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1. ESTATUTO DEL JUEZ IBEROAMERICANO

Los delegados participantes en el I Encuentro Iberoamericano de Consejos
de la Judicatura, celebrado en Barcelona, Espafia, los dias 26 al 28 de marzo de
2001, habiendo conocido por haber sido conocido a su estudio y consideracion,
los trabajos técnicos que se estan desarrollando por una comision de expertos
iberoamericanos para la preparacion de un Proyecto de Estatuto del Juez
Iberoamericano, y conscientes, como el propio proyecto apunta, de que es
deseable que exista un referente que identifique los valores, principios,
instituciones, procesos y recursos necesarios para garantizar que la funcion
jurisdiccional se desarrolle en forma independiente, defina el papel del juez en el
contexto de una sociedad democrética y estimule los esfuerzos que en ese sentido

desarrollan los Poderes Judiciales y los Consejos de la Judicatura de la region:

1. Avalan la filosofia general que sustenta el Estatuto, comparten la
decision de erigir la independencia judicial en su principio rector, y
consideran que este valor interesa a los ciudadanos y ciudadanas, a los
jueces y magistrados y a las Cortes Supremas de Justicia y Tribunales
Supremos, en cuanto érganos jurisdiccionales vy titulares de la misma, y
también, muy especialmente, a los Consejos de la Judicatura, en cuanto
son los organos jurisdiccionales y titulares de la misma, y también, muy
especialmente, a los Consejos de la Judicatura, en cuanto son los
organos gue se constituyen esencialmente en garantes y protectores de

la independencia judicial.

2. Muestran su decidida intencion de acompanar el esfuerzo realizado por
los expertos iberoamericanos que han estado laborando en los trabajos
preparatorios de la propuesta de Estatuto del Juez Iberoamericano, en
cuanto, como el propio texto indica, los Consejos de la Judicatura estan
convencidos de que, para el mejor desempefio de la funcion

jurisdiccional, y junto a las disposiciones constitucionales y legales de



cada uno de los Estados que componen la comunidad iberoamericana,
es necesario que los jueces, independientemente de su orden
jerarquico, dispongan de un instrumento que condense, lo mas
precisamente posible, los derechos, condiciones y requisitos que han de

acompanarlos y orientarlos en el ejercicio de sus delicadas tareas.

3. Acuerdan constituir una comision de trabajo, designada por
representantes de los Consejos de la Judicatura de México, Colombia,
EL Salvador y Portugal, con el apoyo técnico de Costa Rica y Espafia,
gue recogeran y sistematizaran las observaciones de detalle y/o
redaccion que las distintas delegaciones realicen sobre el contenido del
Estatuto. Dichas observaciones se remitiran a todos los Consejos por
breve plazo, a fin de que puedan pronunciarse sobre su contenido, y
seguidamente se enviaran al grupo de expertos iberoamericanos que
estd trabajando en el texto, para su eventual incorporacion al
documento, o su inclusibn junto al mismo con el caracter de
recomendaciones formuladas o conclusiones alcanzadas por el Il

Encuentro Iberoamericano de Consejos de la Judicatura.

La delegacién peruana expresa su abstencion en relacion con los

pronunciamientos contenidos en esta seccion de la Declaracion final.



2. FORMACION DE JUECES Y MAGISTRADOS

Los delegados asistentes al 1| Encuentro Iberoamericano de Consejos de la
Judicatura, celebrado en la ciudad de Barcelona, Espafia, los dias 26 al 28 de
marzo de 2001,

Persuadidos de la necesidad de incentivar y promover la capacitacion
especializada de los funcionarios judiciales y, en la seguridad de que, por medio
del esfuerzo compartido en este ambito, todos los jueces y magistrados de
nuestros paises mejoraran en sus capacidades profesionales y prestaran, en
consecuencia, un mejor servicio a ciudadanos y ciudadanas, adoptan las

siguientes conclusiones:

A. Capacitacion inicial

1. La capacitacion judicial inicial debe ir encaminada a la
consecucién o consolidacion de la necesaria idoneidad técnica,
profesional y ética para el inicio del ejercicio de la funcion

jurisdiccional.

2. Las Escuelas Judiciales, sea cual sea la denominacién que en
cada pais reciban, dentro de las disponibilidades presupuestarias,
asumen la responsabilidad de la formacién inicial de los futuros
jueces, diseflando, planificando y ejecutando los planes de estudio,
siguiendo para ello las indicaciones, en su caso, del 6rgano superior
de gobierno judicial. También valoraran objetivamente los resultados

docentes.



3. La duracién del periodo de capacitacion inicial debe estar
predeterminado y tener una duracion suficiente para garantizar que
los futuros jueces inicien su actividad profesional acompafnados de la

capacitacién suficiente para el ejercicio del cargo.

4. El periodo de capacitacion inicial comprendera la formacion
tedrica necesaria que complemente los conocimientos ya adquiridos,
y un periodo de practicas para adquirir las destrezas necesarias

propias de la funcion judicial.

B. Capacitacion continuada

1. La formacion continuada puede ser concebida como obligatoria o
como voluntaria para el juez, revistiendo aquel caracter en los

supuestos que legalmente se determinen.

2. La formacion continuada o capacitacion en servicio se desarrollara
por las Escuelas Judiciales, sin perjuicio de poder recabar la

colaboracion de otras instituciones cuando fuera necesario.

3. Los costos de la formacién debieran ser asumidos por el Estado,
con la colaboracion, en su caso, de instituciones publicas y privadas,
procurando, también, si sus posibilidades econdmicas lo permiten,

facilitar formulas de apoyo financiero a los aspirantes.



Capacitacién no presencial

1. La articulacion de un sistema de capacitacion continuada o en
servicio de caracter no presencial, que incorpore nuevas tecnologias,
ird paulatinamente acercando a nuestros paises a los objetivos antes

indicados.

2. Existen las condiciones para poder avanzar en la creacién de
mecanismos regionales de capacitacion judicial mediante la
utilizacién de metodologias no presenciales, entre las que destaca la
utilizacién de entornos virtuales de capacitacion. En este sentido,
muestran su satisfaccion al comprobar que institutos y escuelas de
capacitacion de la region, en Guatemala, en Republica Dominicana y
en Espafia, ya han desarrollado programas y proyectos que estan
permitiendo la capacitacion inicial y en servicio de los funcionarios
judiciales por medio de nuevas tecnologias, y que otros institutos y
escuelas estan ya realizando estudios e investigaciones en la misma

direccion.

3. Asumen y hacen propios, ademas, los trabajos técnicos que se
han ido desarrollando hasta la fecha por la comision de expertos
iberoamericanos que estd trabajando en la elaboracion del
documento de proyecto de Centro Iberoamericano de Capacitacion

Judicial Virtual.

4. Estiman sumamente positivo que estos trabajos sean sometidos a
los Directores de Escuelas Judiciales, que se reuniran en la ciudad
de Antigua Guatemala, los préximos dias 23 a 25 de abril, a fin de
gue puedan analizar y revisar los estudios técnicos que se realicen
para delimitar las alternativas tecnoldgicas, académicas Yy

econOmicas posibles encaminadas a la creacion de una comunidad



virtual de capacitacion iberoamericana, asi como que, a su
finalizacion, el documento resultante sea remitido a todos los
Consejos de la Judicatura a fin de que puedan pronunciarse sobre
sus objetivos y metas, asi como sobre el contenido global del

proyecto.

La delegacion de Portugal no se pronuncia en relacion con los
pronunciamientos contenidos en esta seccién, en cuanto la competencia en
materia de seleccion y formacion de jueces esta asignada, en Portugal, al Centro
de Estudios Judiciarios, a cuyos responsables haran llegar el documento de

conclusiones.



3. RED IBEROAMERICANA DE ESCUELAS JUDICIALES.

Los delegados asistentes al Il Encuentro Iberoamericano de Consejos de la

Judicatura, celebrado en Barcelona, Espafa,

Convencidos de que,

La formacion judicial es un medio esencial para mejorar la eficacia de los
sistemas judiciales y para el fortalecimiento del Estado de Derecho y de que, para
poder operar con independencia e imparcialidad, el juez ha de formar parte de una
carrera judicial fuerte y estructurada, para acceder a la cual rijan criterios de
seleccidn objetivos, basados en los principios de mérito y capacidad.

El incremento de los vinculos politicos, econdmicos y de toda indole entre los
paises iberoamericanos ira produciendo la correlativa implantacion de un espacio
judicial comun en el seno del cual ha de funcionar con agilidad la cooperacion

judicial internacional.

La efectividad de esta cooperacion y la realizacion del espacio judicial comun
requiere una buena comprension, por parte de los miembros de la magistratura, de
los sistemas legales y judiciales de los demas Estados, asi como de los

instrumentos de cooperacion nacionales e internacionales.

La formacién de miembros de la magistratura es una medida esencial para
promover dicha comprension. Y a través de la organizacion de una formacién
regular de los miembros de la judicatura es como podran establecerse
progresivamente las bases de una cultura e identidad iberoamericanas comunes,

facilitada por la pervivencia de una tradicion juridica compartida.



Para las instituciones de capacitacion nacionales resulta especialmente
enriguecedor, ademas, la permanente intercomunicacion con los restantes centros
iberoamericanos, que garantice un flujo permanente de informaciéon que permite el
reciclaje de la misma formacion, es decir, la puesta al dia de objetivos y
metodologias mediante el intercambio de experiencias. Asegurar esta
comunicacion y esta coordinacion de esfuerzos es dotar de un instrumento de
excelencia a nuestros centros nacionales de capacitacion judicial. Este
instrumento, junto al papel internacional de creacién de una cultura judicial comun,
puede desempefar una importante funcién de fortalecimiento interno de los

centros de capacitacion dentro de cada uno de los paises.

Por todo ello, celebrado en la ciudad de Barcelona, Espafia, acuerdan:

1. Crear la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales,

2. Asignar a los Directores de las Escuelas Judiciales y organos de
capacitacion judicial de los paises iberoamericanos la articulacién técnica
de la Red, debiendo ser tomados en consideracion los siguientes

lineamientos generales:

2.1 Objetivos.

Deben figurar, entre los objetivos de la Red Iberoamericana de

Escuelas Judiciales, los siguientes:

- ElI andlisis e identificacion de las necesidades de
formacion.
- El intercambio y la difusiéon de experiencias en el campo de

la formacion judicial.



- El disefio de programas y métodos de formacion
participativa, incluyendo los que favorezcan la utilizacion de
nuevas tecnologias.

- La coordinacién de los programas y actividades de los
miembros, en particular aquéllos que hacen referencia a
iniciativas de instituciones internacionales.

- El suministro de conocimientos especializados y “saber
hacer” a otras instituciones nacionales e internacionales,
en particular para promover el fortalecimiento del Estado

de Derecho.

2.2 Actividades.

Por medio de la Red deben favorecerse las actividades que

promuevan:

- La comparacion e intercambio de préacticas judiciales;

- La comprension de los sistemas judiciales de los distintos
Estados Iberoamericanos;

- La comprension de los medios de cooperacién judicial;

- La ayuda a los paises que la soliciten en la planificacion y
ejecucion de sus programas de formacion;

- El desarrollo de instrumentos comunes de formacion;

- El desarrollo de habilidades judiciales;

- La formacion de formadores;

- La reflexién sobre el papel del juez en un Estado de
Derecho;

- Lareflexion y formacion en temas relacionados con la ética

judicial.



Ademas, la Red divulgara sus experiencias de formacion entre sus
miembros de manera que todos puedan beneficiarse de los resultados y
procurard que sus actividades se difundan ampliamente entre los miembros
de la magistratura en los Estados de Iberoamérica. para conseguir una

buena comprensioén de sus programas.
2.3 Miembros.
Los miembros de la Red deben ser las instituciones nacionales de los

paises iberoamericanos que sean responsables de la formacion de la

magistratura profesional.

2.4 Estructura.

La Red contara con una Asamblea General, una Junta Directiva y

una Secretaria Permanente.

La Asamblea General se reunira periodicamente.

La Junta Directiva estara integrada por cinco miembros que se
hallaran en permanente comunicacion, mediante los medios que

proporcionan las nuevas tecnologias, especialmente el correo electronico.

La Secretaria de la Red tendra funciones administrativas y
ejecutivas, y corresponderd rotatoriamente a cada uno de los institutos de

formacion miembros de la Red.



La delegacién de Portugal no se pronuncia en relacibn con los
pronunciamientos contenidos en esta seccion, en cuanto la competencia en
materia de seleccion y formacion de jueces esta asignada, en Portugal, al
Centro de Estudios Judiciarios, a cuyos responsables haran llegar el

documento de conclusiones.



4. RED IBEROAMERICANA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
JURIDICA (IBERIUS)

Los delegados asistentes al Il Encuentro Iberoamericano de Consejos de la

Judicatura, celebrado en Barcelona, Espafa,

Reiterando su conviccion, ya expresada en las conclusiones adoptadas en
el Seminario Preparatorio para la creacion de la Red Iberoamericana de
Informacion y Documentacion Judicial, IBERIUS, celebrado en San Sebastian,
Espafa, en el mes de octubre de 2000, acerca de la trascendencia que tiene, para
la mejora de la calidad de las resoluciones judiciales y la mejor formacion de los
titulares del Poder Judicial, disponer de un acceso eficiente a informacién juridica,
como instrumento de apoyo a la decision judicial, que debe ser facilitada por
Unidades o Centros de Documentacion, existentes en cada Poder Judicial, que la
sistematicen, gestionen y procesen, y que dichos érganos deben integrarse en
estructuras con vocacion de permanencia, que se constituirdn en un importante
factor de desarrollo y consolidacion de los ‘rganos nacionales, adoptan los

siguientes acuerdos:

1. Ratifican los Acuerdos adoptados en Cartagena de Indias, Colombia, en
el Seminario Preparatorio del Il Encuentro Iberoamericano de Consejos de

la Judicatura, en abril de 2000.

2. Ratifican el Plan de acciones aprobado en San Sebastian, Espafia, en el
Seminario Preparatorio para la creacion de la Red Iberoamericana de

Informacién y Documentacién Judicial IBERIUS.

3. Asumen y hacen propios, ademas, los trabajos técnicos que se han ido
desarrollando hasta la fecha por los expertos iberoamericanos que estan

trabajando en el desarrollo del anterior plan de acciones y, en particular:



- Validan las Normas de Funcionamiento de la Red.

- Ratifican la creacidbn y composicion de las unidades
técnicas constituidas, que pretenden avanzar en el
establecimiento de lineamientos generales y estandares
metodoldgicos:

- Unidad Técnica de Informacion y Documentacion,
que serd coordinada por los responsables de
Republica Dominicana, El Salvador y Uruguay.

- Unidad Técnica sobre tecnologia, que sera

coordinada por Guatemala, México y Venezuela.

- Encomiendan a la Secretaria General de la Red la
elaboracion del proyecto de Apoyo y Fortalecimiento de
Iberius, de acuerdo con las previsiones contenidas en el
cronograma aprobado en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, y
reiteran el llamado a todos los Consejos de la Judicatura a
fin de que procedan a remitir a la Secretaria General, en
los plazos previstos, el documento de proyecto de
fortalecimiento del Centro o Unidad de Informacion y

Documentaciéon nacional.

La delegacion de Portugal no se pronuncia en relacion con los
pronunciamientos contenidos en esta seccion, en cuanto deben someterlo a la
consideracion del Pleno del Consejo Superior de la Magistratura, momento en el

gue comunicaran su adhesion a la Secretaria General de la Red Iberius.



DOCUMENTOS ANEXOS



ESTATUTO DEL JUEZ IBEROAMERICANO



LA VI CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE CORTES
SUPREMAS Y TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA, celebrada en Santa
Cruz de Tenerife, Canarias, Espafia, los dias 23, 24 y 25 de mayo de 2001.

TOMANDO EN CUENTA que la evolucion de nuestras sociedades ha llevado a un
mayor protagonismo del juez, lo cual exige que el Poder Judicial responda a la
demanda de apertura y sensibilidad en relacién con las necesidades expresadas
por diversos sectores y agentes sociales y adapte sus tradicionales métodos de
trabajo y actitudes a esas nuevas necesidades.

CONSIDERANDO que el Poder Judicial debe evolucionar hacia la consecucion o
consolidacion de su independencia, no como privilegio de los jueces, sino como
derecho de los ciudadanos y garantia del correcto funcionamiento del Estado
constitucional y democratico de Derecho que asegure una justicia accesible,

eficiente y previsible.

CONSIDERANDO, ademas, que, a la par de los esfuerzos que se realizan en lo
que se ha denominado “Reforma Judicial”’, con la diversidad que en el ambito
iberoamericano se observa, es indispensable dar respuesta a la exigencia de
nuestros pueblos de poner la justicia en manos de jueces de clara idoneidad
técnica, profesional y ética, de quienes depende, en ultimo término, la calidad de

la justicia.

CONVENCIDA de que para el mejor desempeiio de la funcion jurisdiccional, y
junto a las disposiciones constitucionales y legales de cada uno de los Estados
gue componen la comunidad iberoamericana, es necesario que los jueces,

independientemente de su orden jerarquico, dispongan de un instrumento que



condense, lo mas precisamente posible, los derechos, deberes, condiciones y
requisitos que han de acompafarlos y orientarlos en el ejercicio de sus delicadas

tareas.

DESEANDO, por dultimo, ofrecer un referente que identifique los valores,
principios, instituciones, procesos y recursos minimos necesarios para garantizar
que la funcion jurisdiccional se desarrolle en forma independiente, defina el papel

del juez en el contexto de una sociedad democratica y estimule los esfuerzos que

en ese sentido desarrollan los Poderes Judiciales de la region.

Apruebay promulga el siguiente

ESTATUTO DEL JUEZ IBEROAMERICANO

INDEPENDENCIA

Art. 1. PRINCIPIO GENERAL DE INDEPENDENCIA.

Como garantia para los justiciables, los Jueces son independientes

en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales y se encuentran tan
s6lo sometidos a la Constitucion y a la ley, con estricto respeto al

principio de jerarquia normativa.

Art. 2. OBLIGACION DE RESPETO A LA INDEPENDENCIA JUDICIAL.

Los otros poderes del Estado y, en general, todas las autoridades,

instituciones y organismos nacionales o internacionales, asi como los



Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

diferentes grupos y organizaciones sociales, econémicos y politicos,

deben respetar y hacer efectiva la independencia de la judicatura.

INDEPENDENCIA JUDICIAL Y MEDIOS DE COMUNICACION.

La utilizacién de los medios de comunicacion social con el objeto de

suplantar funciones jurisdiccionales, imponer o influir el contenido de
las resoluciones judiciales, en condiciones que excedan el legitimo
derecho a la libertad de expresion e informacién, se considera lesiva

para la independencia judicial.

INDEPENDENCIA INTERNA.

En el ejercicio de la jurisdiccion, los jueces no se encuentran

sometidos a autoridades judiciales superiores, sin perjuicio de la
facultad de éstas de revisar las decisiones jurisdiccionales a través
de los recursos legalmente establecidos, y de la fuerza que cada
ordenamiento nacional atribuya a la jurisprudencia y a los
precedentes emanados de las Cortes Supremas y Tribunales

Supremos.

DEFENSA DE LA INDEPENDENCIA JUDICIAL.

Los atentados a la independencia judicial han de ser sancionados por

ley, que debera prever los mecanismos por medio de los cuales los
jueces inquietados o perturbados en su independencia puedan
obtener el respaldo de los 6rganos superiores o de gobierno del
Poder Judicial.

CONDICIONES MATERIALES DE LA
INDEPENDENCIA.
El Estado garantizar4 la independencia econdmica del Poder

Judicial, mediante la asignacion del presupuesto adecuado para



cubrir sus necesidades y a través del desembolso oportuno de las

partidas presupuestarias.

IMPARCIALIDAD

Art. 7. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.
La imparcialidad del juez es condicién indispensable para el ejercicio

de la funcién jurisdiccional.

Art. 8. IMPARCIALIDAD OBJETIVA.
La imparcialidad del juez ha de ser real, efectiva y evidente para la
ciudadania.

Art. 9. ABSTENCION Y RECUSACION.

Los jueces tienen la obligacion de separarse de la tramitacion y

conocimiento de asuntos en los que tengan alguna relacion previa

con el objeto del proceso, partes o interesados en el mismo, en los
términos previstos en la ley.

Las abstenciones sin fundamento y las recusaciones infundadas aceptadas

por el juez, deben ser sancionadas de conformidad con lo que disponga

la ley.

Art. 10. INCOMPATIBILIDADES.

El ejercicio de la funcion jurisdiccional es incompatible con otras

actividades, a excepcion de aquéllas admitidas por la ley.

SELECCION DEL JUEZ, CARRERA JUDICIAL E INAMOVILIDAD



Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

ORGANO Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS JUECES.

Los procesos de seleccion y nombramiento deben realizarse por

medio de O6rganos predeterminados por la ley, que apliquen
procedimientos también predeterminados y publicos, que valoren
objetivamente los conocimientos y méritos profesionales de los

aspirantes.

OBJETIVIDAD EN LA SELECCION DE JUECES.

Los mecanismos de seleccién deberan adaptarse a las necesidades

de cada pais y estaran orientados, en todo caso, a la determinacion

objetiva de la idoneidad de los aspirantes.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION EN LA SELECCION DE
JUECES.

En la seleccion de los jueces, no se hara discriminacion alguna por

motivo de raza, sexo, religion, ideologia, origen social, posicion
econOémica u otro que vulnere el derecho a la igualdad que ampara a
los aspirantes. El requisito de nacionalidad del pais de que se trate

no se considerara discriminatorio.

PRINCIPIO DE INAMOVILIDAD.

Como garantia de su independencia, los jueces deben ser

inamovibles desde el momento en que adquieren tal categoria e
ingresan a la Carrera Judicial, en los términos que la Constitucion
establezca.

No obstante, podran ser suspendidos o separados de sus cargos por
incapacidad fisica 0 mental, evaluacion negativa de su desempefio
profesional en los casos en que la ley lo establezca, o destitucion o
separacién del cargo declarada en caso de responsabilidad penal o
disciplinaria, por los o¢rganos legalmente establecidos, mediante

procedimientos que garanticen el respeto del debido proceso y, en



Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

particular, el de los derechos de audiencia, defensa, contradiccion y

recursos legales que correspondan.

NOMBRAMIENTO A TERMINO DE LOS JUECES.

Con conocimiento de que algunos paises admiten el nombramiento a

término de jueces, se aspira a que esta situacion se modifique para
alcanzar la garantia de inamovilidad en los términos del articulo

anterior.

INAMOVILIDAD INTERNA.

La garantia de inamovilidad del juez se extiende a los traslados,
promociones y ascensos, que exigen el libre consentimiento del
interesado.

Excepcionalmente, podra establecerse en la ley la posibilidad del
ascenso o traslado del juez por necesidades del servicio o
modificacion de la organizacién judicial o el destino temporal de
aquél, por iguales motivos, para reforzar otro érgano jurisdiccional.
En casos como estos, en que prevalece el interés general sobre el

particular, debera garantizarse el respeto del debido proceso.

OBJETIVIDAD EN LA CONFORMACION DE LA CARRERA
JUDICIAL.

Los traslados, promociones y ascensos de los jueces se decidiran

con criterios objetivos predeterminados en la ley, basados,
fundamentalmente, en la experiencia y capacidad profesionales de

los solicitantes.

INAMOVILIDAD “AD HOC”.

La inamovilidad del juez garantiza también, como principio general y

salvo aquellos casos expresamente previstos en la Ley que no podra



ser apartado del conocimiento de los asuntos que le estén

encomendados.

RESPONSABILIDAD, INSPECCION Y EVALUACION DEL JUEZ

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN LA RESPONSABILIDAD DEL
JUEZ.

Los jueces responderan penal, civil y disciplinariamente de
conformidad con lo establecido en la ley.

La exigencia de responsabilidad no amparara los atentados contra la
independencia judicial que pretendan encubrirse bajo su formal

cobertura.

ORGANO Y PROCEDIMIENTO PARA LA EXIGENCIA DE
RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad disciplinaria de los jueces ser4 competencia de

los érganos del Poder Judicial legalmente establecidos, mediante
procedimientos que garanticen el respeto del debido proceso y, en
particular, el de los derechos de audiencia, defensa, contradiccion y

recursos legales que correspondan.

SISTEMA DE SUPERVISION JUDICIAL.

Los sistemas de supervision judicial han de entenderse como un
medio para verificar el buen funcionamiento de los 6rganos judiciales

y procurar el apoyo a la mejora de la gestion de los jueces.

EVALUACION DEL DESEMPENO.

En garantia de la eficiencia y calidad del servicio publico de justicia,

puede establecerse un sistema de evaluacion del rendimiento y comportamiento

técnico profesional de los jueces.



Art. 23.

CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION NEGATIVA DEL
DESEMPENO.

El desempefio inadecuado o deficiente en el ejercicio de la funcién

jurisdiccional, debidamente acreditado mediante procedimiento legal
y reglamentariamente establecido que prevea la audiencia del juez,
puede conllevar la aplicacion de periodos de capacitacion obligatoria
0, en su caso, la aplicacion de otras medidas correctivas o

disciplinarias.

CAPACITACION

Art. 24.

Art. 25.

CAPACITACION INICIAL.

La capacitacién inicial tiene por objetivos la seleccion de los

candidatos mas aptos para el desempefio de la funcion judicial en
una sociedad democratica, a través de mecanismos que permitan
comprobar las condiciones que debe reunir todo aspirante a la
judicatura y la formacién de éste en los conocimientos y las
destrezas propias de su funcion, con una orientacion tedrico-practica
gue incluya, en la medida de lo posible, un periodo de pasantias en

organos jurisdiccionales.

CENTROS DE CAPACITACION.

Las Escuelas Judiciales, sea cual sea la denominacion que en cada

pais reciban, deben asumir la responsabilidad de la formacién inicial
de los jueces, y, en su caso, de los que pertenecen a la carrera
judicial siguiendo las indicaciones, en su caso, del 6rgano superior
de gobierno judicial, en cuanto a los propésitos que deben
perseguirse con esa formacion, disefiando, planificando y ejecutando

los programas educativos y valorando sus resultados.



Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

COSTOS DE LA CAPACITACION INICIAL.

Los costos de la formacion inicial deben ser asumidos por el Poder
Judicial, con colaboracién, en su caso, de instituciones publicas y
privadas procurando, también, si sus posibilidades econdmicas lo
permiten, facilitar férmulas de apoyo financiero a los aspirantes a

jueces.

NATURALEZA Y COSTOS DE LA CAPACITACION CONTINUADA.

La formacién continuada o capacitacion en servicio constituye un

derecho y un deber del juez y una responsabilidad del Poder Judicial,

gue debera facilitarla en régimen de gratuidad.

VOLUNTARIEDAD DE LA CAPACITACION CONTINUADA.

La capacitacion continuada puede ser concebida como obligatoria o
como voluntaria para el juez, pero habrd de revestir caracter
obligatorio en casos de ascenso, traslado que implique cambio de
jurisdicciéon, reformas legales importantes y otras circunstancias

especialmente calificadas.

ORGANO QUE TIENE ENCOMENDADA LA CAPACITACION
CONTINUADA.

La formacion continuada o capacitacion en servicio debe ofrecerse a

jueces y magistrados a través de las Escuelas Judiciales, sin
perjuicio de que éstas recurran a la colaboracion de otras

instituciones, publicas o privadas, cuando fuere necesario.

EVALUACION EN LA CAPACITACION.

La evaluacion de los aspirantes que realicen procesos o sistemas de

formacion inicial se realizara atendiendo a criterios objetivos, para

determinar la posibilidad o imposibilidad del ingreso a la funcién.



Art. 31.

La evaluacion de la formacién continuada, incorporada al expediente
personal del juez, puede constituir un elemento de valoracion del
desempefio judicial y un criterio de decision para la promocion y

ascenso de los jueces.

PARTICIPACION JUDICIAL EN LA PROGRAMACION DE LA
CAPACITACION.

En la definicibn de politicas de formaciéon judicial, los dérganos

competentes deberan tomar en cuenta la opinion de los jueces.

RETRIBUCION, SEGURIDAD SOCIAL Y MEDIOS MATERIALES

Art. 32.

Art. 33.

REMUNERACION.

Los jueces deben recibir una remuneracion suficiente, irreductible y

acorde con la importancia de la funcién que desempefian y con las

exigencias y responsabilidades que conlleva.

SEGURIDAD SOCIAL.

El Estado debe ofrecer a los jueces su acceso a un sistema de

seguridad social, garantizando que recibiran, al concluir sus afios de
servicio por jubilacion, enfermedad u otras contingencias legalmente
previstas 0 en caso de dafios personales, familiares o patrimoniales
derivados del ejercicio del cargo, una pensién digna o una

indemnizacion adecuada.

Es recomendable, en la medida en que las posibilidades econdmicas lo

permitan, la prevision de un sistema de seguridad para los jueces

gue incluya un seguro de riesgos multiples.



Art. 34.

Art. 35.

RECURSOS HUMANOS, MEDIOS MATERIALES Y APOYOS
TECNICOS

Los jueces deberdn contar con los recursos humanos, medios
materiales y apoyos técnicos necesarios para el adecuado
desemperio de su funcion.

El criterio de los jueces debe ser tomado en consideracién en las
decisiones que se adopten sobre el particular, para lo que debe oirse
su opinién.

En particular, los jueces deben tener facil acceso a la legislacion y a
la jurisprudencia y disponer de los demas recursos necesarios para

la rapida y motivada resolucion de litigios y causas.

SEGURIDAD PERSONAL Y FAMILIAR.

En garantia de la independencia e imparcialidad que han de presidir

el ejercicio de la funcion judicial, el Estado proporcionara los medios
necesarios para la seguridad personal y familiar de los jueces en

funcion de las circunstancias de riesgo a que se vean sometidos.

DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL

Art. 36.

DERECHO DE ASOCIACION DE LOS JUECES.
La imparcialidad es compatible con el reconocimiento de la libertad

de asociacion de los jueces salvo las excepciones que establezca la

Constitucion o legislacion de cada pais.

ETICA JUDICIAL

Art. 37.

SERVICIO Y RESPETO A LAS PARTES.




Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

En el contexto de un Estado constitucional y democratico de Derecho
y en el ejercicio de su funcién jurisdiccional, los jueces tienen el
deber de trascender el ambito de ejercicio de dicha funcion,
procurando que la justicia se imparta en condiciones de eficiencia,
calidad, accesibilidad y transparencia, con respeto a la dignidad de la

persona que acude en demanda del servicio.

OBLIGACION DE INDEPENDENCIA

El juez esta obligado a mantener y defender su independencia en el

ejercicio de la funcion jurisdiccional.

DEBIDO PROCESO.

Los jueces tiene el deber de cumplir y hacer cumplir el principio del

debido proceso, constituyéndose en garantes de los derechos de las
partes y, en particular, velando por dispensarles un trato igual que
evite cualquier desequilibrio motivado por la diferencia de
condiciones materiales entre ellas y, en general, toda situacion de

indefension.

LIMITACIONES EN LA AVERIGUACION DE LA VERDAD.
Los jueces habran de servirse tan solo de los medios legitimos que el

ordenamiento pone a su alcance en la persecucion de la verdad de

los hechos en los casos de que conozcan.

MOTIVACION.

Los jueces tienen la inexcusable obligacion, en garantia de la

legitimidad de su funcion y de los derechos de las partes, de motivar

debidamente las resoluciones que dicten.

RESOLUCION EN PLAZO RAZONABLE.




Art. 43.

Art. 44.

Los jueces deben procurar que los procesos a su cargo se resuelvan
en un plazo razonable. Evitaran o, en todo caso, sancionaran las
actividades dilatorias o de otro modo contrarias a la buena fe

procesal de las partes.

PRINCIPIO DE EQUIDAD.

En la resolucién de los conflictos que lleguen a su conocimiento, los

jueces, sin menoscabo del estricto respeto a la legalidad vigente y
teniendo siempre presente el trasfondo humano de dichos conflictos,
procuraran atemperar con criterios de equidad las consecuencias

personales, familiares o sociales desfavorables.

SECRETO PROFESIONAL.

Los jueces tienen obligacion de guardar absoluta reserva y secreto

profesional en relacion con las causas en tramite y con los hechos o
datos conocidos en el ejercicio de su funcién o con ocasion de ésta.
No evacuardn consulta ni dardn asesoramiento en los casos de

contienda judicial actual o posible.



PROYECTO
CENTRO IBEROAMERICANO DE CAPACITACION
JUDICIAL VIRTUAL



1. DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO
Titulo del Proyecto:

Proyecto de desarrollo del Centro Iberoamericano de
Capacitacion Judicial Virtual
Pais / Area geogréfica:

Argentina / Iberoamérica Bolivia / Iberoamérica
Chile / Iberoamérica Colombia / Iberoamérica
Costa Rica / Iberoamérica Cuba / Iberoamérica
Ecuador / Iberoamérica El Salvador /

Iberoamérica
Espafa / Iberoamérica Guatemala /

Iberoamérica

Honduras / Iberoamérica México / Iberoamérica
Nicaragua / Iberoamérica Panama / Iberoamérica
Paraguay / Iberoamérica Perd/Iberoamérica
Puerto Rico/lberoamérica Republica Dominicana /

Iberoamérica
Uruguay / Iberoamérica Venezuela /

Iberoamérica

Proyecto Presentado por:
VI Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes
Supremas y Tribunales Supremos de Justicia



2. PERIODO DE REALIZACION
Fecha de inicio:

- Septiembre de 2001
Fecha de finalizacion:

- Diciembre de 2005.

3. FINANCIACION

FINANCIACION TOTAL: 1.595.000 USD

FINANCIACION ANUAL.:

ANO 2001: 90.000 USD
ANO 2002: 470.000 USD
ANO 2003: 450.000 USD
ANO 2004: 425.000 USD
ANO 2005: 160.000 USD

4. ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

En el mes de noviembre de 2000 tuvo lugar, en la ciudad boliviana de Santa
Cruz de la Sierra, el primer Seminario Preparatorio de la VI Cumbre
Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de
Justicia, en el que se analizaron y determinaron las areas tematicas que serian

sometidas a la consideracion de la Cumbre Iberoamericana.

En dicho evento, en relacién con el area tematica "Capacitacion Judicial

Virtual”, se realizaron las siguientes consideraciones:

"La formacion y capacitacion judicial ha constituido desde siempre una
prioridad para la Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes y Tribunales



Supremos de Justicia, ya desde la | Declaracion de Caracas, en que acordaron
formular diversas politicas en esta materia, persuadidos de la necesidad de

incentivar y promover la capacitacion especializada de los funcionarios judiciales.

La Il Declaracién de Caracas profundiz6 mas en este ambito, afirmando que
la capacitacion judicial debe realizarse a través de organismos especializados,
Escuelas de jueces con programas permanentes que incorporen los valores éticos
propios de la funcién de juez, tomando en cuenta, particularmente, la experiencia
de quienes ya la ejercen. Al tiempo, fij6 los objetivos que deben guiar la creacién
de un Centro de Formacién del Funcionario Judicial iberoamericano, en el &mbito
de las Cortes y Tribunales Supremos de Justicia, precisando entre otros, que
debiera coadyuvar en la formacion integral de los jueces de Iberoamérica, y que
los esfuerzos de este Centro deben orientarse a la difusion de la informacion por

distintos medios.

En tanto la Cumbre da los pasos necesarios para la creacion del referido
Centro, los delegados asistentes al Seminario Preparatorio consideran que existen
las condiciones para poder avanzar en la creacion de mecanismos regionales de
capacitacion judicial mediante la utilizacion de metodologias no presenciales, entre

otras mediante la utilizacion de entornos virtuales de capacitacion.

En este sentido, los delegados quieren mostrar su satisfaccion al comprobar
gue Institutos y Escuelas de capacitacion de la region, en Guatemala, en
Republica Dominicana, en Espafa, ya han desarrollado programas y proyectos
gue estan permitiendo la capacitacion inicial y en servicio de los funcionarios
judiciales por medio de nuevas tecnologias, y que otros Institutos y Escuelas estan

ya realizando estudios e investigaciones en la misma direccion.

Los delegados tienen la seguridad de que la articulacion de un sistema de
capacitacion continuada o en servicio de caracter no presencial, que incorpore

nuevas tecnologias, ird paulatinamente acercando a nuestros paises a los



aludidos objetivos fijados en la Il Declaracion de Caracas, al tiempo que abrira
espacios que permitiran, por medio del esfuerzo conjunto y compartido, que todos
los jueces y magistrados de nuestros paises mejoren en sus capacidades
profesionales y presten, en consecuencia, un mejor servicio a ciudadanos y

ciudadanas.

En consecuencia, proponen que se realicen los estudios técnicos
necesarios para delimitar las alternativas tecnologicas, académicas y econémicas
posibles para la creacion de una comunidad virtual de capacitacion
iberoamericana, y que, previa su discusion en cada una de las Cortes Supremas,
se elabore un documento que sea elevado a la VI Cumbre, para su conocimiento,

andlisis y toma de las decisiones que resulten pertinentes.

Al efecto, los delegados proponen que una Comision de expertos coordine
estos trabajos, dando cuenta de los avances y hallazgos producidos en el

Seminario Preparatorio a llevar a cabo en el mes de marzo de 2001".

En seguimiento a estas conclusiones, se integré una comision de expertos,
con magistrados y técnicos procedentes de Costa Rica, Republica Dominicana,
Guatemala y Espafia, que comenzd a realizar los estudios y trabajos técnicos,
manteniendo al efecto una sesion de trabajo durante los dias 28 de enero al 3 de
febrero de 2001, en la ciudad de Santo Domingo, R.D.

El area tematica de la Capacitacion Judicial Virtual fue posteriormente
objeto de conocimiento en el Il Encuentro Iberoamericano de Consejos de la
Judicatura, que tuvo lugar en la ciudad de Barcelona (Espafa), los dias 26 al 28
de marzo de 2001.

En dicho Encuentro, y la misma linea de las declaraciones anteriores, los

delegados asistentes aprobaron la siguiente Declaracion:



“Persuadidos de la necesidad de incentivar y promover la capacitacion
especializada de los funcionarios judiciales y, en la seguridad de que, por medio
del esfuerzo compartido en este ambito, todos los jueces y magistrados de
nuestros paises mejorardn en sus capacidades profesionales y prestaran, en
consecuencia, un mejor servicio a ciudadanos y ciudadanas, adoptan las

siguientes conclusiones:

1. La articulacion de un sistema de capacitacion continuada o en servicio de
caracter no presencial, que incorpore nuevas tecnologias, ira paulatinamente

acercando a nuestros paises a los objetivos antes indicados.

2. Existen las condiciones para poder avanzar en la creacion de
mecanismos regionales de capacitacion judicial mediante la utilizacién de
metodologias no presenciales, entre las que destaca la utilizaciébn de entornos
virtuales de capacitacion. En este sentido, muestran su satisfaccion al comprobar
gque Institutos y Escuelas de capacitacion de la region, en Guatemala, en
Republica Dominicana y en Espafia, ya han desarrollado programas y proyectos
gue estan permitiendo la capacitacion inicial y en servicio de los funcionarios
judiciales por medio de nuevas tecnologias, y que otros Institutos y Escuelas estan

ya realizando estudios e investigaciones en la misma direccion.

3. Asumen y hacen propios, ademas, los trabajos técnicos que se han ido
desarrollando hasta la fecha por la comision de expertos iberoamericanos que
estd trabajando en la elaboracion del documento de proyecto de Centro

Iberoamericano de Capacitacion Judicial Virtual.

4. Estiman sumamente positivo que estos trabajos sean sometidos a los
Directores de Escuelas Judiciales, que se reuniran en la ciudad de Antigua
Guatemala, los préoximos dias 23 a 25 de abril, a fin de que puedan analizar y
revisar los estudios técnicos que se realicen para delimitar las alternativas

tecnolégicas, académicas y econdmicas posibles encaminadas a la creacion de



una comunidad virtual de capacitacion iberoamericana, asi como que, a su
finalizacion, el documento resultante sea remitido a todos los Consejos de la
Judicatura a fin de que puedan pronunciarse sobre sus objetivos y metas, asi

como sobre el contenido global del proyecto".

De otro lado, en el mismo Il Encuentro Iberoamericano, los delegados

asistentes declararon que:

“Para las instituciones de capacitacion nacionales, resulta especialmente
enriguecedor la permanente intercomunicaciéon con los restantes Centros
iberoamericanos, que garantice un flujo permanente de informacion que permite el
reciclaje de la misma formacion, es decir, la puesta al dia de objetivos y
metodologias mediante el intercambio de experiencias. Asegurar esta
comunicacién y esta coordinacion de esfuerzos es dotar de un instrumento de
excelencia a nuestros Centros nacionales de Capacitaciéon Judicial. Este
instrumento, junto al papel internacional de creacién de una cultura judicial comun,
puede desempefiar una importante funcién de fortalecimiento interno de los

Centros de Capacitacion dentro de cada uno de los paises”.

Por esta razon, convinieron en proponer a los Directores de Escuelas
Judiciales iberoamericanas la responsabilidad de articular técnicamente la

articulacion técnica de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

Los Directores de Escuelas Judiciales y los Magistrados responsables de
Escuelas Judiciales y Unidades de Capacitacion Judicial de los paises
iberoamericanos se reunieron, en efecto, en la ciudad de Antigua Guatemala, los
dias 24 al 26 de abril de 2001, en el seminario preparatorio de la VI Cumbre
Iberoamericana, donde analizaron los documentos anteriores asi como el
documento elaborado por la comision de expertos, alcanzandose conclusiones en

los dos ambitos siguientes:



1. Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

En esta area, partiendo de los principios ya establecidos en la Declaracion
del 1l Encuentro Iberoamericano, antes indicados, los Directores de Escuelas y
demas magistrados delegados convinieron en una serie de afirmaciones que
justificaron la necesidad y la oportunidad al tiempo de crear la Red

Iberoamericana:

- Que la formacion judicial es un medio esencial para mejorar la
eficacia de los sistemas judiciales y para el fortalecimiento del

Estado de Derecho;

- Que para poder operar con independencia e imparcialidad, el juez
ha de formar parte de una carrera judicial fuerte y estructurada,
para acceder a la cual y para progresar en la misma rijan criterios

objetivos, basados en los principios de mérito y capacidad,;

- Que el incremento de los vinculos politicos, econémicos y de toda
indole entre los paises iberoamericanos produce la correlativa
implantacion de un espacio judicial coman en el seno del cual ha

de funcionar con agilidad la cooperacién judicial internacional;

- Que la efectividad de esta cooperacion y la realizacién del
espacio judicial comin requiere una buena comprensién, por
parte de los miembros de la judicatura, de los sistemas legales y
judiciales de los demas Estados, asi como de los instrumentos de

cooperacion nacionales e internacionales;

- Que la formacion de los miembros de la judicatura es una medida

esencial para promover dicha comprension;



- Que a través de la organizacion de una formacién regular de los
miembros de la judicatura podran establecerse progresivamente
las bases de una cultura e identidad iberoamericanas comunes,

facilitada por la pervivencia de una tradicion juridica compartida;

Apoyandose en estos principios, la Red Iberoamericana de Escuelas
Judiciales (RIAEJ) se configur6 como una comunidad de enlace para la
cooperacion, concertacion y apoyo reciproco entre las Escuelas Judiciales y
Centros publicos de Capacitacion Judicial de lberoamérica, que contribuye
al intercambio de informacion sobre programas, metodologias y sistemas de
capacitacion judicial, facilita la coordinacion de actividades que interesan a
sus miembros y planifica actividades conjuntas de capacitacion.

La vision de los delegados y su correlativa propuesta, fue aspirar a
qgue la RIAEJ

- Sea considerada, en el ambito de la capacitacion judicial, como
un modelo de coordinacion e integracion iberoamericana, por su
contribucion al buen funcionamiento del espacio judicial comun

para fortalecer los sistemas judiciales y el Estado de Derecho.

- Sea considerada por los Poderes Judiciales y los destinatarios del
servicio publico de justicia, como un verdadero instrumento
estratégico de desarrollo institucional de los Poderes Judiciales, y
de consolidacién de una sociedad democratica, justa y humana,
por su calidad profesional, ética, eficiente, responsable,

transparente, creativa y comprometida.

2. Centro Iberoamericano de Capacitacion Judicial Virtual.



El Centro lberoamericano de Capacitacion Judicial Virtual (en lo
sucesivo, el Centro Iberoamericano), se visualiz6 como un instrumento para
el fortalecimiento de la carrera judicial, que tiene como impacto facilitar a las
Escuelas Judiciales un instrumento que les permitirA proporcionar una
capacitacion efectiva, uniforme y accesible a jueces y magistrados
iberoamericanos, mediante el uso de tecnologia de vanguardia para la

capacitacion judicial a distancia.

De esta forma, las Escuelas consiguen superar algunas limitaciones

importantes ligadas a los programas de educacion presencial:

Superan los limites espacio — tiempo inherentes a la capacitacion

presencial.

- Abren posibilidades de comunicacion entre docentes y alumnos y
entre estos ultimos, tanto en tiempo real como diferido.

- Introducen una enorme diversidad metodolégica.

- Estimulan la participacion, y se enriquece precisamente de ella.

- Permiten no distraer la atencién al servicio publico, evitando

largos y muy costosos desplazamientos.

El Centro Iberoamericano, por lo tanto, no sustituye a las Escuelas
Judiciales, ni duplica su actuacion, ni impone lineas determinadas de
actividad. Por el contrario, el Centro amplia y fortalece la actuacion de las
Escuelas, consolidandolas en cuanto les hard disponer, con total
autonomia, de una herramienta que permite ofrecer a los jueces y
magistrados un instrumento Util para su formacion, que complementa los
restantes programas que tenga en marcha cada Escuela Judicial en
desarrollo de las politicas, objetivos y lineamientos que le hayan sido fijados
por sus respectivos Organos rectores: su finalidad es, pues, ampliar el
arsenal de recursos metodolégicos de que cada Escuela dispone para

conseguir el objetivo mediato de que los jueces y magistrados alcancen un



alto nivel de excelencia profesional, y el objetivo Gltimo y final de procurar

una mejor tutela judicial efectiva.

Pero el Centro Iberoamericano no pretende Unicamente ampliar los
recursos metodoldgicos de las Escuelas, posibilitando la utilizacion de
técnicas educativas virtuales para alcanzar los objetivos domésticos de las

Escuelas.

Esta tecnologia debe permitir combinar programas nacionales,
destinados a los jueces de cada pais, disefiados y administrados por las
respectivas Escuelas Judiciales y ejecutados en entornos virtuales de
ambito nacional, con programas de capacitacién judicial regionales, de
caracter transnacionales, dirigidos y coordinados colectivamente.

No debe perderse de vista que la sociedad actual, cada vez mas
interrelacionada, sin fronteras ni barreras técnicas, nos esta llevando
rapidamente a gran velocidad a un mundo global e interrelacionado en el
gue, soluciones y métodos que hace apenas unos afos resultaban

impensables, se desarrollan y ain quedan obsoletas a gran velocidad.

Estos cambios y avances que afectan a la actividad econdmica,
intercambios culturales, inversiones y a las propias relaciones personales,
conllevan una correlativa complicacion de la vida social y, con ella, del
mundo juridico y del Derecho, que debe dar soluciones acordes con los
principios basicos que deben responder a esta globalizacion: valores éticos,
seguridad juridica y servicio publico. El mundo judicial, por su parte, se ve
abocado a conseguir niveles de cooperacién juridica cada vez mas
extensos e intensos, y a desarrollar e implementar un espacio judicial

comun.



Y todo ello requiere, como se ha indicado, una buena comprension,
por parte de los miembros de la judicatura, de los sistemas legales y
judiciales de los demas Estados, asi como de los instrumentos de

cooperacion nacionales e internacionales.

El Centro Iberoamericano permitira que las Escuelas coordinen sus
esfuerzos para articular programas de capacitacion transnacionales, en los
gue tomen parte jueces Yy magistrados de diferentes paises

iberoamericanos.

De esta forma, hara posible:

- Fortalecer el contacto y el intercambio de experiencias entre los
paises iberoamericanos.

- Democratizar el conocimiento.

- Desarrollar programas de capacitacion estructurados que
permiten la profundizacién de los temas de interés comun y
compartir la informacion universal.

- Racionalizar la informacién y distribuirla de forma eficiente,
evitando la duplicidad de esfuerzos.

- Promover la coordinacion y el dialogo entre los paises de
Iberoamérica.

- Apoyar y complementar los programas de capacitacion judicial

desarrollados en cada pais.

5. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto tiene por objeto la creacién del Centro Iberoamericano de

Capacitacion Judicial Virtual.



A. NIVELES DE ACTUACION

El Centro Iberoamericano combina dos planos o niveles:

1) Entorno virtual comuan o regional:

Su objetivo es ofrecer a los jueces y magistrados iberoamericanos, por
medio de las Escuelas Judiciales de cada uno de sus paises, una plataforma de

capacitacién en temas especializados de interés comun.

El CIACJV realizara anualmente al menos dos cursos de capacitacion, con
una capacidad de veinte jueces y magistrados por pais y curso (lo que hace un
total de cuatrocientos cuarenta alumnos por curso). De esta forma, cada afo el

CIACJV capacitara a ochocientos ochenta alumnos.

Los jueces y magistrados capacitados constituiran un recurso humano
disponible de primer nivel para realizar tareas de monitoreo, docencia y tutoria en

el mismo curso dentro de cada entorno nacional.

2) Entornos virtuales nacionales.

El Centro procura, a cada una de las Escuelas Judiciales, una plataforma
virtual para capacitacion de los jueces y magistrados de su pais. Esta plataforma

sera administrada por cada Escuela Judicial.

Esta plataforma se utilizara con dos finalidades principales:
- La repeticibn, en cada pais, de los cursos regionales,
aprovechando los paquetes docentes elaborados asi como a los

jueces y magistrados ya capacitados.



- La ejecucion de los paquetes docentes y cursos que cada
Escuela Judicial desarrolle aprovechando la capacidad

tecnoldgica y académica ya instalada.

El Centro contara con una estructura minima, pero permanente, de
organizacion y direccion técnica, que coordina los aspectos puramente
tecnolégicos de comunicacién, y con un Comité académico, definido por la Red

Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

El Centro ha de estar en disposicién de brindar a las Escuelas Judiciales
asesoria técnica en la puesta en marcha de los entornos virtuales nacionales,
apoyando en la definicion de los requisitos necesarios para su implementacion y
en la capacitaciéon de los técnicos que vayan a asumir las tareas de administracion
del entorno, disefio y produccion de materiales académicos y direccion y

monitoreo de la ejecucién de los cursos.

B. CONTENIDOS ACADEMICOS.
B.1 PROGRAMAS TRANSNACIONALES.

En el ambito académico el Centro desplegara su actividad, en los

programas de caracter regional o transnacional, tomando en cuenta:

- Contenidos (materiales didacticos).

Los programas tendran en cuenta las necesidades de las instituciones que
promueven la formacién, los conocimientos previos de los receptores de los
cursos, el contexto en el cual los usuarios van a recibir los cursos y su nivel de
motivacién y el contexto en el cual los usuarios van a aplicar los aprendizajes

realizados en el curso.



Habida cuenta que los materiales didacticos, a partir de los cuales los

jueces y magistrados desarrollaran su proceso de aprendizaje, son un elemento

basico en una metodologia de formacion a distancia, se tendré en cuenta que:

Los contenidos seran expresados en forma clara y sintética.

Se aprovecharan los recursos presentes en la red que se ajusten
a los contenidos del curso, con la doble finalidad de ofrecer los
contenidos propios del curso y de habituar a los usuarios a
aprovechar las posibilidades de la red en su practica cotidiana.

Se introducirdn elementos de autoevaluacion para facilitar a los
usuarios la valoracion de su proceso de aprendizaje.

Se estableceran planes o guias de aprendizaje, suficientemente
flexibles para facilitar el seguimiento del curso por parte de los
usuarios, pero a la vez suficientemente concreto para poder
valorar la dedicacién que requiere el curso y para que €stos no se

pierdan en la cantidad de recursos que se ponen a su alcance.

- Equipo docente.

La principal caracteristica de los entornos virtuales radica en la posibilidad

de integrar en los equipos docentes a profesores y tutores con independencia del

lugar de residencia, en cuanto la interaccion entre alumnos y docentes se realiza

de forma virtual.

Los equipos docentes que tomaran parte en los entornos virtuales de

capacitacion tendran las siguientes funciones:

Facilitar a los usuarios su relacion con los materiales y con el
entorno.
Procurar la constancia de los estudiantes en el seguimiento del

Curso.



e Dimamizar la comunicacién entre el grupo y promover la
discusion conjunta y la reflexion cooperativa respecto de los
aspectos tratados.

e Evaluar los aprendizajes alcanzados por los usuarios, asi como la

idoneidad del programa y del material del curso.

El Centro Iberoamericano cuidar4d de identificar y seleccionar a los
profesores, tutores y consultores, y asegurara, en los programas transnacionales,
la coordinacion entre los mismos, a fin de garantizar la homogeneidad de la oferta

formativa.

También serd bésica la formacion previa de los tutores y su familiarizacion
con un entorno virtual para favorecer la adquisicion de estrategias tanto
comunicativas como formativas. El Centro asegurara el desarrollo de cursos de

formacién de formadores virtuales a través de la red.

B.2 PROGRAMAS NACIONALES.

En el nivel de actuacién nacional, y tal como se ha indicado anteriormente,
el Centro Iberoamericano brindard a las Escuelas Judiciales asesoria técnica en la
puesta en marcha de los entornos virtuales nacionales, apoyando en la definicion
de los requisitos necesarios para su implementacion y en la capacitacion de los
técnicos que vayan a asumir las tareas de administracion del entorno, disefio y
produccion de materiales académicos y direccién y monitoreo de la ejecucion de

los cursos.

Al tiempo, asegurara la coordinacion y comunicacion entre las Escuelas
Judiciales, de forma que se fortalezca el contacto y el intercambio de experiencias
entre los jueces y magistrados iberoamericanos y se aprovechen los logros y
lecciones ya aprendidas en los distintos paises para su utilizacidon en otros,

evitando la duplicidad de esfuerzos.



B. OTROS RECURSOS.

Una de las ventajas del Centro Iberoamericano es la posibilidad de poner al
alcance de todos los jueces y magistrados, tanto de los programas nacionales de
capacitacion virtuales como de los que sigan cursos transnacionales, de recursos
comunes, que potencian las posibilidades de aprendizaje. Tal es el caso de las
bibliotecas, asi como del acceso a los recursos de las Unidades y Centros de
Documentacioén, a través de las posibilidades que abre la Red Iberlus. Ello
permitird a los alumnos acceder a revistas, libros y documentacion que estan

accesibles desde la red.

Las Escuelas Judiciales estan llamadas a desarrollar un papel trascendental
como elementos de referencia presenciales que faciliten a los usuarios la
integracion en el entorno virtual, y que les resuelvan las posibles dificultades

iniciales que aparezcan.

Las Escuelas Judiciales también ostentaran un papel muy importante en la
comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje propuestos. Esto es
necesario de cara a una posible certificacion de las capacidades obtenidas
durante el curso como de cara a la comprobacion del grado de efectividad del

CUrso.

6. MECANISMOS DE EJECUCION DEL PROYECTO

6.1.- Descripcion del Procedimiento previsto.

El Proyecto se llevara a cabo bajo la responsabilidad de la Secretaria
Permanente de la Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas y
Tribunales Supremos, que mantendra permanentemente informados, de la marcha

de la ejecucion del Proyecto, a las Cortes Supremas y Tribunales Supremos, y



también los Consejos de la Judicatura iberoamericanos. La Secretaria
Permanente asumira responsabilidades en la busqueda de financiamiento y

puesta en marcha del Proyecto.

La Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), tendra asimismo
responsabilidades en la puesta en marcha del proyecto y, al efecto, tanto la Junta
Directiva o Directorio de la RIAEJ como su Secretaria Pro Tempore mantendran
una estrecha coordinacion con la Secretaria Permanente de la Cumbre,
particularmente en cuanto se refiera a sus aspectos académicos. En particular, la
Escuela Judicial del pais sede de la Secretaria Permanente asumird la

coordinacion técnica del Proyecto.

La Secretaria Permanente de la Cumbre y la Escuela Judicial del pais de su
sede, coordinara la puesta en marcha del Proyecto con el conjunto de las
Escuelas Judiciales Iberoamericanas en cuanto al nivel regional, y con cada una
las Escuelas Judiciales en cuanto al desarrollo de los niveles nacionales de

capacitacion virtual.

La puesta en marcha del Proyecto conllevara el de sus aspectos técnicos y

académicos.

En el primero de ambos, la ejecucién comenzara con la realizacién de los
estudios técnicos necesarios para definir los requerimientos técnicos que deba
tener la plataforma virtual, que debe reunir los requisitos necesarios para la puesta
en marcha del Centro Iberoamericano. Posteriormente se tomara la decision sobre
la opcién técnica idonea, previo los tramites procedentes, y se llevaran a cabo los

trabajos técnicos para su adaptacién, en los planos regional y nacional.

Al tiempo, se comenzaran los trabajos para definir los planes de
capacitacion que vayan a ser desarrollados en el ambito transnacional, llevando a

cabo los diagndsticos de necesidades de capacitacion que se consideren



necesarios, con la intervenciéon de las Escuelas Judiciales. Se identificaran
consultores, autores de material didactico y tutores, a los que se apoyara con la
realizacion de cursos virtuales de capacitacion especifica a autores, formadores y

tutores virtuales.

El Centro disefiara y ejecutara asimismo cursos de capacitacion especifica
para administradores académicos e informaticos de entornos virtuales, que
permitan asegurar el adecuado manejo de la plataforma y contenido por cada uno

de las Escuelas Judiciales.

Una de las actividades que realizard& asimismo el Centro es el
establecimiento de un plan de mecanismos de coordinacion con la Red lberlus, a
fin de asegurar:

- Que los servicios comunes del Centro (biblioteca vy
documentacion), sea suministrado adecuada y eficazmente por la
Red Iberius.

- Que en el marco de la Red Iberlus existen los espacios precisos
para asegurar el funcionamiento de la Red Iberoamericana de
Escuelas, la comunicacion entre la mismas y el intercambio de

documentacion relativa a su objeto.

6.2.- Descripcion de la Institucion Beneficiaria, Naturaleza Juridica y otros

elementos de interés.

Los beneficiarios del Proyecto son los jueces y magistrados de todos los
paises iberoamericanos, que tendran la posibilidad de mejorar su nivel de
capacitacion profesional, lo que redundara en un mejor desempefio de su funcién
y, directamente, en una mejor tutela judicial efectiva. Por esta razén, y de forma
mas amplia, seran beneficiarios del Proyecto todos los ciudadanos y ciudadanas

iberoamericanos.



Las Instituciones beneficiarias del Proyecto seran, directamente, las
Escuelas Judiciales y Unidades de Capacitacion de todos los paises
iberoamericanos. Seran también beneficiarias las Instituciones que constitucional y
legalmente asumen las competencias en materia de capacitacion judicial, esto es,

las Cortes Supremas de Justicia y los Consejos de la Judicatura.

6.3.- Mecanismo previsto para el seguimiento, control y ejecucién del

Proyecto.

La Secretaria Permanente de la VI Cumbre Iberoamericana de Presidentes
de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia asumira
responsabilidades en la busqueda de financiamiento y en la puesta en marcha e
instalacion de los Proyectos derivados de la Cumbre, y por tanto, del Centro
Iberoamericano de Capacitacion Judicial Virtual, coordinando la ejecucion,
seguimiento y control del Proyecto. Dar4 cuenta a la Cumbre Iberoamericana de
Presidentes y al Encuentro Iberoamericano de Consejos de los avances
producidos en su ejecucion, y reportara periodicamente a cada una de las Cortes

Supremas de Justicia y Consejos de la Judicatura participantes en el proceso.

Cada pais sera el responsable de la puesta en funcionamiento, del

seguimiento, control y ejecucion del entorno virtual de aprendizaje propio.

La Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ) tiene asignadas,
entres sus funciones, promover espacios novedosos de capacitacion, asumiendo
la puesta en funcionamiento y direccion del Centro Iberoamericano de
Capacitacion Judicial Virtual. Por esta razon, la Secretaria Pro Tempore de la
RIAEJ debera coordinar, con la Secretaria Permanente de la Cumbre
Iberoamericana, los avances producidos en la ejecucion del Proyecto,
particularmente en lo referido a los contenidos académicos y a la evaluacion de

resultados.



7. OBJETIVOS, RESULTADOS Y ACTIVIDADES

7.1. OBJETIVO GLOBAL DE DESARROLLO.

El objetivo global de desarrollo de este proyecto es contribuir al
fortalecimiento institucional de los Poderes Judiciales iberoamericanos y, en
consecuencia, del Estado de Derecho en los paises de la comunidad
iberoamericana, mediante la mejora de los niveles de excelencia profesional de los
jueces y magistrados, lo que traerd consigo una mayor predecebilidad de la

justicia, una mayor seguridad juridica, y una mayor tutela judicial efectiva.



7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

DESARROLLO
RIAET
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DESARROLLO
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OBJETIVO ESPECIFICO NUMERO UNO: Componente institucional

Desarrollar e implementar la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

Desarrollar e implementar el Centro Iberoamericano de Capacitacion Judicial

Continuada.

Indicadores:

Normas de funcionamiento de la RIAEJ y de la CIACJV.

Numero de Escuelas Judiciales participantes.

Junta Directiva y Secretaria Pro Tempore de la RIAEJ en
funcionamiento, y 6rganos coordinadores del CIACJV constituidos
e implementados.

Acuerdos de colaboracion suscritos con otras instituciones para el
apoyo al CIACJV.

Fuentes de verificacion:

Archivos de la RIAEJ, del CIACJV y de la Secretaria Permanente
de la Cumbre Iberoamericana

Memorias y archivos de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.

Resoluciones, Acuerdos y Memorias de las Cumbres

Iberoamericanas.

OBJETIVO ESPECIFICO NUMERO DOS: Componente tecnolégico
Definir e instalar la plataforma virtual de capacitacién regional.

Definir y prestar apoyo y asistencia técnica para la instalaciéon de las

plataformas virtuales de capacitacion nacionales.

Indicadores:

Contratos suscritos con las instituciones suministradoras de

plataformas virtuales de capacitacion.



Numero de asistencias técnicas prestadas.
Numero de plataformas virtuales instaladas por las Escuelas

Judiciales.

Fuentes de verificacion:

Archivos del CIACJV y de la Secretaria Permanente de la Cumbre
Iberoamericana

Memorias y archivos de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.

Archivos y memorias de labores de las Escuelas Judiciales

iberoamericanas.

OBJETIVO ESPECIFICO NUMERO TRES: Componente académico.

Realizar el diagndstico de necesidades de capacitacién regionales, elaborar

el plan de acciones de capacitacion a tres afos, producir los paguetes o médulos

de capacitacion, impartirlos y evaluarlos.

Indicadores:

Numero de informes realizados para diagnoésticos de necesidades
Plan o planes de capacitacion realizados

NUmero de asistencias técnicas prestadas.

Numero de paquetes o modulos de capacitacion elaborados.
Cursos de capacitacion impartidos.

Numero de jueces y magistrados que hayan superado los cursos

impartidos.

Fuentes de verificacion:

Archivos del CIACJV y de la Secretaria Permanente de la Cumbre
Iberoamericana

Memorias y archivos de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.

Archivos y memorias de labores de las Escuelas Judiciales

iberoamericanas.



OBJETIVO ESPECIFICO NUMERO CUATRO: Componente acciones
complementarias.

Disefiar y realizar las acciones de capacitaciéon virtuales a autores,
consultores y tutores.

Diseflar y realizar las acciones de capacitacion a directivos, técnicos y

administradores informaticos y académicos de Escuelas Judiciales.
Disefiar e implementar los servicios comunes del Centro, estableciendo al
efecto los oportunos acuerdos de colaboracion con la Red Iberius y con otras

instituciones iberoamericanas.

Indicadores:

Numero de técnicos, administradores, autores, consultores y

tutores capacitados.

NUmero de acciones virtuales de capacitacion realizadas.

Numero de asistencias técnicas prestadas.

Servicios comunes asociados a la plataforma.
Fuentes de verificacion:
- Archivos del CIACJV y de la Secretaria Permanente de la Cumbre
Iberoamericana
- Memorias y archivos de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.
- Archivos y memorias de labores de las Escuelas Judiciales
iberoamericanas.

7.3. RESULTADOS ESPERADOS.

Los resultados esperados lo estan en funcién de los objetivos especificos
antes sefalados.



RESULTADOS ESPERADOS NUMERO UNO (en funcion del objetivo

especifico nUmero uno: componente institucional):

La RIAEJ esta instalada y en funcionamiento, con su Junta Directiva integrada

y la Secretaria Pro Tempore constituidas, y sus Normas de Funcionamiento

aprobadas vy ratificadas por las Cortes Supremas de Justicia y los Consejos de la

Judicatura iberoamericanos.

El CIACJV esta instalado y en funcionamiento, dispone de Normas de

Funcionamiento aprobadas y ratificadas por las Cortes Supremas y Consejos de la

Judicatura iberoamericanos.

Indicadores:

Normas de Funcionamiento de la RIAEJ y de la CIACJV.
Acuerdos de incorporacion y acuerdos de ratificaciéon adoptados
por las Cortes Supremas de Justicia y los Consejos de la
Judicatura.

Numero de Escuelas Judiciales participantes.

Junta Directiva y Secretaria Pro Tempore de la RIAEJ en
funcionamiento, y 6rganos coordinadores del CIACJV constituidos

e implementados.

Fuentes de verificacion:

Archivos de la RIAEJ, del CIACJV y de la Secretaria Permanente
de la Cumbre Iberoamericana

Memorias y archivos de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.

Resoluciones, Acuerdos y Memorias de las Cumbres

Iberoamericanas.



RESULTADOS ESPERADOS NUMERO DOS (en funcion del objetivo

especifico nUmero uno: componente tecnoldgico):

La plataforma virtual regional de capacitacion esta instalada y operativa.

Las Escuelas Judiciales cuentan con la asistencia técnica necesaria para la

instalacion de las plataformas virtuales nacionales. Han sido instaladas plataformas

virtuales en Escuelas Judiciales.

Indicadores:

Estudios técnicos preliminares realizados.

Contratos suscritos con las instituciones suministradoras de
plataformas virtuales de capacitacion.

Numero de asistencias técnicas prestadas.

Numero de plataformas virtuales instaladas por las Escuelas

Judiciales.

Fuentes de verificacion:

Aplicativos informéticos disponibles en el CIACJV.

Archivos del CIACJV y de la Secretaria Permanente de la Cumbre
Iberoamericana

Archivos y memorias de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.

Archivos y memorias de labores de las Escuelas Judiciales

iberoamericanas.

RESULTADOS ESPERADOS NUMERO TRES (en funcion del objetivo

especifico nUmero uno: componente académico):

El CIACJV ha desarrollado y ejecutado programas de capacitacion

judicial virtual en la plataforma regional, y ha prestado apoyo técnico a las

Escuelas Judiciales para la produccion de paguetes o médulos de capacitacion

destinados a sus plataformas virtuales nacionales.



Indicadores:

- Plan o planes de capacitacion realizados

- Numero de paquetes o mddulos de capacitacion elaborados.

- Cursos de capacitacion impartidos.

- Numero de jueces y magistrados que hayan superado los cursos
impartidos.

Fuentes de verificacion:

- Archivos del CIACJV y de la Secretaria Permanente de la Cumbre
Iberoamericana

- Memorias y archivos de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.

- Archivos y memorias de labores de las Escuelas Judiciales

iberoamericanas.

RESULTADOS ESPERADOS NUMERO CUATRO (en funcion del objetivo

especifico nGmero uno: componente acciones complementarias):

La plataforma virtual dispone de servicios comunes (biblioteca y acceso a

documentacion juridica complementaria).

El CIACJV y las Escuelas Judiciales disponen de técnicos, administradores,
autores, consultores y tutores debidamente capacitados para desarrollar cada
uno de los procesos Yy trabajos precisos para el correcto funcionamiento de las
plataformas virtuales y de los programas de capacitacion.

Indicadores:
- Numero de técnicos, administradores, autores, consultores y
tutores capacitados.
- Numero de acciones virtuales de capacitacion realizadas.

- Numero de asistencias técnicas prestadas.



- Servicios comunes asociados a la plataforma.
Fuentes de verificacion:
- Archivos del CIACJV y de la Secretaria Permanente de la Cumbre
Iberoamericana
- Memorias y archivos de las Cortes Supremas de Justicia y de los
Consejos de la Judicatura.
- Archivos y memorias de labores de las Escuelas Judiciales

iberoamericanas.

7.4. RELACION DE ACTIVIDADES PREVISTAS EN FUNCION DE LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES CON LOS RESULTADOS
ESPERADOS NUMERO UNO

Las actividades mas importantes que se llevaran a cabo son las siguientes:

1. Aprobacion de la Carta Fundacional de la RIAEJ por la VI Cumbre
Iberoamericana.

2. Ratificacién de la Carta Fundacional por las Cortes Supremas de
Justicia y los Consejos de la Judicatura.

3. Seleccién de las Escuelas Judiciales que integraran la Junta
Directiva y constitucion de la Junta Directiva.

4. Designacion de la Escuela Judicial que ostentara la Secretaria
Pro Tempore de la RIAEJ e instalacion de la Secretaria Pro
Tempore.

5. Definicion de las Normas de Funcionamiento del CIACJV: deben
definirse un conjunto de normas, politicas, lineamientos,
secciones, que haran posible el adecuado funcionamiento del

Centro.



6. Elaboracion de la Carta de derechos y obligaciones de las
entidades e instituciones, y de los usuarios.

7. Realizacion de una campafia de comunicacion y difusion sobre la
constitucion e instalacion de la RIAEJ y del CIACJV.

8. Realizacién de acciones de seguimiento y evaluacion del proceso
de implementacion de la RIAEJ y del CIACJV.

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES CON LOS RESULTADOS
ESPERADOS NUMERO DOS

Las actividades mas importantes que se llevaran a cabo en este componentes

del Proyecto son las siguientes:

1. Elaboracién de un estudio técnico preliminar que determine las
condiciones técnicas en cada una de las Escuelas Judiciales
iberoamericanas y las condiciones y elementos necesarios para
su incorporacion al CIACJV.

2. Definicion de los requerimientos técnicos que haya de tener la
plataforma y los términos de referencia especificos que seran
utilizados para su seleccién y contratacion.

3. Seleccién y contratacion de la plataforma virtual de capacitacion,
y adaptacion y personalizacion de la misma a las concretas
necesidades del CIACJV.

4. ldentificacién, seleccion y adquisicion del equipo informético
necesario para los servicios centrales del CIACJV (servidores).

5. Definicion de la ubicacién de estos equipos informaticos y
realizacion de los acuerdos y/o contratos necesarios.

6. Realizaciébn de las asistencias técnicas necesarias para la

instalacion de las plataformas de capacitacion nacionales.



7. ldentificacion y seleccion de las personas que asumiran tareas de
administracion y coordinacion del CIACJV.

8. Instalacion de la plataforma virtual regional y de las plataformas
virtuales nacionales de las Escuelas Judiciales, a medida que se

vayan incorporando al CIACJV.

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES CON LOS RESULTADOS
ESPERADOS NUMERO TRES

Las actividades mas relevantes que se desplegaran en este componente

del Proyecto seran las siguientes:

1. Realizacion de diagnéstico de necesidades regionales de
capacitacion de los jueces y magistrados iberoamericanos.

2. Elaboracién del Plan de Capacitacion, que establecerd cuales
deben ser los cursos y médulos de capacitacion regional que se
desarrollaran en la plataforma virtual.

3. Produccion de los materiales de los cursos y modulos de
capacitacion regional.

4. Ejecucién de los cursos y modulos de capacitacion regionales,

incluida la evaluacion académica de sus resultados.
Se llevard a cabo en primer lugar la ejecucion de una prueba
piloto, antes de afrontar una prueba global, lo que permitira
evaluar los resultados producidos, y analizar el rodaje de
formadores, técnicos y gestores de la experiencia, a fin de
asegurar el éxito de la implementacién global del CIACJV.

5. Realizacion y/o adaptacion de paquetes o mobdulos de
capacitacion judicial continuada para las plataformas de

capacitacion nacionales.



6. Apoyo a las Escuelas Judiciales para la preparacién de cada uno

de las plataformas virtuales nacionales.

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES CON LOS RESULTADOS
ESPERADOS NUMERO CUATRO

Las actividades mas importantes que se llevaran a cabo en este cuarto

componente del Proyecto son las siguientes:

1. Realizar los acuerdos de colaboracion procedentes con la Red
Iberlus para, aprovechando las sinergias entre la Red de
Informacion y Documentacion Juridica y el CIACJV, dotar de los
adecuados contenidos a los espacios y servicios comunes del
Centro (bibliotecas y acceso a la documentacién juridica asociada
a los contenidos de los cursos y programas de capacitacion).

2. ldentificar en cada una de las Escuelas Judiciales técnicos
informaticos y administradores que deban ser capacitados para el
manejo y administracion de las plataformas virtuales nacionales y
la coordinacién de la Escuela con el CIACJV.

3. Realizar los cursos virtuales de capacitacion especializada
destinados a técnicos informaticos y administradores.

4. Identificar autores, consultores y tutores virtuales para los
programas y cursos de capacitacion regionales.

5. Realizar los cursos virtuales de capacitacion especializada

destinados a autores, consultores y tutores virtuales.



8. Cronograma General de actividades

ACTIVIDADES 2001 2002 | 2003 2004 2005

1 Afo

D Trlmestre 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 10 20 30 40

40 40 40 40

Actividades 1 X X

Actividades 2 XX [XYYY[XYYY[XYYY

Actividades 3 X X XYXYX|XYxy XYXYXYXY | XYXYXYXY

XYXY

Actividades 4 X X |x XY XY XYXY

XYXYXY | XY XY

X: Programas de capacitacion regionales.

Y: Programas de capacitacion nacionales.




9. Sostenibilidad del Proyecto.

El Proyecto se ha disefiado para su ejecucion en cinco afos. Los primeros
cuatro tienen por finalidad la puesta en marcha y consolidacién del CIACJV, lo que

traducido en términos presupuestarios significa afios de inversion.

A partir del tercer afio se iniciaran progresivamente acciones de
autosostenibilidad:

- Las Escuelas Judiciales en las que se ha instalado la plataforma
virtual nacional iran asumiendo a partir de ese momento, dentro
de sus presupuestos, los gastos necesarios para la
implementacion de los cursos que se impartirdn dentro de las
mismas.

- Los gastos relativos al componente institucional seran asumidos

progresivamente por el pais sede del CIACJV.

El ultimo afio del Proyecto, todas las Escuelas Judiciales contaran, dentro
de sus presupuestos, con la asignacion correspondiente para que cada una de las
plataformas virtuales nacionales pueda funcionar de manera autosostenible,
ejecutando los cursos de capacitacion elaborados por el CIACJV y produciendo y

ejecutando sus cursos propios.

A partir de ese Ultimo afio, las Escuelas Judiciales incorporaran a su
presupuesto el rubro prorrateado que les corresponda, para asegurar que el
CIACJV siga funcionando y pueda continuar produciendo y desarrollando al
menos dos cursos de capacitacion anuales, con los que seguird capacitando
anualmente al menos a veinte jueces y magistrados por cada pais y curso, lo que
significa cuatrocientos veinte personas capacitadas por afio y curso, que
desempefiardn posteriormente, en cada Escuela Judicial, tareas de tutoria y

monitoreo en los cursos que se ejecuten en las plataformas virtuales nacionales.



10.Memoria Presupuestaria.

Los costos han sido estimados a la vista de las experiencias de instalacion

de entornos virtuales de capacitacion en Republica Dominicana y Espafia.

ACTIVIDADES 2001 2002 2003 2004 2005
Actividades 1 20.000 30.000 30.000 [10.000 |0(1)
Componente 20.000 30.000 30.000 |10.000
Institucional

Actividades 2 40.000 200.000 180.000 |180.000 |30.000
Componente

tecnoldgico 20.000 50.000 30.000 |30.000 |30.000
- Plataforma regional |20.000 150.000 150.000 |150.000 |(2)

- Plataformas 0 (3)
nacionales

Actividades 3 30.000 170.000 170.000 |[170.000 |110.000
Componente

académico 30.000 110.000 110.000 |[110.000 |110.000
- Plataforma regional 60.000 60.000 [60.000 |(4)

- Plataforma nacional 0 (5)




Actividades 4 70.000 70.000 |70.000 |20.000

Componente (6)
acciones

complementarias 20.000 20.000 |20.000

- Biblioteca y 10.000
documentacién 50.000 50.000 |50.000

- Capacitacion 10.000

especializada

TOTAL 90.000 470.000 450.000 |425.000 [160.000

GRAN TOTAL 1.595.000 USD

(1) Los costos del componente institucional después de cuarto afio de
funcionamiento son asumidos por el pais sede del CIACJV.

(2) Se indica, a partir del cuarto afio, el costo del mantenimiento de la plataforma
regional (licencias, hosting, actualizacion de servidores, etc.).

Este es un compromiso anual que debe ser asumido por las Cortes Supremas
gue participan en el CIACJV a partir de 2006, incluido en sus propios
presupuestos.

(3) Cada pais debe asumir directamente, a partir de su instalacion, los costos de
mantenimiento de la plataforma nacional, como parte del presupuesto asignado
a cada Escuela Judicial. Esto permitira que las Escuelas tengan tantos jueces
capacitados como las propias Escuelas decidan en su programa de
capacitacion anual.

(4) El coste anual de produccién de materiales docentes para la plataforma
regional asciende a 110.000$. Ello implica la elaboracion de 2 cursos anuales
gue se impartiran a 20 jueces por pais cada uno de ellos (440 jueces por
curso). Este costo es permanente, y después del ultimo afio de inversién debe

ser asumido por los paises en forma prorrateada.



(5) Cada ario, el Proyecto prevé un rubro para apoyar la puesta en marcha de las
plataformas nacionales instaladas ese afio y atender la implementacion del
primer paquete del curso. A partir de ese momento, cada Escuela asume los
costos operativos para la ejecucion de los sucesivos cursos a sus jueces
nacionales.

(6) EI CIACJV debe mantener cada afo la capacidad de seguir capacitando a
administradores y técnicos informaticos en el manejo y gestion de las
plataformas nacionales, y a autores, consultores y tutores para la elaboracion
de nuevos programas docentes. Es un compromiso anual que, a partir de

2006, debe ser asumido por cada Corte Suprema.



RED IBEROAMERICANA DE ESCUELAS
JUDICIALES

DOCUMENTO DE SUSTENTACION



A. LA SITUACION DE PARTIDA.

En los dltimos afios han proliferado los contactos entre los responsables de la
formacion de los jueces de los distintos paises iberoamericanos. Se han
intercambiado numerosas visitas cuyo objetivo era el conocimiento reciproco “in
situ” de los distintos procesos de seleccion, formacion inicial y formacion
continuada. Ademas, han sido frecuentes las acciones de cooperacion para el
disefio de la carrera judicial en las que han participado los docentes de los centros
de capacitacion y los miembros de sus equipos directivos. Por otro lado, los
modernos medios tecnologicos nos han permitido mantener continuas y cotidianas
relaciones entre centros de capacitacion de paises de lberoamérica que hoy
podrian ser rastreadas con un mero repaso al listado de elementos recibidos o

elementos enviados de nuestros correos electronicos.

En ese contacto informal permanente entre los responsables de capacitacion
judicial de Iberoamérica se ha detectado la necesidad de reforzar esos lazos de

union.

A este clima han contribuido varios factores. En primer lugar el Aula
Iberoamericana, en funcionamiento desde 1997. En efecto, aparte de los objetivos
académicos de sus cinco ediciones anuales — “Derecho Laboral’, “El control
judicial de la Administracion”, “Consecuencias juridicas de la integracion politica y
econdémica”, “Problematica juridica de la infancia y adolescencia” y participacién
en el “Curso de formacion inicial de jueces espafioles™, el Aula ha constituido un
foro de intercambio entre jueces de ambos lados del Atlantico. Uno de los temas
recurrentes de conversacion ha sido el de la formacion de los jueces en nuestros

respectivos paises.



Ademas, muchos paises de Iberoamérica han sufrido procesos de transicion
hacia un régimen de pleno Estado de Derecho. Una de las cuestiones que estas
transformaciones ponen en evidencia es la de la importancia de la existencia de
una verdadera carrera judicial, cuyos miembros sean seleccionados con arreglo a
criterios objetivos de mérito y capacidad, a los que no pueda reprocharseles una
falta de formacion para el ejercicio de su profesion. En este sentido, una formacion
judicial seria es garantia de una carrera judicial prestigiosa e independiente y, por

ende, del correcto funcionamiento del Estado de Derecho.

Finalmente, en las instituciones internacionales predomina hoy la doctrina de
que el desarrollo de los pueblos depende, en gran medida, del grado de
credibilidad y de seguridad juridica que proporcionen las instituciones v,
especialmente, el poder judicial. Por ello puede afirmarse que en instancias como
el BID o el BM, se ha impuesto un neoinstitucionalismo, una renovada atencién a
“los factores no econdmicos del desarrollo econdmico” que favorece las acciones

encaminadas a la modernizacién y mejora de la Administracion de Justicia.

La Red lIberoamericana de Escuelas Judiciales pretende aprovechar estas
relaciones cordiales y este clima para dar un paso adelante en materia de
formacion de jueces, de manera que lo que ahora es una realidad informal quede

de algin modo institucionalizado.

La experiencia de la Red Europea de Formacion de Jueces puede servirnos,
sin duda, como referencia. El 13 de octubre de 2000, en Burdeos, se cre¢ la Red
Europea de Formacién de Jueces, que agrupa a las escuelas judiciales de los
paises de la Union Europea. Catorce centros de formacion de jueces de otros
tantos Estados miembros de la Union Europea son hoy miembros de la red, entre
ellos la Escuela Judicial de Espafa y el Centro de Estudios Judiciarios de

Portugal, paises representados en este Encuentro.



En diciembre de 2000 el gobierno de la Republica Francesa que, a la sazén
ostentaba la presidencia rotatoria de la Union Europea, presentd una iniciativa
tendente a la aprobacion de una decision del Consejo por la que la recién creada
Red Europea de Formacién de Jueces se transformaria en una institucion
comunitaria con presupuesto de la Unidén y con una secretaria general nombrada
por la Comision. La iniciativa ha sido bien vista por el Consejo de Ministros de la

UE celebrado el 12 de marzo y esta actualmente en tramitacion.

En Europa la Red de formacion de jueces ha surgido como requerimiento de la
existencia de un espacio judicial comun. Del mismo modo, a medida que las
relaciones entre nuestros paises cristalicen en la progresiva implantacion de un
espacio judicial comun se hara mas necesario reforzar la formacién de los jueces,
concebida como factor determinante de la consolidacion interna de la
Administraciéon de Justicia, del buen funcionamiento de la cooperacion juridica

internacional, de la progresiva instauracion de una cultura judicial coman.

B. Justificacion de la creacion de la Red.

La creciente importancia del papel del juez en las sociedades democraticas
hace que pase al primer plano el tema de su formacién. En la mayoria de los
casos la legitimacién del juez no es de origen, sino de ejercicio, es decir, que se
deriva del adecuado cumplimiento de las funciones jurisdiccionales. Es por esta
razon por la que la profesionalidad del juez y, por ende, su formacién deviene

fundamental.

La experiencia de Espafa es ilustrativa al respecto. Tras la guerra civil se cred
una Escuela Judicial de dependia del Ministerio de Justicia. A lo largo de su vida
esta antigua escuela judicial fue atravesando distintas etapas durante las cuales
fue cambiando el contenido de la ensefianza asi como la duracion del periodo de

formacion de los nuevos jueces en funcion, principalmente, de las necesidades de



cubrir vacantes. Durante los ultimos afios de su vida el centro no cumplia su
finalidad ya que la escasez de jueces en Espafia hacia que algunas promociones
estuvieran en la escuela durante un tiempo tan corto que no permitia que pudiese
plantearse en serio la consecucién de objetivos pedagogicos. En la carrera
judicial el periodo de permanencia en la escuela se vivia como una etapa de
descompresion psicoldgica de la tension de las oposiciones, confraternizacién con

los compaferos de promocién, e impaciencia por ocupar el primer destino.

La Ley Organica 16/1994, de 8 de noviembre, de reforma de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial atribuyé al Consejo General del Poder Judicial la plena
competencia en materia de seleccion y formacion de jueces. Desde 1995 el
organo de gobierno de los jueces ha convocado y organizado las oposiciones que
han venido realizandose siguiendo el esquema tradicional. La verdadera
innovacion en la formacion inicial de los jueces viene constituida por la creaciéon de
la Escuela Judicial, en funcionamiento desde febrero de 1997, a la que el Consejo
General del Poder Judicial dedica importantes recursos, en la que se proporciona
a los futuros jueces una formacion profesional encaminada a que adquieran las
herramientas necesarias para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales. La
Escuela Judicial tiene una doble funcion formativa y selectiva. La puntuacion que
obtienen en ella los alumnos hace media con la de la oposicion. La no superaciéon
del curso de formacién inicial provoca que daba repetirse. Si se suspende por
segunda vez el candidato pierde toda expectativa que pudiera derivarse del hecho

de haber aprobado la oposicion.

Con la reforma de la Ley Organica de 1994 y con la creacién y puesta en
funcionamiento de la Escuela Judicial, Espafia entra de lleno en la corriente
Europea que, incluso en los paises de derecho continental, considera que no
basta la mera preparacion teodrica para el ejercicio de funciones jurisdiccionales.
Asi, en Alemania el segundo examen de estado va precedido de una etapa de
formacion préctica de dos afos y, ademas, el candidato ha de pasar por una etapa

de tres a cinco afos de juez a prueba tras la cual es nombrado juez vitalicio. En



Holanda el examen de acceso va seguido de una etapa de formacion,
principalmente practica, de seis afios. En Portugal el periodo de formacion inicial
es de dos afios posteriores a la prueba de acceso. En Francia la formacion inicial
posterior a las pruebas de acceso es de 31 meses. En ltalia, el nuevo sistema
establecido por el Decreto Legislativo de 17 de noviembre de 1997 incrementa la

formacion inicial de 15 a 18 meses.

La formacion o capacitacion profesional del juez no posee contenidos
claramente predeterminados. Es obvio que un juez ha de ser un buen técnico, un
conocedor del ordenamiento juridico que debe aplicar en el ejercicio de su funcion.
Pero también es evidente que no son suficientes conocimientos de derecho para

desempeiniar el papel que el juez tiene asignado en un Estado de derecho.

La capacitacion inicial ha de partir de la base de que el candidato a juez posee
ya un buen conocimiento del derecho adquirido en anteriores etapas formativas.
Las Escuelas Judiciales no pueden asumir la tarea de proporcionar un completo y
exhaustivo conocimiento de las materias juridicas. Esto significaria confundir su
papel con el de la universidad. La Escuela Judicial debe centrarse en ensefiar al
juez a razonar en derecho, a valorar pruebas, a ponderar intereses, a hacerle
consciente del contexto social en el que va producir efectos su resolucion. Debe
igualmente proporcionarle saberes complementarios, no estrictamente juridicos,
pero indispensables para la practica de la jurisdiccion, como son la economia y
contabilidad, la medicina legal, la sicologia o las técnicas de mediacién. No puede
faltar la capacitaciobn en materias instrumentales, como la informética, los idiomas
extranjeros o las técnicas de gestion de la oficina judicial. Finalmente la formacion
inicial debe contemplar la asuncién de los valores indispensables para la funcién

de juzgar, formacién ética transversal a todos los contenidos docentes.

La formacion continuada tiene objetivos diferentes centrados en la puesta al
dia en novedades legislativas y nuevas lineas jurisprudenciales, pero también es

mision de la Escuela Judicial en capacitacion continuada la de abrir espacios para



la reflexion o la de recabar la contribucién de los magistrados en temas que

afectan a la mejora de la administracion de justicia.

Como puede verse se trata de disefios curriculares abiertos, necesitados de
continuos ajustes y reajustes porque el tema de la formacion organizada del juez,
en un centro o por una organizacion “ad hoc” es relativamente reciente en todo el

mundo.

Por ello resulta especialmente enriquecedor el trabajo en red que garantiza
un flujo permanente de informacion que permite el reciclaje de la misma
formacion, es decir, la puesta al dia de objetivos y metodologias mediante el
intercambio de experiencias. La Red puede ser asi un instrumento de excelencia
de nuestros centros nacionales de capacitacion judicial y, junto al papel
internacional de creacién de una cultura judicial comun, puede desempefiar una
importante funcién de fortalecimiento interno de los centros de capacitacion dentro

de cada uno de los paises.



ELEMENTOS CONFIGURADORES Y CARACTERISTICAS DE LA RED

Objetivos de la Red

Entre los objetivos de la Red podrian encontrarse, de forma algo mas

precisa, los siguientes:

1°- Apoyar a las Escuelas Judiciales en sus procesos de analisis e identificacion

de las necesidades de formacion.

Los planes docentes de formacion inicial deben ser los adecuados al
modelo de juez constitucional y, por su parte, los programas de actividades de
formacion continuada han de responder a las preocupaciones de los jueces y
magistrados. El contacto con otras escuelas judiciales es siempre una garantia de
gue las necesidades detectadas se hallan en linea con las existentes en otros

paises y constituye, por tanto, una mejora enla programacion.

2°- Contribuir al intercambio y difusion de experiencias en el campo de la

formacion judicial.

El valor afiadido de nuestras escuelas es que en ellas no se hace teoria o
doctrina sobre la formacién de los jueces sino que la capacitacién judicial es
nuestra realidad cotidiana. En consecuencia, la transmision de los resultados de
las distintas actividades, la eficacia de las distintas metodologias utilizadas y la
reflexion critica sobre los logros alcanzados adquieren una gran importancia de

cara a la continua mejora de nuestros respectivos programas.

3°. Apoyar y auxiliar a las Escuelas Judiciales en el disefio de programas y
métodos de formacion participativa, incluyendo los que favorezcan la utilizacion de

nuevas tecnologias.



La experiencia demuestra que la formacion profesional dificilmente tolera
formatos clasicos de actividades, tipo la conferencia magistral, en las que el
destinatario adopta una posicion pasiva. Los jueces valoran, especialmente en
formacion inicial, las actividades interactivas que favorezcan la participacion y el
didlogo, los cuales pueden darse, incluso en actividades no presenciales, gracias

a las nuevas tecnologias.

4° Contribuir a mejorar la coordinacién de los programas y actividades de los
miembros, en particular aquellos que hacen referencia a iniciativas e instituciones

internacionales.

Se ha aludido antes al interés de las instituciones internacionales en el
fortalecimiento del Estado de derecho y en la gobernabilidad, que les lleva a
favorecer programas de formacion judicial. Es légico que, frente a tales
instituciones, la opinion de la Red sobre la viabilidad y oportunidad de un
determinado proyecto puede tener un cierto impacto. En este sentido debe
recordarse que la Red Europea de Formacion Judicial tuvo su origen en la
coordinacion de las escuelas judiciales europeas para evitar solapamientos en la
solicitud de subvenciones de la UE para actividades de formacion de jueces,
comprendidas en las acciones comunes como “Grotius”, “Stop”, “Oissin” o
“Falcone”. Del mismo modo, los proyectos de actividades formativas que puedan
surgir en la Red tendran, sin duda, mayor peso frente a las instituciones

internacionales que los que obedezcan a un impulso nacional o bilateral.

5° Suministrar conocimientos especializados y “know how” a otras instituciones

nacionales o internacionales, en particular para promover el Estado de Derecho.

Se trata de que la Red actie como instrumento adecuado para la
“transmision de tecnologia” en materia de formacién de jueces de los paises que
han avanzado méas en este camino a aquellos en los que la formacion profesional

del juez se halla todavia en fase de implantacion.



Actividades

A través de la Red podrian favorecerse las siguientes actividades:

1° Actividades que promuevan la comparacion e intercambio de practicas

judiciales.

Se trata de experiencias formativas que cumplen el objetivo de conocer los
sistemas judiciales de otros paises no soélo al nivel de textos legales sino,
especialmente, en lo relativo al funcionamiento concreto y real de la administracion

de justicia.

2° Actividades que faciliten la comprension de los sistemas judiciales de los

distintos Estados Iberoamericanos.

Los paises de Iberoamérica presentan importantes singularidades en
cuestiones como la adaptacion de los respectivos sistemas judiciales a la forma
de Estado, a las peculiaridades territoriales o a los derechos de las minorias. La
comprension de las diferencias existentes entre los diversos paises y la busqueda
de los rasgos comunes que aporta el Estado de derecho y la pervivencia de una
tradicion juridica comun deben ser objetivo de las actividades formativas

realizadas bajo los auspicios de la RIFJ.
3° Actividades que persigan la comprensién de los medios de cooperacién judicial.
El adecuado conocimiento de los tratados internacionales es indispensable

para el correcto funcionamiento de la cooperacion internacional. Se trata de un

tema muy propio de las Escuelas Judiciales ya que, normalmente, los



instrumentos de cooperacion juridica no son objeto de un estudio a fondo en las

universidades.

4° La ayuda a los paises que la soliciten en la planificacion y ejecucion de sus

programas de formacion.

5° El desarrollo de instrumentos comunes de formacion, indispensable para la
consolidacion de la cultura judicial comin que ha de ser una de las finalidades de
la Red.

6° El desarrollo de habilidades judiciales, no siempre de contenido estrictamente
juridico, que responden a necesidades comunes a los jueces de los distintos
paises, tales como técnicas de gestién o técnicas de la entrevista.

7° La formacion de formadores, pues es el mejor modo de conseguir que los
avances en formacion judicial se difundan de manera efectiva y se repliquen en los

diferentes paises.

8° La reflexion sobre el papel del juez en un Estado de Derecho y la formacion en
temas relacionados con la ética judicial. Se trata de temas de fondo en los cuales
las Escuelas Judiciales han de jugar un papel puntero actuando como
catalizadores de un debate sobre el papel del juez en la sociedad, debate no

ensimismado sino de caracter multidisciplinar.

Ademés, la Red divulgard sus experiencias de formacion entre sus
miembros de manera que todos puedan beneficiarse de los resultados y procurara
gue sus actividades se difundan ampliamente entre los miembros de la
magistratura en los Estados de Iberoamérica. para conseguir una buena

comprension de sus programas.



Miembros

Deben ser miembros de la Red las instituciones nacionales de los paises

iberoamericanos responsables de la formacién de la magistratura profesional.

Estructura

La Red contard con una Asamblea General, una Junta Directiva y una

Secretaria Permanente.

La Asamblea General debiera estar dotada de un régimen de

funcionamiento que permitiera reuniones con cierta periodicidad.

La Junta Directiva podria estar integrada por un niumero mas reducido de
miembros, que debieran hallarse en permanente comunicacién, mediante los
medios que proporcionan las nuevas tecnologias, especialmente el correo

electrénico.

La Secretaria Permanente debiera ostentarse por una de las instituciones
miembro de la Red, con facultades administrativas y ejecutivas.



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
RED IBEROAMERICANA DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION JUDICIAL (IBERIUS)

(revisado en Seminario Preparatorio sobre la Red Iberoamericana de Informacion

y Documentacion Judicial IBERIUS)

SANTA CRUZ DE LA SIERRA, 19 a 21 de marzo de 2001



PREAMBULO

Los dias 2, 3 y 4 de octubre tuvo lugar en San Sebastian (Espafia) un
Seminario para la creacibn de la Red Iberoamericana de informacion y
documentacion Judicial, al que asistieron representantes de Cortes Supremas y
Tribunales Supremos y de Consejos de la Judicatura de veinte Estados
iberoamericanos. En las conclusiones aprobadas se constataba la importancia
gue tiene un acceso eficiente a la informacion juridica para la mejora de la calidad
de las resoluciones judiciales y la mejor formacion de los titulares del Poder
Judicial. También se consider6 que es valioso que esta informacién sea facilitada
por organos especializados, tales como Unidades o Centros de Documentacion,
gue la sistematicen, gestionen y procesen, y que dichos 6rganos se integren en

estructuras con vocacion de permanencia, en aras a asegurar su sostenibilidad.

Ademas, se dejo constancia de la necesidad de integracion de todos los
Centros y Unidades de Informacion y Documentaciéon Juridica en una Red, que los
interconectara de modo estable y diera servicio a todos los jueces y magistrados
integrantes del Poder Judicial. Se asumio la enorme importancia del trabajo
desarrollado en el marco de las Cumbres de Presidentes hasta esa fecha, para el
impulso de la Red ludicis.

Para atender dicha necesidad, se propuso la creacion de una Red, Iberlus,
integradora de las distintas iniciativas existentes hasta la fecha, y se acordo el
establecimiento de una Secretaria, cuya inicial coordinacién fue atribuida a
Espafa. A tal instancia se responsabilizé de la elaboracion de un Plan de accion

gue posibilitara la operatividad de la Red en el méas breve plazo.



Posteriormente, en Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), los delegados
participantes en el Seminario Preparatorio de la Cumbre de Presidentes de
Tribunales y Cortes Supremas celebrado los dias 13, 14 y 15 de Noviembre
pasados, persuadidos de que, con el progresivo fortalecimiento de las Unidades
de Informacion y Documentacion en todos los paises, la mejora de la capacidad
profesional de sus responsables y de la cantidad y la calidad de informacion
suministrada, la Red se constituirA en un importante factor de desarrollo,
asumieron e hicieron propias las conclusiones alcanzadas en la ciudad de San
Sebastian, y tomaron conocimiento del Plan de objetivos y acciones presentado en
Santa Cruz de la Sierra por la Secretaria de la Red, alcanzando al respecto las

siguientes conclusiones:

“Se acuerda la creacion de la Red Iberoamericana de Documentacion
Judicial cuyo nombre es IBERIUS, que integrara como componente de la
misma a la Red IUDICIS...”.

Igualmente se fijaron los

“objetivos y generales y especificos, que deben guiar el desarrollo de la
Red”.

Y se acordo la aprobacién del Plan de Acciones y cronograma.

En cumplimiento de estos udltimos, se propone el siguiente conjunto de
normas que regulan los aspectos basicos de la Red, que son sus finalidades, su
estructura orgéanica, los medios con los que cumplir aquéllas, los servicios basicos

gue ofrece la Red, y los derechos y deberes de sus miembros.



De acuerdo con lo anterior, este conjunto normativo se ofrece como
instrumento flexible, atendidas las peculiaridades propias de un empefio como el
presente, que aspira a cumplir finalidades antiguas (ofrecer documentacion e
informacion) con medios radicalmente nuevos (los que proporcionan las nuevas

tecnologias de la informacion), en un vasto contexto de cooperacion internacional.

En atencién a ello, se ha optado por un cuerpo regulativo nuclear, que
encuentra en su escueto enunciado la mejor garantia de operatividad y capacidad

de respuesta.

Considerando las particularidades de cada pais miembro, las alusiones que
en esta normativa se hacen a Cortes Supremas y Tribunales Supremos y
Consejos de la Judicatura, deben entenderse adecuadas a la configuracion

organica del Poder o Funcion Judicial en cada uno de ellos.



ARTICULADO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. NATURALEZA.

La Red Iberoamericana de Centros de Informacién y Documentacion
Judicial es una comunidad de cooperacion, concertacion y apoyo reciproco entre
los Centros y Unidades de Informacion y Documentacion Judicial de los paises

iberoamericanos.

Articulo 2. PROPOSITO.

El propdsito de la Red es contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho
de los paises que la componen, poniendo a disposicién de los integrantes de sus
respectivas judicaturas la informacion y documentacion judiciales relevantes que
les permitan mejorar la calidad de sus decisiones, y haciendo accesible a todas las
personas la informacién necesaria para conocer los sistemas de justicia y los
medios para ejercer los derechos que les asisten, todo ello por medio de la
interconexion, consulta, difusion, intercambio y otros servicios de informacion y

documentacion judicial de los sistemas judiciales de los paises iberoamericanos.

Articulo 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.



b)

d)

f)

9)

Los objetivos especificos a alcanzar por medio del desarrollo de la Red son:

Promover el desarrollo y fortalecimiento de Centros o Unidades Oficiales de

Documentacion Judicial en Iberoamérica.

Facilitar lineamientos generales, estandares metodoldgicos, mecanismos y
procedimientos del funcionamiento y rendimiento de las Unidades de

Documentacion Juridica, asi como de su evaluacion periodica.

Procurar la cooperacion técnica y de otra indole, que favorezca a los

miembros.

Integrar e interconectar, por medio de una red con distintos niveles de acceso,
todos los Centros de Documentacion Juridica o Unidades de Informacion ya

existentes.

Ofrecer acceso a la informacion juridica, actualizada por medio de los Centros,

a todos los miembros de la Red.

Promover y complementar actividades de formacién e investigacion en el

ambito de la Red.

Promover un sistema de comunicacion privado y de acceso exclusivo para los

miembros de la Red, con el fin de intercambiar opiniones e informacion,



realizar consultas y establecer reuniones para desarrollar ideas afines a los

asuntos judiciales.

h) Aquellos otros que sean acordados por el Pleno.

Articulo 4. IDIOMAS OFICIALES.

Son idiomas oficiales de la Red el espafiol y el portugués.

La documentaciéon sera admisible indistintamente en uno u otro idioma, sin

necesidad de traduccion.

SECCION SEGUNDA
ESTRUCTURA DE LA RED

Articulo 5. ESTRUCTURA DE LA RED.

Son Organos de la Red:

a) El Pleno.

b) La Secretaria General.

c) Las Unidades Técnicas.



Articulo 6. EL PLENO.

El Pleno es la mas alta instancia de la Red, y esta integrado por los

representantes de los organismos judiciales de los miembros.

Definira sus politicas generales y, como maximo organo decisor, adoptara
las decisiones pertinentes por mayoria de los miembros integrantes, sin perjuicio
de la ulterior ratificacién en cada uno de los paises, cuando sea necesario de

acuerdo a su propia normativa.

El Pleno se reunira periddicamente, con caracter anual, a fin de realizar la

evaluacion y seguimiento de la Red.

A cada pais miembro correspondera un voto en las sesiones del Pleno, con

independencia del nUumero de delegados por pais que asistan a las reuniones.

Articulo 7. LA SECRETARIA GENERAL.

La Secretaria General sera desempefada por el miembro que designe el

Pleno, durante un periodo de, al menos, dos afios.
Entre sus atribuciones, se fijan las siguientes:
a) Velar por la correcta ejecucion de las decisiones impulsadas por el Pleno.
b) Preparar las reuniones del Pleno, elaborando el orden del dia, que sera

remitido con la suficiente antelacion a los miembros de la Red, pudiendo éstos

sugerir la inclusion de aquellos otros temas que estimen de interés.



d)

f)

g)

h)

Coordinar la actuacion de los miembros en materia de informacion y

documentacion judiciales.

Administrar los distintos niveles de acceso a la informacion integrada en la
Red.

Velar por la integridad de la informacién contenida en la Red.

Impulsar la carga y actualizacién de la informacion que contenga la Red.

Recibir y tramitar las nuevas adhesiones vy solicitudes de ingreso,

sometiéndolas a la consideracion del Pleno.

Coordinar el trabajo de las Unidades Técnicas creadas por el Pleno.

Aquellas otras que puedan establecerse por el Pleno.

Articulo 8. UNIDADES TECNICAS.

Por decisién del Pleno se crearan, bajo la dependencia de la Secretaria

General las unidades técnicas necesarias, con caracter permanente o transitorio,

para contribuir al mejor desarrollo y funcionamiento de la Red.

SECCION TERCERA
EL SITIO WEB DE LA RED



Articulo 9. ESTRUCTURA DEL SITIO WEB.

Se adopta Internet como vehiculo de comunicacion e instrumento idéneo
para lograr la fluidez de informacién y el contacto permanente entre los miembros,
y se establece un sitio web, con diversos niveles de acceso en funcién de los

servicios y contenidos que lo integren.

El sitio Web, atendiendo a la publicidad de la informacién a que da soporte y los

usuarios a que va dirigida, se estructura en la siguiente forma:
a) Internet.
b) Intranet de Centros o Unidades de Documentacion e Informacién Judicial.
c) IUDICIS (Extranet | de miembros de Cortes Supremas, Tribunales

Supremos y Consejos de la Judicatura).

d) Extranet Il de jueces y magistrados.

Articulo 10. OBJETIVOS DEL SITIO WEB.

Los objetivos del sitio Web son los siguientes:

a) Generales del sitio Web:

- Difundir en Internet la informacion de Iberius de que disponga la

Secretaria General.



Integrar la informacion proveniente de las Unidades o Centros de
Informacion y Documentaciéon Judiciales, para ponerla a disposicion de los

usuarios a través de Internet.

Concentrar todas las informaciones que posibiliten optimizar el

funcionamiento y desarrollo de la Red.

b) Internet

Ser el instrumento idéneo para lograr la interconexion, fluidez y difusion

de la informacion y documentacion judiciales entre los usuarios de la Red.

Intranet de Centros

Divulgar la informacion y documentacion juridica entre los Centros.

Ayudar a la mejora de los centros de documentacidn existentes y aportar

herramientas para la creacion de nuevos centros.

Contribuir a optimizar y unificar los procesos y documentacion a emplear

por el personal de cada organizacion.

Favorecer la normalizacion y organizacion de los Centros de

Documentacioén Judicial Iberoamericanos.



c) IUDICIS Extranet | de Miembros de Tribunales Cortes Supremas, Cortes

Supremas y Consejos de la Judicatura.

- Ser un instrumento de acceso a la informacion y documentacion juridica

nacional e internacional en los temas propios de su competencia.
- Ser un instrumento de interconexion y comunicacion seguro entre los

miembros de las Cortes Supremas, Tribunales Supremos y Consejos de

la Judicatura de los paises que integran la Red.

d) Extranet Il de Jueces y Magistrados.

- Ser un instrumento de acceso a la informacion y documentacién juridica

nacional e internacional.

- Ser un instrumento de interconexién y comunicacion seguro entre los

jueces y magistrados activos de los paises que integran la Red.

SECCION CUARTA
SERVICIOS DE LA RED

Articulo 11. LOS SERVICIOS DE LA RED.

Entre los servicios que ofrece la Red se encuentran los siguientes:

a) Acceso a bases de datos, de jurisprudencia, doctrina y legislacion.



b) Difusion de estudios y articulos relacionados con la funcién judicial.

c) Divulgacién de noticias judiciales de interés para los miembros.

d) Acceso a estadisticas e informes relacionados con la Administracion de

Justicia.

e) Acceso a cursos de capacitacion periodicos, en materia de informacion y

documentacion judiciales y otros de interés de los miembros.

f) Evacuacion de consultas en el ambito de sus competencias.

g) Otros analogos que se determinen.

SECCION QUINTA
INTEGRANTES DE LA RED

Articulo 12. INTEGRANTES DE LA RED.

La Red esta integrada por:

a) Miembros.

b) Asociados.

Articulo 13. PAISES MIEMBROS.



Son miembros de la red IBERIUS todos los Poderes Judiciales de los

Estados de la Comunidad Iberoamericana que acuerden adherirse.

En cualquier momento, un pais iberoamericano podra integrarse como

miembro manifestando su adhesion.

Articulo 14. ASOCIADOS.

Por decision del Pleno, y en las condiciones que éste determine, podran
formar parte de la Red en calidad de asociados, otros organismos e instituciones,
vinculadas al Poder Judicial o al Sector Justicia, asi como Instituciones
internacionales que expresen su voluntad de incorporarse a la misma y lo soliciten

a la Secretaria General.

Articulo 15. DERECHOS DE LOS MIEMBROS.

Los miembros tienen derecho a:

a) Participar en condiciones de igualdad en el desarrollo y configuracion de la
Red.

b) Incorporar la informacion y documentacion judiciales de sus respectivos paises

determinando el grado de publicidad de las mismas.

c) Administrar la composicién de los listados de los miembros de las Cortes

Supremas, Tribunales Supremos.

d) Beneficiarse de la cooperacion técnica o de otra indole disponible.



e) Elegiry ser elegidos para ser sede de la Secretaria General.
f) Elegir y ser elegidos para integrar las Unidades Técnicas creadas por el Pleno.

g) Cualesquiera otra de analoga naturaleza.

Articulo 16. COMPROMISOS DE LOS MIEMBROS.
Los miembros de la Red se comprometen a realizar las siguientes acciones:

a) Procurar la efectiva observancia de estas Normas de Funcionamiento y de las
decisiones y acuerdos adoptados, dentro del ambito de sus respectivas
atribuciones y la responsabilidad de promover las adhesiones que sean
necesarias por parte de quienes puedan contribuir a su efectividad y la de
apoyar cuantas iniciativas sean procedentes al efecto, a través de los cauces

legalmente previstos en cada pais.

b) Facilitar, de acuerdo con sus posibilidades, el acceso a la informacion juridica

relevante, asi como tener actualizada la referida informacion.

c) Respetar el grado de difusion fijado por el miembro que facilita la informacion.

d) Cumplir los acuerdos del Pleno, una vez ratificados, en el caso de que fuere

necesario.

e) Colaborar para el cumplimiento de los acuerdos del Pleno una vez ratificados,
en el caso de que fuere necesario, siempre y cuando no contravenga alguna

disposicion juridica nacional de los miembros.



f) Facilitar la informacion requerida por un tercer miembro, siempre que no haya
norma interna que lo prohiba y conforme el grado de publicidad de la

informacion que haya fijado.

g) Aquellos otros de analoga naturaleza a los anteriores.

SECCION SEXTA

MODIFICACION DE LAS NORMAS

Articulo 17. MODIFICACION DE LAS NORMAS.

Todos los Miembros pueden proponer enmiendas a las presentes normas

de funcionamiento.

Las enmiendas deberan presentarse por escrito y remitirse a la Secretaria
General, en los idiomas de la Red, con una antelacion minima de un mes respecto

a las fechas previstas para su reunién anual.

Las enmiendas se incluiran en el orden del dia de la siguiente reunién y se
adoptaran, en su caso, por el Pleno.






