“PLAN ANUAL DE LABORES DE LA

ESCUELA JUDICIAL 2006

PRESENTACION

Para la Direccion es grato presentar el Plan Anual de Labores de la Escuela Judicial
para el afio 2006, muestra los grandes esfuerzos realizados en el disefio de una
programacion curricular cuyo propdsito busca el mejoramiento cualitativo y cuantitativo
en la formacién y capacitacion de nuestros funcionarios, especialmente para jueces y
juezas que tienen la dificil tarea y la gran responsabilidad de la administracion de
justicia.

Asimismo, con el objeto de cumplir con su mision, la Escuela Judicial se ha dedicado a
un arduo proceso de reflexion, andlisis y elaboracion de un plan de accidén que implica
una serie de proyectos que permitiran dar apoyo en la solucion de problemas a nivel
institucional, como lo es el retraso y la congestion judicial.

Desde su creacion, la Escuela Judicial se ha concentrado en la capacitacion de
funcionarios judiciales especialmente en todos los ambitos del Derecho, tratando de
fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes para mejorar el desempefio de sus
funciones. Por ello, durante este periodo, como parte de sus objetivos estratégicos esta
la implementacion de la Primera Promocion del Programa Piloto de Formacion General
Bésica cuya denominacion sera sindbnimo en el 2007 del Programa de Formacion
Inicial.

La ejecucion de este programa permitira fortalecer el nivel académico-laboral de
aquellos profesionales que aspiran ingresar a la judicatura e integrarse como parte del
funcionariado judicial, ofreciendo a los discentes el ejercicio practico de los
conocimientos adquiridos como parte de la necesidad de una formacion previa para el
cargo.

Todo lo anterior responde a una Escuela Judicial que contribuye a la eficiencia y
eficacia de la administracion de justicia, atendiendo de manera urgente aquellos
aspirantes elegibles en Carrera Judicial y de forma permanente las necesidades de
capacitacion de sus operadores juridicos. Este proceso hace hincapié en la formacion y
capacitacion inicial y permanente de los profesionales en Derecho en el ambito
jurisdiccional, donde el nuevo contexto obliga a un proceso de perfeccionamiento
continuo en el que la actualizacion y especializacion se ha convertido en una necesidad
ineludible.

Para lograr ese cometido, se requiere de un proceso participativo de construccion y
reconstruccion de los contenidos tedrico-practicos que sustentan los programas, gran
compromiso y participacion de todos los actores del proceso en las estrategias



metodoldgicas propuestas, y la identificacion con el disefio del proyecto curricular que
tomod como base para su elaboracion el perfil ideal del juez, los procesos de reforma
judicial, la cultura juridica y judicial, la humanizacion y simplificacion de los procesos
y la necesidad de mejorar la calidad de la justicia.

Una particularidad para el afio 2006, es que la Escuela Judicial dentro del marco
ideoldgico para una reforma integral de la justicia, solamente ejecutara las actividades
académicas previamente establecidas en este Plan Anual de Trabajo. Ademas, sumado
al proyecto de formacion y capacitacion de jueces y juezas, como otro objetivo esencial
para este periodo, es fortalecer el Area de Investigacion, la cual se orientard a temas con
respecto a procesos de formacion y capacitacion, transferencia del conocimiento en
adultos, temas del ambito jurisdiccional, entre otros.

Esperamos que esta programacion sea de provecho y beneficio tanto para los
funcionarios judiciales del &mbito jurisdiccional, como para la institucion y el servicio
de administracion de justicia que ofrece al pais.

Direccion de la Escuela Judicial

AREA DE FORMACION Y CAPACITACION DE JUECES 2006

El Area de Formacion y Capacitacion de Jueces (AFCJ) nace como producto del
diagnostico realizado el afio anterior sobre la Escuela Judicial y el sistema de seleccion
de jueces. Su proposito es que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea de
transformacion del pensamiento, el nivel de razonamiento 16gico y no la acumulacién
de informacion. El disefio de este proyecto curricular esta estructurado por etapas, el
cual se podria redefinir graficamente por medio de una figura piramidal dividida en tres
superficies de forma horizontal y de manera ascendente, cada una con su propio plan
curricular y plan de estudios. Este afio, la organizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje difiere al que se ejecutaba en afios anteriores.

Cada etapa corresponde a uno de los programas de formacion o capacitacion de jueces y
juezas, a saber:

FORMACION GENERAL BASICA

ESPECIALIZACION
ACTUALI
ACTUALIZACION



Se considera pertinente fortalecer la accion académica, garantizando la efectividad y
actualizacion de la formacion y capacitacion de los administradores de justicia por
medio de estrategias de aprendizaje que le permitan al discente la investigacion, el
analisis, sentido critico, la asimilacién, comprension y profundizacion de los contenidos
de la materia o tema por desarrollar, y la utilidad practica en el desempefio de sus
funciones.

Fue necesario un replanteamiento AFCJ, con el propoésito de establecer las fuentes y
fundamentos del curriculo en los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion del
plan curricular de todas las etapas. Esto, por cuanto sabemos que existe indudablemente
una brecha entre el conocimiento tedrico-académico y las habilidades y destrezas que se
requieren para una correcta administracion de justicia, que afecta tanto a los
funcionarios(as) en ejercicio, como a los(as) aspirantes (elegibles) a ingresar al Poder
Judicial.

El modelo educativo de la Escuela Judicial se compone de todo un engranaje de fases y
actividades, entre las que se citan nuevos esquemas administrativos, de ensefianza, de
aprendizaje y evaluativos; con una vision del curriculo caracterizada por la flexibilidad,
la contextualizacion socio-cultural del conocimiento, la integracion teérico-practica, el
autoaprendizaje y la autodireccion de los participantes en sus programas. Se fundamenta
en la filosofia institucional con respecto a la sociedad, la cultura, la educacion y el
desarrollo de las competencias del talento humano como ser pensante, proactivo y
responsable del éxito en las funciones que realiza.

Concepcion filoséfica del proceso de formacion y capacitacion judicial:

Justicia Pronta y Cumplida
Acceso ¢ Igualdad
Imparcialidad

Tutela Judicial Efectiva

O O O O

Fundamentos y criterios técnico-juridicos y pedagogicos:

Respeto por la independencia del juez(a).
Formacion y capacitacion permanente, integral y sistematica.
Sistema participativo, involucrando todos los actores del proceso.
Metodologia por medio del autoaprendizaje, bajo lineamientos claros y
precisos.
o Enfoque curricular que permita en los participantes la construccion del
conocimiento.
Modalidad semipresencial.
o Mejoramiento de la Administracion de Justicia como proposito esencial.

O O O O



PROGRAMAS AMBITO JURISDICCIONAL
PROGRAMA PILOTO DE FORMACION GENERAL BASICA (PPFGB):

Consiste en un plan cuyo diseflo y ejecucion permitira desarrollar en los
participantes las competencias minimas —conocimientos, habilidades y
actitudes— que todo(a) juez(a) debe saber y hacer, o sea, serd un plan que se
ofrece, especialmente, a funcionarios(as) nombrados en el Poder Judicial como
Jueces 1 (propietarios e interinos) y requieren de una mejor formacion o
experiencia necesaria para desempefiarse de manera exitosa en las funciones de
su cargo, asi como a las personas elegibles por carrera judicial.

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL:

El Programa de Formacion Inicial se ira desarrollando de manera paralela al
Programa Piloto de Formacion General Basica. Durante este afio se disefia y
estructura tomando como base e insumos los resultados de la evaluacion de
proceso realizada durante la ejecucion del plan piloto. Ademas, para la
conformacioén de este programa se realizard un diagnostico de necesidades de
formacidn y capacitacion a nivel nacional. El programa pretende brindar las
bases fundamentales para el desempeno efectivo de las labores en el ejercicio de
la funcidn jurisdiccional, tanto a profesionales en Derecho elegibles por carrera
judicial y funcionarios(as) nombrados como Jueces 1.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION (PE):

El programa de especializacion esté dirigido a aquellos(as) jueces y juezas que
ya estén laborando, serd un proceso de capacitacion que permita a los(as)
funcionarios(as) en ejercicio de sus facultades jurisdiccionales, especializar o
profundizar los conocimientos, habilidades y actitudes con respecto a la materia
en la que ejercen sus funciones.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION (PA):

La finalidad es ofrecer a la poblacion judicial -en servicio— la oportunidad de
actualizar de manera agil, permanente y sistematica, tanto la informacién y
conocimientos con respecto a las novedades legislativas, jurisprudenciales y
doctrinarias, asi como el desarrollo de las habilidades, destrezas y actitudes ya
adquiridas y que con el pasar del tiempo se deben retroalimentar debido a los
constantes cambios culturales, sociales, politicos, econdomicos, etc., necesarios
para el desempefio de sus labores y a las reformas legislativas que puedan
afectar el desempefio de la labor judicial.

Asimismo, por medio de este programa se podra fomentar el intercambio con
otros sistemas juridicos y judiciales.

Se desarrolla en cuatro escenarios principales: jornadas, seminarios, talleres o
cursos académicos en temas especificos incluyendo la formacion y capacitacion



permanente de los docentes, de tal manera que se constituya como instrumento

que garantiza la calidad en el aprendizaje y la ensefianza; ciclos de conferencias
abiertos o cerrados; congresos nacionales e internacionales y; encuentros de las
jurisdicciones como espacios para la formacion, actualizacion o adquisicion del
conocimiento y aplicacion de la jurisprudencia o doctrina nacional.

OTRAS AREAS O PROGRAMAS DE CAPACITACION

PROGRAMA OFICIALES DE INVESTIGACION JUDICIAL:

El objetivo de este programa es la formacion inicial de los aspirantes a ingresar
al Organismo de Investigacion Judicial, asi como la capacitacion continua de los
investigadores en servicio.

PROGRAMA OFICIALES DE SEGURIDAD DEL PODER JUDICIAL:

El propdsito de este programa es desarrollar y fortalecer en los oficiales de
seguridad del Poder Judicial las competencias necesarias en cuanto a
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que deben poseer para la
eficiente labor que desempefian, especialmente con respecto a lo que el servicio
al usuario y la seguridad en infraestructura y del talento humano judicial se
refiere.

AREA DE INVESTIGACION:

La finalidad de esta area es incentivar, planificar y ejecutar actividades de
investigacion orientadas a satisfacer las necesidades de la judicatura y apoyar el
funcionamiento de la Escuela Judicial. Asimismo, administrar y supervisar los
estandares de calidad de las publicaciones con el objetivo de difundir todas las
labores de investigacion que se produzcan en la Escuela Judicial.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
INVESTIGACION

PROGRAMA PILOTO DE FORMACION GENERAL BASICA (PPFGB) I:

o Aspectos Generales

Este programa pretende desarrollar en los participantes las competencias
necesarias para su formacién como operador juridico. Esta dirigido a
profesionales en Derecho elegibles como Jueces 1 Genéricos por Carrera
Judicial.



Durante el desarrollo o ejecucion del programa se requiere la vinculacion de la
formacion tedrica con la practica judicial que desarrolle cada persona
participante en un despacho determinado, de tal manera que exista una
valoracion conjunta de los docentes de cada mddulo y del tutor del despacho
asignado.

Se ejecutaran dos promociones paralelas a saber “Grupo A” y “Grupo B”, cada
una con 25 participantes escogidos por el Consejo de la Judicatura y tomando
como referencia o criterio de seleccion la nota obtenida en el examen realizado.

Objetivo general del programa

Profundizar en el estudio integral de los aspectos esenciales de la funcion
jurisdiccional, con énfasis en las cuestiones vinculadas al papel del Poder
Judicial y de los organos jurisdiccionales en un Estado democratico de derecho,
su vinculacion con la sociedad costarricense, la estructura del proceso y el acto
de juzgar, con el fin de que el desempefio de los jueces y las juezas participantes
sea eficiente y satisfaga las expectativas sociales e institucionales.

Estructura y duracion del programa

El programa de formacion general basica esta estructurado por cuatro modulos,
cada uno de ellos con una duracién de 8 semanas y conformado por cuatro o
cinco actividades de capacitacion. El programa dura 32 semanas, iniciando en

marzo y concluyendo en noviembre de 2006.

Contenido del programa y distribucion por modulos

-Sabado 04 de marzo de 2006: Acto Inaugural del Programa, convocados
los tres grupos.

PPFGB I: Elegibles Juez(a) Genérico I

Tema transversal: GENERO

Grupo A Cada médulo: 32 horas Horario: de lunes a jueves de
lectivas presenciales por |5:00 a 9:00 p.m.
Inicio: 06 de marzo de 2006 semana.

Finaliza: 09 de noviembre de 2006

Primer modulo: del 06 de marzo al 05 de mayo

La funcion jurisdiccional en un sistema democratico de derecho

La garantia judicial de los derechos humanos: igualdad y discriminacion
Introduccion a las técnicas de conciliacion

Los principios constitucionales aplicables a los distintos procesos
Segundo médulo: del 15 de mayo al 06 de julio

Derechos del la nifiez y la adolescencia



La proteccion jurisdiccional en materia de violencia intrafamiliar
Introduccion al razonamiento juridico

La admision, evacuacion y valoracion de la prueba

Tercer modulo: del 17 de julio al 07 de setiembre

Curso: “Diversos temas procesales” Talleres: Gestion de despachos judiciales

Abordaje e interrogatorio de victimas en los procesos judiciales
Pensiones Alimentarias

Practica jurisdiccional I: Laboral

Practicas jurisdiccionales I1: Civil y Mercantil

Cuarto modulo: del 18 de setiembre al 09 de noviembre

Curso: “Diversos temas procesales” Talleres: Gestion de despachos judiciales

Redaccion y elaboracion de sentencias

Oralidad en los procesos judiciales

Practica jurisdiccional III: Violencia Doméstica
Practicas jurisdiccionales II: Contravenciones y Transito

PPFGB I: Elegibles Juez(a) Genérico 1

Tema transversal: GENERO

Grupo B Cada médulo:32 horas lectivas
presenciales por semana.

Inicio: 10 de marzo de 2006

Finaliza: 16 de noviembre de 2006

Primer moédulo: del 10 de marzo al 08 de mayo

La funcion jurisdiccional en un sistema democratico de derecho
La garantia judicial de los derechos humanos: igualdad y discriminacion
Introduccion a las técnicas de conciliacion

Los principios constitucionales aplicables a los distintos procesos
Segundo médulo: del 19 de mayo al 01 de julio

Derechos del la nifiez y la adolescencia

La proteccion jurisdiccional en materia de violencia intrafamiliar
Introduccion al razonamiento juridico

La admision, evacuacion y valoracion de la prueba

Tercer modulo: del 14 de julio al 02 de setiembre

Horario: viernes y
sabados de 8:00 a.m. a
5:00 p.m.

Curso “Diversos temas procesales” Talleres: Gestion de despachos judiciales

Abordaje e interrogatorio de victimas en los procesos judiciales
Pensiones Alimentarias

Practica jurisdiccional I: Laboral

Practicas jurisdiccionales II: Civil y Mercantil

Cuarto modulo: del 22 setiembre al 16 de noviembre

Curso “Diversos temas procesales” Talleres: Gestion de despachos judiciales

Redaccion y elaboracion de sentencias

Oralidad en los procesos judiciales

Practica jurisdiccional III: Violencia Doméstica
Practicas jurisdiccionales I1: Contravenciones y Transito



PROGRAMA PILOTO DE FORMACION GENERAL BASICA (PPFGB) II:
Aspectos Generales

Este programa pretende desarrollar en los participantes las competencias
necesarias para su formacion como operador juridico. Esta dirigido a
profesionales en Derecho que ya estin laborando -propietarios o interinos-
para el Poder Judicial como Jueces 1 Genéricos.

Durante el desarrollo o ejecucion del programa se requiere la vinculacion de la
formacion tedrica con la practica judicial que desarrolle cada persona
participante en su respectivo despacho.

Objetivo general del programa

Fortalecer la accion académica y profundizar en el estudio integral de los
aspectos esenciales de la funcion jurisdiccional, garantizando la formacién de
los profesionales en Derecho que se encuentran laborando en el Poder Judicial
en el puesto como Jueces 1 Genérico, por medio de estrategias de aprendizaje
que le permitan al discente la investigacion, el andlisis, sentido critico, la
asimilacion, comprension, razonamiento l6gico y profundizacion de los
contenidos de la materia o tema por desarrollar, asi como la utilidad practica en
el desempefio de la administracion de justicia.

PPFGB I: Elegibles Juez(a) Genérico 1

Tema transversal: GENERO

Grupo C Cada médulo:32 horas lectivas |Horario: viernes y
presenciales por semana. sabados de 8:00 a.m. a
Inicio: 10 de marzo de 2006 5:00 p.m.

Finaliza: 16 de noviembre de 2006

Primer mo6dulo: del 10 de marzo al 08 de mayo

La funcion jurisdiccional en un sistema democratico de derecho

La garantia judicial de los derechos humanos: igualdad y discriminacion
Introduccidn a las técnicas de conciliacion

Los principios constitucionales aplicables a los distintos procesos
Segundo moédulo: del 19 de mayo al 01 de julio

Derechos del la nifiez y la adolescencia

La proteccion jurisdiccional en materia de violencia intrafamiliar
Metodologia y l6gica juridica

La admision, evacuacion y valoracion de la prueba

Tercer modulo: del 14 de julio al 02 de setiembre

Curso “Diversos temas procesales Talleres: Gestion de despachos judiciales
Abordaje e interrogatorio de victimas en los procesos judiciales



Pensiones Alimentarias

Investigacion, analisis y practica jurisdiccional I: Laboral

Investigacion, analisis y practica jurisdiccional II: Civil y Mercantil

Cuarto modulo: del 22 de setiembre al 16 de noviembre

Curso “Diversos temas procesales 11"’ Talleres: Gestion de despachos judiciales 11
Redaccion y elaboracion de sentencias

Oralidad en los procesos judiciales

Investigacion, analisis y practica jurisdiccional III: Violencia Doméstica

Investigacion, analisis y practica jurisdiccional IV: Contravenciones y Transito

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL

Este serd un proyecto que pretende el disefio del Programa de Formacion Inicial
de Jueces cuyo propdsito es brindar a los participantes las competencias que
requieren para su eficiente desempefio laboral y profesional en el ambito
jurisdiccional. Busca un mejoramiento cualitativo y cuantitativo en la formacion
de los profesionales en Derecho que aspiren ingresar a la judicatura.

Objetivos generales del proyecto

Determinar las competencias de los jueces, tanto las que deben poseer como las
ya adquiridas, e identificar aquellas que permitiran asegurar la sustentabilidad de
las acciones e innovaciones del Programa de Formacion Inicial, para que el
Poder Judicial pueda contar a mediano plazo con un personal mejor calificado,
capacitado y motivado, constituyéndose en un modelo por seguir a nivel
latinoamericano.

Disenar un Programa de Formacion Inicial de Jueces que atienda las necesidades
de los participantes desarrollando y fortaleciendo sus competencias en los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requieran para su eficiente
desempefio laboral y profesional, con el proposito de ofrecer una administracion
de justicia eficiente.

Programacion

El planeamiento que se disefie y ejecute para el Programa de Formacion Inicial
con respecto al Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, se aprovechara
para desarrollar de manera paralela la investigacion para el resto de los
programas que asi lo contemplen como objetivos operativos durante este afio.
Por lo tanto, esta actividad no se programara en el resto del plan de trabajo,
asumiendo que se trata de una sola programacion y varias actividades por
realizar segun el programa de formacion o capacitacion que lo amerite.



Actividad

1. Diagnostico de necesidades
de capacitacion por
competencias de los jueces y
juezas en todo el territorio
nacional de acuerdo con la
materia que desempefian y
segun el escalafon en el que se
encuentren.

2. Proceso de admision del
programa.

3. Propuesta de un modelo de
evaluacion continua

4. Disefio curricular del
programa

5. Produccién de materiales
didacticos

Tareas por realizar
Fecha

1.1. Analisis de las fuentes de informacion tanto I cuatrimestre

internas como externas al Poder Judicial a nivel
institucional, ocupacional y de recurso humano.

1.2. Determinar las fortalezas y debilidades en la
formacion académica de los jueces segun areas
particulares de la carrera de Derecho mediante procesos

participativos.

1.3. Actualizacién del perfil ideal por competencias.

1.4. Disefio y validacion de instrumentos para la
recopilacion de informacion.

1.5. Aplicacion de instrumentos y recopilacion de
informacion.

1.6. Interpretacion y analisis de los datos.

1.7. Definicion del perfil real.

1.8. Identificaciéon de necesidades de capacitacion
2.1. Definicion de requisitos de admision y seleccion de |II cuatrimestre
participantes.

2.2. Banco de itemes para la elaboracion de los
examenes.

2.3. Examen(es) de ingreso al programa.
3.1. Elaboracion de un sistema de evaluacion que II cuatrimestre
permita el control, seguimiento, monitoreo y ajuste del

disefio del programa.

1. Macroprogramacién I cuatrimestre

2. Microprogramacién

5.1. Produccion de los materiales didacticos para I cuatrimestre

cada curso del programa.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

o Objetivos generales del programa

1. Identificar las necesidades de capacitacion en los jueces y juezas para el Plan
de Especializacion con respecto a conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes necesarias para desempefiarse como juez(a) en una materia especifica
en la administracion de justicia.



2. Disefiar la macroprogramacion del Programa de Especializacion de los(as)
administradores(as) de justicia en las diferentes materias en las que desempefian
sus funciones, tomando en cuenta seis grandes areas de accion donde se podrian
agrupar todas las materias jurisdiccionales que comprenden el quehacer del
Poder Judicial: Contencioso Administrativo, Agrario, Civil, Familia, Laboral y
Penal.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION

o Objetivo general del programa

1. Ofrecer a la poblacion del ambito jurisdiccional -en servicio- la oportunidad
de actualizar sus conocimientos de manera continua, permanente y sistematica,
asi como el desarrollo de las habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefio de sus labores y que con el pasar del tiempo se deben retroalimentar
debido a los constantes cambios culturales, sociales, politicos, econémicos y las
reformas legislativas que puedan afectar el desempeiio de la labor judicial.

o Programacion actividades académicas

Tipo de actividad: Cursos aprovechamiento

Nombre Poblacion Modalidad Lugar Fecha

Oralidad y proceso |45 jueces fiscales y Presencial San José I semestre

penal defensores

Oralidad y proceso |45 jueces fiscales y Presencial Goicoechea |II semestre

penal defensores

Oralidad y proceso ~ Magistrados y letrados  |Presencial Sala Tercera || semestre

penal

Oralidad y proceso |45 jueces fiscales y Presencial Puntarenas  |II semestre

penal defensores

Oralidad y proceso |45 jueces fiscales y Presencial Golfito I semestre

penal defensores

Oralidad y proceso |45 jueces fiscales y Presencial San Carlos |II semestre

penal defensores

Pensiones 20 jueces de pensiones | Virtual San José I semestre

Alimentarias alimentarias

Prueba en materia 25 jueces civiles Presencial San José I semestre

Civil

Prueba en materia 25 jueces laborales Presencial San José IT semestre

Laboral

Conflictos Colectivos |25 jueces laborales Presencial San José I semestre

de caracter

econdmico y social

Delitos Econdmicos |25 jueces penales Presencial San José II semestre

Derecho Ambiental |25 jueces penales, civiles Presencial San José IT semestre
y/o agrarios

Nuevas formas de 20 jueces laborales Virtual San José II semestre

retribucion salarial

Introduccion a la 15 jueces de distintas Presencial San José I semestre



Informatica en la
gestion judicial
Introduccién a la
Informatica en la
gestion judicial
Introduccioén a la
Informatica en la
gestion judicial
Introduccion a la
Informatica en la
gestion judicial
Introduccion a la
Informatica en la
gestion judicial
Herramientas de
apoyo informatico
Herramientas de
apoyo informatico
Herramientas de
apoyo informatico
Herramientas de
apoyo informatico
Herramientas de
apoyo informatico
Introduccion a las
técnicas de
conciliacion
Técnicas de
conciliacion 11
Técnicas de
conciliacion 11
Técnicas de
conciliacion II
Técnicas de
conciliacion 11
Negociaciéon con
perspectiva de género
Negociacion con
perspectiva de género
Negociacion con
perspectiva de género
Conciliacion en
materia penal
Conciliacion en
materia de familia
Conciliacion en
materia laboral
Capacitacion de
capacitadores en
materia de
conciliacion
Contratos
Economicos 11

Contratos

materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

20 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas
materias

20 jueces de distintas
materias

20 jueces de distintas
materias

20 jueces de distintas
materias

20 jueces de distintas
materias

20 jueces de distintas
materias

20 jueces de distintas
materias

Por definir

25 jueces civiles

25 jueces civiles

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

San José

Santa Cruz

Corredores

Liberia

San José
San José
Pérez
Zeledon
Limén
San Carlos

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

San José

I semestre

I semestre

II semestre

II semestre

I semestre

II semestre

I semestre

I semestre

I semestre

II semestre

I semestre

I semestre

II semestre

II semestre

Todo el afio

Todo el afio

Todo el afio

Todo el afio

Todo el afio

Todo el afio

I semestre

I semestre

II semestre



Econdémicos 11

Instrumentos
Internacionales

aplicables al proceso
penal costarricense |

Loégica juridica en la

elaboracion de
sentencias

Metodologia en la

15 funcionarios de los
paises pertenecientes a
RIAEJ

15 jueces de distintas
materias

15 jueces de distintas

interpretacion judicial materias

Violencia Doméstica |20 jueces

Violencia Doméstica |20 jueces

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

San José

San José

San José

San José
San José

Tipo de actividad: Cursos de participacion

Nombre

Ley de ejecucion
penal juvenil

Ley de ejecucion
penal juvenil

Nuevo proceso
contencioso
administrativo

Nuevo proceso
contencioso
administrativo

Nuevo Proceso
Laboral

Nuevo Proceso
Laboral

Nuevo Proceso
Laboral

Nuevo Proceso
Laboral

Poblacion

25 jueces, fiscales y/o
defensores penales
juveniles, trabajadores
sociales y psicologos
25 jueces, fiscales y/o
defensores penales
juveniles, trabajadores
sociales y psicologos

30 jueces de la

jurisdiccion contenciosa

administrativa

30 jueces de la

jurisdiccion contenciosa

administrativa

20 jueces de la
jurisdiccion laboral

20 jueces de la
jurisdiccion laboral

20 jueces de la
jurisdiccion laboral

20 jueces de la
jurisdiccion laboral

Modalidad Lugar

Presencial San José
Presencial San José
Presencial San José
Presencial San José
Presencial San José
Presencial San José
Presencial Pérez
Zeledon
Presencial Liberia

Tipo de actividad: Ciclo de conferencias (todo publico)

Nombre
Derecho Laboral
Derecho Penal
Derecho Civil
Derecho Civil
Derecho Penal
Derecho Familia
Derecho Familia
Derecho Familia

Poblacion

Jueces, fiscales,
defensores, funcionarios
judiciales y publico en
general

I semestre

I semestre

II semestre

II semestre
II semestre

Fecha

I semestre

I semestre

II semestre

II semestre

II semestre

I semestre

II semestre

II semestre

Modalidad Lugar Fecha
Presencial San José Marzo
Presencial Liberia Abril
Presencial San José Mayo
Presencial Pérez Zeledon  |Junio
Presencial San José Julio
Presencial San Carlos Agosto
Presencial San José Setiembre
Presencial Guapiles Octubre



Investigacion Presencial San José

Criminal

Noviembre

En cada ciclo de conferencias se incluira una acerca de la aplicacion de medios alternos de

resolucion de conflictos en esa area.

Tipo de actividad: Ciclo de conferencias cerradas

Nombre Poblacion Modalidad Lugar
Derecho Penal: 30 jueces de la Presencial San José
jurisdiccion penal
o Concurso de
Delitos
o Autoria 'y
participacion
o Tipicidad
dolosa, culposa y
omisiva
o Teoria del error
Proceso Contencioso 25 participantes Presencial San José
Administrativo (preparacion para |(concurso respectivo
examenes) Juez3y4)
Proceso Contencioso 25 participantes Presencial San José

Administrativo (preparacion para
examenes)

(concurso respectivo
Juez3y4)

PROGRAMA 0O1J:

o Objetivos del programa

Fecha
Agosto

Por definir
segun fecha de
examen

Por definir
segun fecha de
examen

e Formar a los aspirantes a ingresar al OIJ por medio del Programa Basico de

Formacion en Investigacion Criminal

e Capacitar a los investigadores del OlJ en temas propios de sus competencias laborales

con la finalidad de mantener un servicio de alta calidad.
e Programacion

Nombre Poblacion Modalidad Lugar Fecha
Programa 20 aspirantes a Presencial- Escuela Judicial ~ |Del 16 de enero al
investigador OlJ 1007 horas 30 de junio
Basico de Formacion
en Investigacion
Criminal
Programa 26 investigadores Presencial- Oficinas del OIJ  Del 19 de
560 horas diciembre de 2005
Capacitacion de campo al 17 de marzo de
(Pcac) 2006
Curso 15 investigadores Presencial-40 |Poligono de San | Del 23 al 27 de
horas Joaquin de Flores |enero de 2006



Pistola
Curso

Negociacion de
rehenes

Curso

Pistola
Curso

Actualizacion para
conductores de
detenidos

Curso

Vigilancia y
seguimiento
Curso

Escopeta 12
Curso

Manejo y custodia de

detenidos
Curso

Protocolo para manejo

de crisis en casos
mayores

Curso

Técnicas de entrevista

Curso

UZI

Curso

Actualizacion para
conductores de
detenidos

Curso

Manejo y custodia de

detenidos
Curso

Vigilancia y
seguimiento

Curso

Escopeta 12
Curso

20 investigadores y | Presencial-40

fiscales

15 investigadores

15 investigadores

15 investigadores

15 investigadores

15 investigadores

20 investigadores y
fiscales

20 investigadores

15 investigadores

15 conductores de
detenidos

15 investigadores

15 investigadores

15 investigadores

20 investigadores

horas

Presencial-40
horas

Presencial- 16
horas

Presencial-40
horas

Presencial-40
horas

Presencial- 40
horas

Presencial-40
horas

Presencial-24
horas

Presencial-40
horas

Presencial- 16
horas

Presencial- 40
horas

Presencial-40
horas

Presencial-40
horas

Presencial-40

Escuela Judicial

Poligono de San
Joaquin de Flores

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Poligono de San
Joaquin de Flores

Gimnasio del
Poder Judicial

Sin definir

Escuela Judicial

Poligono de San
Joaquin de Flores

Escuela Judicial

Gimnasio del
Poder Judicial

Escuela Judicial

Poligono de San
Joaquin de Flores

Por definir

Del 30 de enero al
3 de febrero

Del 6 al 10 de
febrero de 2006

Del 13 al 17 de
febrero de 2006

Del 20 al 24 de
febrero

Del 27 de febrero
al 3 de marzo

Del 13 al 17 de
marzo

Del 13 al 17 de
marzo

Del 20 al 22 de
marzo

Del 20 al 24 de
marzo

Del 3 al 7 de abril
de 2006

Del 3 al 7 de abril
de 2006

Del 3 al 7 de abril
de 2006

Del 17 al 21 de
abril de 2006

Del 17 al 21 de



Protocolo para manejo
de crisis en casos
mayores

Curso

Manejo y custodia de
detenidos

Curso

Planificacion de
operativos

Curso

Investigacion de
secuestros

Curso

Materia Penal Juvenil
Curso

Investigacion de robo
de ganado

Curso

Vigilancia electrénica
y estacionaria

Curso

Protocolo para manejo
de crisis en casos
mayores

Curso

Actualizacion para
conductores de
detenidos

Programa

Basico de Formacion
en Investigacion
Criminal

Programa

Capacitacion de campo
(Pcac)

Curso

PR-24 avanzado
Curso

Escopeta 12
Curso

15 investigadores

20 investigadores

20 investigadores y
fiscales

20 investigadores

20 investigadores

20 investigadores

20 investigadores

15 conductores de
detenidos

20 aspirantes a
investigador O1J

20 investigadores

15 investigadores

15 investigadores

20 investigadores

horas

Presencial- 40
horas

Presencial-40
horas

Presencial- 80
horas

Presencial-40
horas

Presencial- 40
horas

Presencial-40
horas

Presencial-40
horas

Presencial-16
horas

Presencial-
1033 horas

Presencial-
560 horas

Presencial- 40
horas

Presencial-40
horas

Presencial- 24
horas

Gimnasio del
Poder Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Nacional

de Ganaderia

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Oficinas del O1J

Escuela Judicial

Poligono de San
Joaquin de Flores

Escuela Judicial

abril de 2006

Del 24 al 28 de
abril de 2006

Del 15 al 19 de
mayo de 2006

Del 22 al 26 de
mayo de 2006

Del 5 al 9 de junio
de 2006

Del 5 al 9 de junio
de 2006

Del 12 al 16 de
junio de 2006

Del 19 al 23 de
junio de 2006

Del 26 al 30 de
junio de 2006

Del 7 de julio al 15
de diciembre de
2006

Del 3 de julio al 29
de setiembre

Del 10 al 14 de
julio

Del 17 al 21 de
julio de 2006

Del 31 de julio al 3
de agosto



Técnicas de entrevista

Curso

Actualizacion para
conductores de
detenidos

Curso

Pistola
Curso

PR-24 avanzado
Curso

Pistola

Curso

Avanzado de atencion
del sitio del suceso

Curso

PR-24 avanzado
Curso

Materia Penal Juvenil
Curso

Investigacion de
secuestros

Curso

Actualizacion para
conductores de
detenidos

Curso

Protocolo para manejo
de crisis en casos
mayores

Curso

Vigilancia electrénica
y estacionaria

Conferencias

Criminalistica

Curso

Negociacion de
rehenes

Curso

15 conductores de
detenidos

15 investigadores

15 investigadores

15 investigadores

20 investigadores y
fiscales

15 investigadores

20 investigadores

20 investigadores

15 conductores de
detenidos

20 investigadores

20 investigadores

Por definir

20 investigadores

20 investigadores

Presencial-16
horas

Presencial-40
horas

Presencial- 40
horas

Presencial-40
horas

Presencial-90
horas

Presencial- 40
horas

Presencial-40
horas

Presencial-80
horas

Presencial-16
horas

Presencial-40
horas

Presencial-40
horas

Presencial

Presencial-40
horas

Presencial-24
horas

Escuela Judicial

Poligono de San
Joaquin de Flores

Escuela Judicial

Poligono de San
Joaquin de Flores

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Por definir

Escuela Judicial

Por definir

Escuela Judicial

Escuela Judicial

Del 16 al 18 de
agosto de 2006

Del 21 al 25 de
agosto

Del 28 de agosto al
1 de setiembre

Del 4 al 8 de
setiembre

Del 18 al 29 de
setiembre de 2006

Del 25 al 29 de
setiembre

Del 5 al 9 de
octubre de 2006

Del 16 al 27 de
octubre

Del 23 al 27 de
octubre

Del 6 al 10 de
noviembre de 2006

Del 13 al 17 de
noviembre de 2006

Fechas por definir

Del 27 de
noviembre al 1 de
diciembre de 2006

Del 4 al 6 de
diciembre del 2006



Técnicas de entrevista

Curso 15 conductores de Presencial-16 Escuela Judicial Del 11 al 14 de
detenidos horas diciembre de 2006

Actualizacion para
conductores de
detenidos

PROGRAMA OFICIALES DE SEGURIDAD DEL PODER JUDICIAL:

Objetivos generales del programa

1. Identificar las necesidades de formacion, actualizacion y especializacion en los
oficiales de seguridad del Poder Judicial con respecto a conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que deben poseer para desempenar de manera eficiente sus
funciones.

2. Disenar un programa de capacitacion para los oficiales de seguridad del Poder
Judicial de manera que permita durante su ejecucion el desarrollo de sus competencias
con respecto a los conocimientos y habilidades en las que desempeia sus funciones,
tomando en cuenta que debemos ofrecer capacitacion a nuestros funcionarios de manera
integral, con un plan de estudios estructurado, dindmico y sistematico.

Programacion

Para este afio, los instructores de Oficiales de Seguridad deben coordinar las actividades
y tareas por realizar con el Departamento de Seguridad y la Unidad de Capacitacion del
OlJ a la cual se encuentran adscritos con el propdsito de elaborar un replanteamiento del
programa, de tal manera que se lleve a cabo un proceso de andlisis, investigacion y
reflexion con respecto a las necesidades de nuestros funcionarios en esta area.



Actividad

1. Diagnostico de necesidades de
capacitacion por competencias de
los oficiales de seguridad en todo
el territorio nacional.

2. Disefo curricular del programa
para oficiales de seguridad del
Poder Judicial.

AREA DE INVESTIGACION

e Objetivos del Area

Tareas por realizar
Fecha

1.1. Analisis de fuentes de informacion tanto I semestre
internas como externas al Poder Judicial a nivel
institucional, ocupacional y de recurso humano.

1.2. Actualizacion del perfil ideal del oficial de
seguridad.

1.3. Disefo y validacion del plan de accion y de los
instrumentos para la recopilacion de informacion.

1.4. Aplicacion, interpretacion y analisis de datos.
1.5. Definicion del perfil real.

1.8. Identificacion de necesidades de capacitacion
1. Replanteamiento del II semestre
programa.
2. Microprogramacion
3. Microprogramacion

4. Plan curricular del
programa.

1. Atender los retos de complejidad que se le presenten al sistema de justicia, mediante
la capacitacion e investigacion, que le permitan a la institucion la definiciéon oportuna de
estrategias y la redefinicion de procesos.

2. Promover, de manera permanente, espacios para la investigacion y produccion del
conocimiento, que permitan el desarrollo de programas de alta calidad e impacto,
basados en las necesidades institucionales, los avances profesionales y el contexto de
cambio que muestre la realidad nacional e internacional.

Programacion



Investigaciones de la Escuela Judicial:

Estudio de otros modelos de Escuela Judiciales
compatibles con la Escuela Judicial costarricense

Conformacion de equipo de investigacion: enero y
febrero 2006

Elaboracion de la investigacion: marzo a junio 2006

Publicacidn: setiembre 2006

El Derecho Constitucional y su aplicacion en el
ambito judicial

Conformacion de equipo de investigacion: enero y
febrero 2006

Elaboracion de la investigacion: marzo a junio 2006
Publicacion: setiembre 2006

Diagnéstico de necesidades de capacitacion de los
jueces 1 en todas las materias

Integracion del equipo de trabajo: enero y febrero

Elaboracion y aplicacion de instrumentos: marzo a
abril 2006

Tabulacion y analisis de la informacion: mayo 2006

Informe final: julio 2006

Poder Judicial y preservacion de los DDHH y el
DIH

Conformacion de equipo de investigacion
internacional: enero y febrero 2006

Elaboracion de la investigacion: marzo a junio 2006

Publicacién: setiembre 2006

Delitos informaticos transnacionales

Conformacion de equipo de investigacion nacional:
enero y febrero 2006

Modelos de Reforma de la Oralidad

Conformacion de equipo de investigacion: enero y febrero
2006

Elaboracion de la investigacion: marzo a junio 2006

Publicacién: setiembre 2006

IV Revista de la Escuela Judicial
Recopilacion de articulos: enero a marzo 2006
Elaboracion del texto: abril a junio 2006

Publicacioén: setiembre 2006

Diagnoéstico de necesidades de capacitacion de los
jueces en todas las materias

Integracion del equipo de trabajo: enero y febrero

Elaboracion y aplicacion de instrumentos: marzo a abril
2006

Tabulacion y analisis de la informacion: mayo 2006

Informe final: julio 2006

Investigaciones de la Red Iberoamericana de Escuela Judiciales (RIAEJ):

Estatuto del Juez Iberoamericano

Conformacion de equipo de investigacion internacional:
enero y febrero 2006

Elaboracion de la investigacion: marzo a junio 2006
Publicacion: setiembre 2006
Comercio electronico

Conformacion de equipo de investigacion nacional: enero
y febrero 2006



Elaboracion de la investigacion: marzo a junio 2006  Elaboracion de la investigacion: marzo a junio 2006

Publicacion: setiembre 2006 Publicacion: setiembre 2006



