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EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION

REGULACION

El articulo 114 de la Constitucion Nacional establece que el Consejo de la Magistratura,
reglamentado por una ley especial sancionada por la mayoria absoluta de la totalidad de los
miembros de cada Camara del Congreso, tiene a su cargo la seleccion de los magistrados y la
administracion del Poder Judicial de la Nacién.

El Consejo, dispone la ley fundamental, sera integrado periédicamente de modo que se
procure el equilibrio entre la representacion de los drganos politicos resultantes de la eleccion
popular, de los jueces de todas las instancias y de los abogados de la matricula federal. Sera
integrado, asimismo, por otras personas del ambito académico y cientifico, en el nimero y la forma
que indique la ley.

Son sus atribuciones:
1. Seleccionar mediante concursos publicos a los postulantes a las magistraturas inferiores.

2. Emitir propuestas en ternas vinculantes para el nombramiento de los magistrados de los
tribunales inferiores.

3. Administrar los recursos y ejecutar el presupuesto que la ley asigne a la administracién de
Justicia.

4. Ejercer facultades disciplinarias sobre magistrados.

5. Decidir la apertura del procedimiento de remociéon de magistrados, en su caso ordenar la
suspensién y formular la acusacion correspondiente.

6. Dictar los reglamentos relacionados con la organizacion judicial y todos aquellos que sean
necesarios para asegurar la independencia de los jueces y la eficaz prestacién de los servicios de
justicia.

La ley especial del Congreso a la que se refiere la Constitucion Nacional fue, inicialmente, la
24 937, posteriormente modificada por las leyes 24.939, 25.669, 25.867 y 26.080.



El Consejo de la Magistratura es un érgano permanente del Poder Judicial de la Nacion, que
ejerce la competencia prevista en el articulo 114 de la Constitucion Nacional.
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Esta integrado por 13 miembros, de acuerdo con la siguiente composicion:

1°) Tres jueces del Poder Judicial de la Nacién, elegidos por el sistema d"Hont, debiéndose
garantizar la representacion igualitaria de los jueces de camara y de primera instancia y la presencia
de magistrados, con competencia federal del interior de la Republica.

2°) Seis legisladores. A tal efecto los presidentes de la Camara de Senadores y de la Camara
de Diputados, a propuesta de los bloques parlamentarios de los partidos politicos, designaran tres
legisladores por cada una de ellas, correspondiendo dos a la mayoria y uno a la primera minoria.

3°) Dos representantes de los abogados de la matricula federal, designados por el voto
directo de los profesionales que posean esa matricula. Uno de los representantes debera tener
domicilio real en cualquier punto del interior del pais.

4°) Un representante del Poder Ejecutivo.

5°) Un representante del ambito académico y cientifico que debera ser profesor regular de
cétedra universitaria de facultades de derecho nacionales y contar con una reconocida trayectoria y
prestigio, el cual sera elegido por el Consejo Interuniversitario Nacional con mayoria absoluta de sus
integrantes.

Para ser miembro del Consejo de la Magistratura se requieren las condiciones exigidas para
ser juez de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Sus integrantes, en el acto de su incorporacion, prestan juramento de desempefar
debidamente el cargo por ante el Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Los Consejeros duran cuatro afios en sus funciones y pueden ser reelectos con intervalo de
un periodo.

Por cada miembro titular debe elegirse un suplente, por igual procedimiento, para
reemplazarlo en caso de renuncia, remocion o fallecimiento.

Los electos por su calidad institucional de jueces en actividad, legisladores o funcionarios del
Poder Ejecutivo, cesaran en sus cargos si se alterasen las calidades en funcién de las cuales fueron
seleccionados, debiendo ser reemplazados por sus suplentes o por los nuevos representantes que
designen los cuerpos que los eligieron para completar el mandato respectivo. A tal fin, este
reemplazo no se contara como periodo a los efectos de la reeleccion.

Los integrantes del érgano constitucional estadn sujetos a las incompatibilidades e
inmunidades que rigen para sus calidades funcionales. Los miembros elegidos en representacion del
Poder Ejecutivo, de los abogados y del ambito cientifico o académico estan sujetos a las mismas
inmunidades e incompatibilidades que rigen para los jueces. Los miembros del Consejo de la
Magistratura no pueden concursar para ser designados magistrados, o ser promovidos si lo fueran,
mientras dure su desempefio en el Consejo y hasta después de transcurrido un afio del plazo en que
debieron ejercer sus funciones.



COMPOSICION

Presidente: Pablo M. Mosca (abogado de la matricula federal)
Vicepresidente: Carlos M. Kunkel (diputado de la Nacion)
Luis M. Cabral (Mmagistrado de la Nacion)

Luis M. R. M. Bunge Campos (magistrado de la Nacion)
Mariano A. T. Candioti (representante del ambito académico y cientifico)
Diana B. Conti (diputada de la Nacion)

Nicolas A. Fernandez (senador de la Nacion)

Miguel A. Galvez (magistrado de la Nacion)

Maria L. Leguizamén (senadora de la Nacién)
Marcela M. Losardo (representante del Poder Ejecutivo Nacional)
Santiago C. Montaia (abogado de la matricula federal)
Ernesto R. Sanz (senador de la Nacion)

Federico T. M. Storani (diputado de la Nacion)

Secretario General: Pablo G. Hirschmann (secretario de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion)
Administradora General: Cristina Akmentins (secretaria de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion)

Antiguos integrantes

Augusto J. M. Alasino (senador de la Nacién), Ricardo A. Branda (senador de la Nacién),
Jorge O. Casanovas (diputado de la Nacién), Bindo B. Caviglione Fraga (magistrado de la Nacion),
Maria L. Chaya (diputada de la Nacion), Julio R. Comadira (representante del Poder Ejecutivo
Nacional), Abel Cornejo (magistrado de la Nacion), Melchor R. Cruchaga (diputado de la Nacién),
Carlos S. Fayt (Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion), Pablo Fernandez (diputado
de la Nacién), Javier E. Fernandez Moores (magistrado de la Nacion), Angel F. Garrote (abogado de
la matricula federal), Juan C. Gemignani (representante del ambito académico y cientifico), Juan M.
Gersenobitz (abogado de la matricula federal), Ricardo Gémez Diez (senador de la Nacion),
Margarita A. Gudifio de Arglelles (magistrada de la Nacién), Marcelo D. Ifiguez (abogado de la
matricula federal), Claudio M. Kiper (magistrado de la Nacién), Carlos Maestro (diputado de la
Nacién), Carlos Massoni (senador de la Nacién), Diego J. May Zubiria (abogado de la matricula
federal), Juan J. Minguez (diputado de la Nacién), Julio S. Nazareno (Presidente de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion), Eduardo D. E. Orio (abogado de la matricula federal), Lino E.
Palacio (abogado de la matricula federal), Luis E. Pereira Duarte (abogado de la matricula federal),
Victoria P. Pérez Tognola (magistrada de la Nacion), Enrique S. Petracchi (Presidente de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién), Miguel A. Pichetto (senador de la Nacién), Carlos A. Prades
(senador de la Nacion), Humberto Quiroga Lavié (representante del ambito académico y cientifico),
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Joaquin P. da Rocha (representante del Poder Ejecutivo Nacional), Marcela V. Rodriguez (diputada
de la Nacion), José A. Romero Feris (senador de la Nacion), Moisés A. Solana (senador de la
Nacion), Marcelo J. A. Stubrin (diputado de la Nacién), Beinusz Szmukler (abogado de la matricula
federal), Horacio D. Usandizaga (senador de la Nacién), Alfredo I. A. Vitolo (representante del Poder
Ejecutivo Nacional) y Jorge R. Yoma (senador de la Nacién).



ORGANIZACION

El Consejo de la Magistratura actia en sesiones plenarias, por la actividad de sus
Comisiones y por medio de una Secretaria del Consejo, de una Oficina de Administracién Financiera
y de los organismos auxiliares cuya creacion disponga.

Cuenta con cuatro Comisiones:

a) de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial, integrada por tres jueces, tres diputados,
el representante del Poder Ejecutivo y el representante del ambito académico y cientifico;

b) de Disciplina y Acusacion, integrada por un representante de los abogados de la matricula
federal, dos senadores, dos diputados, dos jueces, el representante del ambito académico y cientifico
y el representante del Poder Ejecutivo;

c) de Administracion y Financiera, integrada por dos diputados, un senador, dos jueces, un
representante de los abogados de la matricula federal y el representante del Poder Ejecutivo; v,

d) de Reglamentacion, integrada por dos jueces, un diputado, un senador, un abogado y el
representante del ambito académico y cientifico.

Las reuniones de Comision son publicas.

Cada Comision fija sus dias de labor y elige entre sus miembros un Presidente que dura un
afo en sus funciones y que puede ser reelegido con intervalo de un periodo.
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LA COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS
Y ESCUELA JUDICIAL

REGULACION

De acuerdo con la ley 24.937 y sus modificatorias, es de competencia de esta Comision
llamar a concurso publico de oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de magistrados
judiciales, sustanciar los concursos, designar jurados, evaluar antecedentes de aspirantes,
confeccionar las propuestas de ternas elevandolas al Plenario del Consejo y ejercer las demas
funciones que le establecen esta ley y el reglamento que se dicte en su consecuencia.

Es la encargada de dirigir la Escuela Judicial a fin de atender a la formacién y el perfeccio-
namiento de los funcionarios y aspirantes a la magistratura. La concurrencia y aprobacion de los
cursos de la Escuela Judicial es considerada como antecedente especialmente relevante en los
concursos para la designacién de magistrados y para la promociéon de quienes forman parte de la
carrera judicial.

COMPOSICION

Presidente: Luis M. R. M. Bunge Campos (magistrado de la Nacion)
Vicepresidente: Mariano A. T. Candioti (representante del &mbito académico y cientifico)
Luis M. Cabral (magistrado de la Nacion)

Diana B. Conti (diputada de la Nacién)

Miguel A. Galvez (Mmagistrado de la Nacion)

Carlos M. Kunkel (diputado de la Nacion)

Marecela M. Losardo (representante del Poder Ejecutivo Nacional)
Federico T. M. Storani (diputado de la Nacion)

Secretario: Eduardo R. Grana (secretario de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion)
Prosecretario: Carlos G. del Mazo (prosecretario letrado de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion)

Prosecretaria jefe: Maria C. Amoresano
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Antiguas autoridades

Presidentes: Angel F. Garrote, Juan M. Gersenobitz, Eduardo D. E. Orio, Luis E. Pereira
Duarte y Beinusz Smukler (abogados de la matricula federal).

Vicepresidentes: Jorge O. Casanovas, Juan J. Minguez, Miguel A. Pichetto y Marcelo J. A.
Stubrin (diputados de la Nacién), Juan C. Gemignani y Humberto Quiroga Lavié (representantes del
ambito académico y cientifico) y Victoria P. Pérez Tognola (magistrada de la Nacién).

Antiguos integrantes

Julio R. Comadira (representante del Poder Ejecutivo Nacional), Melchor R. Cruchaga
(diputado de la Nacion), Javier E. Fernandez Moores (magistrado de la Nacién), Margarita A. Gudifio
de Arguelles (magistrada de la Nacion), Marcelo D. Ifiiguez (abogado de la matricula federal), Carlos
Maestro (diputado de la Nacién), Diego J. May Zubiria (abogado de la matricula federal), Lino E.
Palacio (abogado de la matricula federal), Joaquin P. da Rocha (representante del Poder Ejecutivo
Nacional), Marcelo J. A. Stubrin (diputado de la Nacién) y Alfredo I. A. Vitolo (representante del Poder
Ejecutivo Nacional).
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LA ESCUELA JUDICIAL
DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION

REGULACION

La Escuela Judicial fue creada por la ley 24.937 en el ambito del Consejo, con el fin de
atender la formacién y el perfeccionamiento de sus jueces, funcionarios y empleados y de los
aspirantes a la magistrarura.

La aprobacion de los cursos que dicta es considerada como un antecedente especialmente
relevante en los concursos publicos para la designacién de magistrados y en la promocién de
quienes forman parte de la carrera judicial.

Es facultad del Plenario del Consejo organizar el funcionamiento de la institucion, dictar su
reglamento, aprobar su programa de estudios y establecer el valor de los seminarios realizados como
antecedentes para los concursos publicos para la designacion de magistrados del Poder Judicial de
la Nacién; como, asimismo, planificar cursos de capacitacion para la eficaz prestacion de los servicios
de Justicia.

La Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial de dicho érgano constitucional,
por su parte, es la encargada de dirigirla.

En ejercicio de tales atribuciones legales, el Plenario del Consejo de la Magistratura ha
organizado el funcionamiento de la Escuela Judicial, ha dictado su reglamento (Resolucién N°
237/01, modificada parcialmente por las Resoluciones N° 272/03 y N° 205/04), designando sus
autoridades y creando diez Delegaciones Regionales; ha aprobado su programa de estudios
(Resolucién N° 199/04); y ha establecido el valor de los cursos realizados a los efectos de la
participacion de los alumnos en los concursos publicos de oposicion y antecedentes para la
designacion de magistrados del Poder Judicial de la Nacién (Resolucion N° 309/04).

La Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial, a su vez, ha aprobado el
reglamento del Consejo Académico (Resolucion N° 146/02); las normas de creacion y funcionamiento
de las Delegaciones Regionales (Resolucion N° 53/04, modificada por la Resolucion N° 453/05) y
designado a sus responsables; la matriz de evaluacién de acciones de capacitacion (Resoluciéon N°
403/04); y aprueba anualmente sus respectivos planes de actividades.

Los textos de dichas regulaciones pueden ser consultados en el anexo.
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ORGANIZACION

El Consejo de la Magistratura aprob6 el Reglamento de la Escuela Judicial por su Resolucion
N° 237/01, que fue luego reformado parcialmente por las Resoluciones N° 272/03 y la N° 205/04.

Su organizacién comprende a un Director Académico, un Secretario Académico y un Consejo
Académico, y su descentralizacion mediante Delegaciones Regionales.

El Consejo Académico de la Escuela Judicial esta integrado por:

a) Un juez de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que lo preside y es designado por el
titular de dicho Tribunal.

b) Tres magistrados del Poder Judicial de la Nacién, propuestos por la Asociacion de
Magistrados y Funcionarios de la Justicia Nacional.

c) Tres abogados de la matricula federal: dos propuestos por la Federacion Argentina de
Colegios de Abogados y uno por el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal.

d) Dos legisladores de la Nacion: uno propuesto por el Senado y otro por la Camara de
Diputados de la Nacion.

e) Tres profesores universitarios: uno de derecho publico, uno de derecho privado y un
especialista en organizacién y gestion de calidad.

CONSEJO ACADEMICO

Actuales integrantes

Presidente: Juan C. Maqueda (ministro de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion)
Vicepresidente: Raal R. Madueiio (Mmagistrado de la Nacion)
Oscar J. Ameal (académico)

Amngel A. del Azar (abogado de la matricula federal)
Santiagoe H. Corcuera (académico)

Abel M. Fleitas Ortiz de Rozas (académico)
Maria I. Garzén de Conte Grand (magistrada de la Nacion)
Ricardo Li Rosi (magistrado de la Nacion)

Gustavo G. M. Lo Celso (abogado de la matricula federal)
Sergio A. Palacio (abogado de la matricula federal)
Héctor P. Recalde (diputado de la Nacion)

Director Académico: Eduardo R. Graiia (secretario de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion)
Secretaria Académica: Claudia V. Levin (secretaria letrada de la Corte Suprema de Justicia de la
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Antiguos integrantes

Atilio A. Alterini (académico), Carlos A. Andreucci (abogado de la matricula federal), Augusto
C. Belluscio (ministro de la Corte Suprema de Justicia de la Nacioén), German J. Bidart Campos
(académico), Rafael A. Bielsa (académico), Antonio Boggiano (ministro de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion), Angel A. Bruno (abogado de la matricula federal), Alberto R. Dalla Via
(académico) y Sarah A. Picazo (diputada de la Nacion).

ACTIVIDADES

Las actividades de la Escuela se iniciaron, formalmente, con un acto académico que tuvo
lugar en el Palacio de Tribunales el 4 de septiembre de 2002 y los cursos en la ciudad de Buenos
Aires comenzaron el siguiente dia 10.

En los afios siguientes, las actividades en dicha sede registraron un sustancial incremento,
comenzaron a dictarse los primeros cursos en el interior del pais y se organizaron distintos eventos
internacionales.

Para brindar iguales posibilidades de acceso a la capacitacion, el Plenario del Consejo ha
creado diez Delegaciones Regionales con sedes administrativas en las ciudades de Comodoro
Rivadavia, Cérdoba, General Roca, La Plata, Mendoza, Posadas, Salta, San Martin, Santa Fe y
Tucuman.

Coordinadores

Buenos Aires: Maria J. Alterini
Buenos Aires: Juan M. Battaglia
Comodoro Rivadavia: Alberto J. Martinez
Cordoba: Ricardo Haro
General Roca: Roberto J. Joison
La Plata: Amalia E. Villar
Mendoza: Maria M. Heluani
Posadas: Daniel A. Esperanza
Salta: Maria V. Cardenas Ortiz
San Martin: Augusto M. Diez Ojeda
Santa Fe: Claudia V. Levin
Tucuman: Antonio . Bustamante

La Escuela participa, asimismo, como miembro fundador de la Red Ibero Americana de
15




Escuelas Judiciales y de la Red Federal de Capacitacion de la Justicia Argentina.
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CURSOS Y ALUMNOS

La capacitacion que brinda la Escuela Judicial esta destinada -como se ha dicho- a los
jueces, funcionarios y empleados del Poder Judicial de la Nacion y a los aspirantes a la magistratura,
amplio universo definido por su ley de creacién. En los cuadros siguientes se brindan sucintas
referencias sobre la labor desarrollada para atender al propdsito para el que fue constituida.

Tipo de curso Cantidad Alumnos
Para aspirantes a la magistratura 207 4451
Otros 22 420
Total 229 4871
CURSOS PARA JUECES Y ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA
Ano Cantidad Alumnos
2002 20 366
2003 41 835
2004 56 1140
2005 90 2110
Total 207 44351
ORIGEN DE LOS ALUMNOS
Funcién Cantidad %
Personal del Poder Judicial 2854 64
Personal del Ministerio Publico 267 6
Abogados 1330 30
Total 4431 100
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Personal del Poder Judicial

18

Cargo Cantidad %
Jueces 241 8
Funcionarios judiciales 1227 43
Empleados 1386 49
Total 2854 100
Personal del Ministerio Publico
Cargo Cantidad %
Fiscales y defensores 51 19
Funcionarios 127 48
Empleados 89 33
Total 267 100
NIVELES DE ASISTENCIA
Situacion Cantidad %
Regulares 3295 74
Libres 1156 26
Total 4431 100
NIVELES DE RENDIMIENTO *
Situacion Cantidad %
Aprobados 1263 54
Desaprobados 38 2
No cumplieron con la evaluacién requerida 402 17
No cumplieron con la asistencia requerida 639 27
Total 2342 100

* Sobre 122 cursos calificados.
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INSTITUCIONES COOPERANTES Y DOCENTES

La Escuela Judicial organiza sus cursos con la cooperacion de distintas universidades,
publicas y privadas, asociaciones profesionales, o6rganos estatales y organizaciones no
gubernamentales, nacionales, internacionales y extranjeras.

Entre ellas, las siguientes:

- Academia Nacional de Derecho y Ciencias Sociales de Cordoba
- Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)
- Argentina-Justicia (ARGENJUS)
- Asociacion Argentina de Derecho Administrativo
- Asociacion Argentina de Derecho Constitucional
- Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Asociacion Argentina de Derechos Intelectuales
- Asociacion de Abogados de Buenos Aires
- Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia Nacional
- Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina
- Asociacién Latino Americana de Derecho Aeronautico y Espacial
- Camara Nacional Electoral
- Centro de Capacitacion e Investigacion “Dr. Manuel A. Séez”
- Centro de Estudios Judiciales del Uruguay
- Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia
- Centro de Implementacioén de Politicas Publicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC)
- Club de Negociadores
- Colegio de Abogados de la Ciudad de Buenos Aires
- Colegio de Abogados de Comodoro Rivadavia
- Colegio de Abogados de Coérdoba
- Colegio de Abogados de General Roca
- Colegio de Abogados de la Matanza
- Colegio de Abogados de La Plata
- Colegio de Abogados de Mendoza
- Colegio de Abogados de Neuquén
- Colegio de Abogados de Rosario
- Colegio de Abogados de Salta
- Colegio de Abogados de San Isidro
- Colegio de Abogados de San Martin
- Colegio de Abogados de Santa Fe
- Colegio de Abogados de Tucuman
- Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires
19



20

- Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal



>

\
\ ;"’\
-

ESCUELA JUDICIAL

REPUBLICA ARGENTINA

- Comisién Administradora del Rio de la Plata

- Consejo General del Poder Judicial del Reino de Esparia

- Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Buenos Aires
- Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Mendoza

- Corte Suprema de Justicia de la Nacién

- Cuerpo Médico Forense de la Justicia Nacional

- Ecole Nationale de la Magistrature de la Republica Francesa

- Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial del Reino de Espafia
- Foro de Derecho Privado Latinoamericano

- Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES)
- Fundacién Ambiente y Recursos Naturales (FARN)

- Fundacién de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

- Fundacion de Estudios Superiores e Investigacion (FUNDESI)
- Fundacion Libra

- Fundacién Noble

- Instituto para el Desarrollo Empresarial Argentino (IDEA)

- Instituto Superior de Estudios para la Justicia (ISEJUS)

- Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

- Programa Integral de la Reforma Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
- Superintendencia de Seguros de la Nacion

- Universidad Austral

- Universidad Blas Pascal

- Universidad Catdlica Argentina ASanta Maria de los Buenos Aires @
- Universidad Catélica de Cérdoba

- Universidad Catélica Argentina del Rosario

- Universidad Catdlica de Salta

- Universidad de Belgrano

- Universidad de Buenos Aires

- Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

- Universidad de Mendoza

- Universidad de Palermo

- Universidad de San Andrés

- Universidad del Salvador

- Universidad Nacional de Cérdoba

- Universidad Nacional de Cuyo

- Universidad Nacional de General San Martin

- Universidad Nacional de La Matanza

- Universidad Nacional de Lanus

- Universidad Nacional de La Plata

- Universidad Nacional de Lomas de Zamora

- Universidad Nacional de Tucuman

- Universidad Nacional del Comahue

- Universidad Nacional del Litoral

21
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Entre los docentes que dictan los cursos programados por la Escuela, sin perjuicio de lo que
surge del detalle incluido a continuacién, puede mencionarse a:

- Cristian S. Abritta - Mario E. Ackerman

- Carlos Aldao Zapiola - Adolfo Alvarado Velloso

- Eduardo O. Alvarez - Gladys S. Alvarez

- Jorge A. Amaya - Armando S. Andruet (h)
- Roland Arazi - Augusto C. Belluscio
- Roberto O. Berizonce - Horacio L. Bersten

- Alberto Binder - Martin B6hmer

- Hugo R. Carcavallo - Carlos M. Carcova

- Mario E. Chaumet - Héctor M. Chayer

- Damian C. D =Alessio - Alberto R. Dalla Via
- Augusto M. Diez Ojeda - Carlos O. Ernst

- Carlos A. Etala - Felipe R. M. Fucito
- German C. Garavano - Jorge Garcia Badaracco

- Enrique U. Garcia Vitor (+) - Catalina Garcia Vizcaino

- Carlos Ghersi - Olsen A. Ghirardi

- Adrian O. Goldin - Agustin Gordillo

- Rubén H. Gorria - Marcos A. Grabivker

- Ricardo A. Guibourg - Ricardo Haro

- Edmundo S. Hendler - Tomas L. Hutchinson

- Pedro J. Kesselman - Jorge Kielmanovich

- Hilda Kogan - Alejandro Lesser

- Osvaldo A. Landi - Ricardo Li Rosi

- Maria T. Lopez (+) - Marcelo A. Lépez Alfonsin

- Ricardo L. Lorenzetti - Narciso J. Lugones

- Armando Maccagno (+) - Lilia M. Maffei de Borghi

- Jaime Malamud Goti - Stella M. Martinez

- Nelly Minyersky - Eduardo Molina Quiroga

- Maria S. Najurieta - Andrés Napoli

- José M. Onaindia - Luis M. Palma

- Jorge G. Pérez Delgado - Jorge W. Peyrano

- Victor L. Poggi - José G. Portela

- Humberto Quiroga Lavié - Luis Ramirez Bosco

- Milena Ricci - Jorge Rodriguez Mancini
- Félix Rozanski - Roberto Saba

- Daniel A. Sabsay - Néstor P. Sagliés
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- Jorge L. Salomoni (+)

- Domingo J. Sesin

- Silvana M. Stanga

- Antonio L. Vazquez Vialard
- Rodolfo L. Vigo

Aleman

- Marcelo U. Salerno
-Juan V. Sola
- Teresa Valle
- Roberto J. Vernengo
- Sergio

A.

Villamayor
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CURSOS

(la mayoria de los cursos se ha dictado en mas de una oportunidad)

AREA 1. FUNCION JUDICIAL
Médulo 1. ETICA Y RESPONSABILIDAD JUDICIAL

1) INTRODUCCION A LA ETICA JUDICIAL
Profesores: Rodolfo L. Vigo, Domingo J. Sesin y Armando S. Andruet (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional del Litoral

2) LAETICAY LOS JUECES
Profesor: Jaime Malamud Goti (12 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad de San Andrés

3) ETICA APLICADA A LA FUNCION JUDICIAL
Profesora: Maria Siena (32 horas)
Organizado con la cooperaciéon de la Universidad de Palermo

4) ETICA JUDICIAL APLICADA
Profesores: Rodolfo L. Vigo y Silvana M. Stanga (16 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Austral

5) DESAFIOS DE LA ETICA JUDICIAL

Profesores: Armando S. Andruet (h), Luis R. Rueda y Guillermo P. B. Tinti (20 horas)

Organizado con la cooperacion de la Academia Nacional de Derecho y Ciencias Sociales de
Cérdoba

6) EL JUEZ Y EL PROCESO

Profesores: Roland Arazi y Carlos Ghersi (16 horas)

Organizado con la cooperacion de la Escuela Judicial de Buenos Aires (Colegio de Abogados de San
Isidro, la Fundacién de Estudios Superiores e Investigacion (FUNDESI) y la Universidad Nacional de
General San Martin)

7) ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA PROBLEMATICA JUDICIAL ACTUAL
Profesores: Rodolfo L. Vigo y Silvana M. Stanga (20 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Austral

8) VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES EN LA GESTION JUDICIAL
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Profesora: Elisa M. Diaz de Vivar (15 horas)
Organizado con la cooperacion del Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES)
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9) PROBLEMAS ETICO-JURIDICOS CONTEMPORANEOS
Profesor: Julio R. Méndez (16 horas)
Organizado con la cooperaciéon de la Universidad Catélica de Salta

10) MODERNAS CONCEPCIONES SOBRE LA JUSTICIA
Profesor: José G. Portela (14 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Catoélica Argentina

11) PROBLEMATICA ACTUAL DE LA CONDUCTA ETICA DE MAGISTRADOS Y FUNCIONA-
RIOS JUDICIALES

Profesora: Maria Claudia Capulti (8 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia

Nacional

AREA I. FUNCION JUDICIAL ,
Médulo 2. LOGICA JURIDICA Y DECISION JUDICIAL

12) INTERPRETACION DE LOS TEXTOS LEGALES
Profesor: Roberto J. Vernengo (16 horas)
Organizado con la cooperacién de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

13) BASES PARA EL RAZONAMIENTO JUDICIAL

Profesores: Ricardo A. Guibourg, Liliana Rodriguez Fernandez y Ricardo V. Guarinoni (32 horas)
Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

14) DERECHO, LOGICA Y EXPERIENCIA

Profesores: Armando S. Andruet, Olsen A. Ghirardi, Luis R. Rueda, Raul E. Fernandez y Patricia
Messio (30 horas)

Organizado con la cooperacion de la Academia Nacional de Derecho y Ciencias Sociales de Cérdoba

15) LOS FUNDAMENTOS DE LA DECISION JUDICIAL
Profesores: Jorge G. Pérez Delgado y Javier A. Zumarraga (8 horas)
Organizado con la cooperacion del Instituto Superior de Estudios para la Justicia (ISEJUS)

16) PERSPECTIVAS POSTPOSITIVISTAS EN LA TEORIA JURIDICA
Profesor: Carlos M. Carcova (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacién de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

17) LOGICA JURIDICA Y DECISION JUDICIAL

Profesor: Carlos M. Carcova (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)
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18) LOGICA PRACTICA Y TEORIA GENERAL DE LA INTERPRETACION Y LA
ARGUMENTACION

Profesora: Olga M. Bruera (14 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Belgrano
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19) RAZONAMIENTO JUDICIAL
Profesor: Gustavo Maurino (16 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad de Palermo

20) ARGUMENTOS JURIDICOS: SUS METODOS, HERRAMIENTAS Y PROBLEMAS
Profesor: Carlos O. Ernst (12 horas)
Organizado con la cooperacién de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

21) ANALISIS DE LA CORRECCION DE UNA DECISION JUDICIAL

Profesor: Adolfo Alvarado Velloso (12 horas)

Organizado con la cooperacioén de la Universidad de Mendoza, el Colegio de Abogados de Mendoza,
el Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales ADr. Manuel A. Sdez@ de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Mendoza y la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

22) TECNICAS DE ELABORACION DE SENTENCIAS
Profesora: Mabel A. de los Santos (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional del Litoral

23) HACIA UNA MEJOR MOTIVACION DE LAS DECISIONES JUDICIALES
Profesor: Agustin J. Repetto (10 horas)
Organizado con la cooperaciéon del Colegio de Abogados de Tucuman

24) LOS PRINCIPIOS JURIDICOS
Profesores: Rodolfo L. Vigo, Fernando Toller y Juan Cianciardo (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional del Litoral

25) TEORIA Y TECNICAS DE LA DECISION DEL CASO JUSTICIABLE

Profesores: Adolfo Alvarado Velloso (director), Graciela E. Alvarez, Ariel Ariza, Mario E. Chaumet,
Daniel Erbetta y Andrea A. Meroi (36 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

26) PERSPECTIVAS POSTPOSITIVISTAS EN LA TEORIA JURIDICA
Profesor: Carlos M. Carcova (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

AREA 1. FUNCION JUDICIAL
Médulo 3. TECNICAS DE ARGUMENTACION Y DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

27) HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

Profesores: Rodolfo L. Vigo, Silvana M. Stanga y Maria E. Vigliani de La Rosa (20 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Austral
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28) COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
Profesores: Adolfo Alvarado Velloso y Mario E. Chaumet (20 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

29)  ARGUMENTACION JURIDICA

Profesores: Graciela Barranco de Busaniche, Eloy E. Suarez, Maria de los A. Manassero, Ana |.
Haquin e Hilda Gastaldi (15 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional del Litoral

30) EL PROCESO DE COMUNICACION

Profesores: Maria T. Lépez, Roman J. Frondizi, Carlos E. Pettoruti, Haydée S. Podrez Yaniz y
Eduardo L. Tinant (20 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de La Plata

31)  ARGUMENTACION Y COMUNICACION EFECTIVA
Profesores: Rodolfo L. Vigo, Silvana M. Stanga y Enrique H. del Carril (20 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional del Litoral

32) ESTRATEGIAS DE REDACCION E INTERPRETACION DE TEXTOS
Profesores: Albino Gémez (coordinador), Diana B. Ardissone y Clara Klix Berrotaran (18 horas)
Organizado con la cooperacion de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién

33)  TECNICAS DE REDACCION E INTERPRETACION DE TEXTOS
Profesora: Viviana Cardenas (18 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Catélica de Salta

34) CURSO DE COMUNICACION ESCRITA EFICAZ

Profesora: Maria E. Diaz Cafferata (12 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

35) COMUNICACION Y OPINION PUBLICA
Profesor: Roberto Rivas (18 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad de Palermo

36) COMUNICAR Y ARGUMENTAR
Profesora: Pilar Tadei (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

37) TECNICAS DE ORATORIA EN EL CONTEXTO JUDICIAL

Profesora: Moénica Lazaro (20 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional
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38) LA SENTENCIA COMO MEDIO DE COMUNICACION

Profesor: Narciso J. Lugones (18 horas)

Organizado con la cooperacién de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

39) ANALISIS DEL DISCURSO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION
Profesores: Maria O. Pedrido y Maria L. Achinelli (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

AREA 1. FUNCION JUDICIAL
Médulo 4. MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

40)  TEORIA, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE NEGOCIACION Y MEDIACION PARA
FUNCIONARIOS JUDICIALES

Profesores: Gladys S. Alvarez, Gustavo Farina y Silvana Greco (40 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Fundacion Libra

41) MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Profesor: Carlos Aldao Zapiola (16 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad de San Andrés

42) CONFLICTO: NEGOCIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE
Profesor: Osvaldo A. Landi (27 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad del Salvador

43) PROGRAMA DE INTRODUCCION A LA MEDIACION. LA MEDIACION COMO
HERRAMIENTA PARA LA CONCILIACION JUDICIAL

Profesores: Ana M. Bargiela, Maria |. Burs, Alicia Gallardo, Alejandra Knudsen de Palacio, Guilermo

Carlos Renis y Sergio Villamayor Aleman (20 horas)

Organizado con la cooperacion del Colegio de Abogados de la Ciudad de Buenos Aires

44) INTRODUCCION A LA CONCILIACION JUDICIAL
Profesor: Alejandro Lesser (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacién de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

45) LA CONCILIACION JUDICIAL
Profesor: Alejandro Lesser (16 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

46) INCLUSION DE LA R.A.D. EN LA ADMINISTRACION DE LOS CASOS JUDICIALES

Profesoras: Beatriz Cortelezzi e Isabel Nufiez (15 horas)
Organizado con la cooperaciéon de la Fundacioén Libra
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47) PROGRAMA DE NEGOCIACION PARA MAGISTRADOS, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
Profesores: Sergio A. Villamayor Aleman y Patricio Coni Etchart (14 horas)
Organizado con la cooperacion del Club de Negociadores

48) FUNDAMENTOS DE LA NEGOCIACION EN SEDE JUDICIAL PARA DELITOS DE
CALUMNIAS E INJURIAS

Profesor: Damian D=Alessio (25 horas)

Organizado con la cooperacion de la Fundacién Libra

49) INTRODUCCION A LA MEDIACION PENAL
Profesor: Damian C. D=Alessio (18 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion Libra

50) LA MEDIACION EN MATERIA PENAL

Profesor: Enrique A. Sosa Arditi (12 horas)

Organizado con la cooperacién de la Universidad de Mendoza, el Colegio de Abogados de Mendoza,
el Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales ADr. Manuel A. Sdez@ de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Mendoza y la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

51) MEDIACION Y TECNICAS DE RESOLUCION DE ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
Profesores: Jorge L. Portela y Luis M. Bandieri (20 horas)
Organizado con la cooperacion de la Pontificia Universidad Catélica Argentina

52) SEMINARIO DE NEGOCIACION

Profesoras: Maria M. A. de Oyanguren (coordinadora), Maria L. Abuchdid, Esther Arbizer, Lidia
Estrin, Maria R. Fernandez Lemoine, Norah Mendias Abella, Maria E. Parada y Silvia B. Rabinovich
(24 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Abogados de Buenos Aires

53) HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN NEGOCIACION Y MEDIACION
Profesora: Natalia Bernardoni (20 horas)
Organizado con la cooperacion del Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES)

54) TECNICAS DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
Profesores: Jorge L. Portela y Ménica Citrinovitz (20 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Catdlica Argentina

AREA I. FUNCION JUDICIAL
Modulo 5. FORMACION INTERDISCIPLINARIA

55) ACTUACION PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN EL AMBITO JUDICIAL

Profesores: Augusto M. Diez Ojeda (coordinador), Eduardo Balbi, Dolores Lojo y Maria E. Moriconi
(18 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
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56)  FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA
Profesor: Carlos M. Carcova (24 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad de Buenos Aires

57) CONTABILIDAD Y FINANZAS

Profesores: Susy I. Bello Knoll y Pablo S. Varela (18 horas)

Organizado con la cooperacién del Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES) y
de Argentina-Justicia (ARGENJUS)

58) PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD Y TRIBUTACION

Profesores: Susy I. Bello Knoll y Pablo S. Varela (18 horas)

Organizado con la cooperacion del Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES) y
de Argentina-Justicia (ARGENJUS)

59) LA PRUEBA DE PERITOS (CON ESPECIAL REFERENCIA A LA PERICIA CONTABLE)
Profesor: Carlos A. Parellada Giordano (12 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Mendoza, el Colegio de Abogados de Mendoza,
el Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales ADr. Manuel A. Sédez@ de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Mendoza, la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional, la Universidad Nacional de Cuyo y el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de
Mendoza

60) PROBLEMATICA DEL DICTAMEN CONTABLE EN SEDE JUDICIAL

Profesores: Eduardo Feldman y Fernando J. Robles (coordinadores), Guillermo H. Bringas, Miguel A.
Caffaro, Alfredo Peralta y Luis E. Sanchez Brot (18 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

61) PERICIAS CONTABLES

Profesores: Luis E. Sanchez Brot (director), Dante Basile, Eduardo Feldman y Jorge N. Schiavo (12
horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de San Andrés

62) MEDICINA LEGAL Y AFINES AL QUEHACER DEL FUERO CRIMINAL

Profesores: Armando Maccagno, Antonio Bruno, Osvaldo Curci, Jorge C. Odzak, Daniel Pantin,
Victor L. Poggi, Osvaldo Raffo, Juan C. Romi, Rosario A. Sotelo Lago y Néstor Stingo (20 horas)
Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

63) PRESERVACION DEL LUGAR DEL HECHO Y ESCENA DEL CRIMEN

Profesor: Eloy E. Torales (director), Pablo Fappiano y Fabidn Moyano (12 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Mendoza, el Colegio de Abogados de Mendoza,
el Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales ADr. Manuel A. Sdez@ de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Mendoza y la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional
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64) PERICIAS MEDICAS

Profesores: Luis E. Sanchez Brot (director), Maria A. Cejas de Scaglia, Cristina Gravenhorst,
Reynaldo Luduena, Andrés Mega, Norma Miotto, Adriana Pérez de Pliego y Alberto M. Rodriguez
Girault (12 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de San Andrés

65) LOS GRANDES DESAFIOS EN LAS PERITACIONES MEDICO LEGALES

Profesores: Victor L. Poggi (director), Antonio H. Bruno, M. A. Cejas de Scaglia, Osvaldo Curci, Jorge
C. Odzak, Daniel Pantin, Juan C. Romi, Rosario A. Sotelo Lago, Guillermo Tértora y Raul Zoccoli (26
horas)

Organizado con la cooperaciéon del Cuerpo Médico Forense de la Justicia Nacional

66) CUESTIONES ACTUALES DE MEDICINA LEGAL
Profesores: Julio Ravioli, Jorge Herbstein, Héctor Vazquez Fanego y Eduardo Fernandez (16 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

67) SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

Profesores: Jorge Garcia Badaracco, Roberto Garcia Novarini, Miguel A. Materazzi e Inés J. Puig.
Elsa Gatzke Reynoso de Gauna y Guillermina Martinez (coordinadoras) (24 horas)

Organizado con la cooperacién de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

68) NUEVOS DESARROLLOS RELACIONADOS CON LA PREVENCION Y TERAPEUTICA DE
LAS ADICCIONES

Profesora: Liliana N. Guifiazu

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Mendoza, el Colegio de Abogados de Mendoza,

el Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales ADr. Manuel A. Saez@ de la Suprema Corte

de Justicia de la Provincia de Mendoza y la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia

Nacional

69) ADOLESCENCIA: SU ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO

Profesores: Augusto M. Diez Ojeda (director), Alejandro Caride, Horacio Barberis, Carmen Bassi,
Anibal Gilardenghi, Gustavo Girard, Gerardo Frega, Pablo Jantus, Cecilia Kligman, Alicia L. Moure,
Ana M. Méndez Diz y Candido Roldan (60 horas)

Organizado con la cooperacién de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

70) VIOLENCIA DOMESTICA: EL RECURSO A LO INTERDISCIPLINARIO EN EL MARCO
JUDICIAL

Profesor: Fernando L. Bulcourf (8 horas)

Organizado con la cooperacion del Cenrto de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia

71) LOS CRITERIOS DE SELECCION EN EL INSTITUTO DE LA ADOPCION
335



Profesores: Laura N. Lora (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

72) EL INFORME PERICIAL. LA ESCRITURA. FALSIFICACION DOCUMENTAL.

Profesores: Blas Noguera y Gabriela Noguera (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)
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73) SEMINARIO TEORICO-PRACTICO SOBRE ACTUACION NOTARIAL Y REGISTRAL
Profesores: Rubén G. Salaberren, Agustin Braschi, Natalio Etchegaray, Elsa Allende, Elena Valentinis
de Soler y Federico Ruiz Errechun (24 horas)

Organizado con la cooperacion del Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires

74) INVESTIGACION PENAL Y ANALISIS DE LAS TELECOMUNICACIONES
Profesores: Santiago Marquevich y Marcelo Alonso (18 horas)
Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora

AREA 1. FUNCION JUDICIAL
Médulo 6. CUESTIONES JURIDICAS NOVEDOSAS O DE ACTUALIDAD

75) ACTUALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL
Profesor: Daniel A. Sabsay (12 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundaciéon de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

76) PROBLEMATICA ACTUAL DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
Profesor: Alberto R. Dalla Via (20 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad de Buenos Aires

77) GARANTIAS CONSTITUCIONALES

Profesores: Alejandro Tullio (director), Marcela I. Basterra, Walter F. Carnota, Rodolfo I. Munné y
Tomas L. Hutchinson (18 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

78) ACTUALIDAD DEL DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL

Profesores: Jorge A. Amaya, Marcela |. Bazterra, Andrés Gil Dominguez, Pablo L. Manilli y José M.
Onaindia (24 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

79) CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
Profesores: Dante A. Mirra y Oscar Flores (20 horas)
Organizado con la cooperaciéon del Colegio de Abogados de Tucuman

80) ACTUALIZACION TEORICO-PRACTICA EN TEMAS CONSTITUCIONALES, PENALES Y
PROCESALES DEL FUERO FEDERAL

Profesores: Ricardo Haro, Carlos J. Lascano, Carlos H. Valdez, Silvia B. Palacio de Caeiro, Alberto

Bruno, Carlos Ochoa, Marcela Rodriguez y José L. Ortiz (40 horas)

Organizado con la cooperacién de la Universidad Nacional de La Rioja
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81) LA JURISDICCION POR APELACION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
NACION Y EL RECURSO EXTRAORDINARIO FEDERAL

Profesores: Augusto C. Belluscio, Néstor P. Saglés, Jorge Kielmanovich, Maria S. Najurieta, Laura

M. Monti, Cristian S. Abritta y Rubén H. Gorria. Zelmira Garcia, Rodolfo Facio, Walter Venditti y

Claudia Rongo (coordinadores) (12 horas)

Organizado con la cooperacion de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion

82) EL CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD EN UNA DEMOCRACIA REPRESENTATIVA
Profesores: Jorge A. Amaya, Marcelo A. Lopez Alfonsin, Pablo L. Manilli y Calogero Pizzolo (20
horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES)

83) DOCTRINA LEGAL DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

Profesores: Roberto O. Berizonce (director), Agustin Hankovitz (coordinador), Jorgelina F. Alimenti, S.

Patricia Bermejo, Carlos Camps, Amdés A. Grajales, Mariano Lasarte. Ana C. Logar, Jorge P.

Martinez, Daniel Martinez Astorino, Claudia Milanta, Maria S. Morello, Gabriela Paladin y Griselda

Picone (24 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de La Plata

84) LA COMPETENCIA FEDERAL

Profesores: Ricardo Haro, Clara J. Curtino, Mario E. Garzén y Silvia B. Palacio de Caeiro (32 horas)
Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacional Catdlica y Blas Pascal de Coérdoba,
del Colegio de Abogados de Cérdoba y de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

85) JURISDICCION Y COMPETENCIA FEDERAL EN LAS PROVINCIAS

Profesor: Abel Cornejo (8 horas)

Organizado con la cooperacién de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

86) LA COMPETENCIA FEDERAL

Profesores: Ricardo Haro, Clara J. Curtino, Mario E. Garzén y Silvia B. Palacio de Caeiro (32 horas)
Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacional Catdlica y Blas Pascal de Coérdoba,
del Colegio de Abogados de Cordoba y de la Asociacién de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

87) CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO FEDERAL
Profesor: Luis Ramirez (18 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de La Plata

88) ACTUALIZACION DE JURISPRUDENCIA INTERAMERICANA EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

Profesor: Fabian Salvioli (16 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de La Plata
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89) HACIA UNA JURISPRUDENCIA DE IGUALDAD: LA MUJER, EL JUEZ Y LAS LEYES DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Profesores: Hilda Kogan, Stella M. Martinez, Maria L. Garrigés de Rébori, Susana Savoia, Fernando

Larrain y Elsa Zothner (15 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina

90) LOS DESAFIOS ACTUALES DE LA JUSTICIA: LA GLOBALIZACION, LAS ACCIONES

COLECTIVAS, LA SEGURIDAD JURIDICA, LA DISCRIMINACION POR GENERO
Profesores: Roberto Saba, Diego Morales, Patricia Llerena y Marcela V. Rodriguez (8 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundaciéon Noble y del Centro de Implementacion de Politicas
Pablicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC)

91) EL PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FRENTE A LA
INTERNACIONALIZACION DE LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS NACIONALES
Profesores: Jorge L. Salomoni (director), Agustin Gordillo, José Said y Juan M. Gonzalez Moras (16

horas)
Organizado con la cooperacién de la Asociacion Argentina de Derecho Administrativo (AADA)

92) TRATADOS INTERNACIONALES CON JERARQUIA CONSTITUCIONAL
Profesor: Julio M. Dileo (20 horas)
Organizado con la cooperacion del Colegio de Abogados de La Plata

93) LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL ORDEN NACIONAL Y EN EL DERECHO
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Profesora: Claudia B. Moscato (10 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la Justicia

Nacional

94) PRINCIPIOS Y NORMAS DE DERECHOS HUMANOS. PROTECCION JURISDICCIONAL
Profesores: Claudia |. Lopez, Maria A. Noli y Pedro Roldan Vazquez (21 horas)
Organizado con la cooperacién del Colegio de Abogados de Tucuman

95) PODER DE POLICIA Y EMERGENCIA. SU CONTROL POR EL PODER JUDICIAL
Profesores: Jorge L. Salomoni (director), Agustin Gordillo, José Said y Juan M. Gonzélez Moras (16
horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion Argentina de Derecho Administrativo (AADA)

96) PODER DE POLICIA Y EMERGENCIA. SU CONTROL POR EL PODER JUDICIAL
Profesor: Daniel Nallar (16 horas)
Organizado con la cooperacion del Colegio de Abogados de Salta

97) LA LEGISLACION DE EMERGENCIA
Profesor: Marcelo U. Salerno (20 horas)
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98) CONTROL ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Profesores: Irmgard E. Lepenies (directora), Justo J. Reyna (coordinador), Leonardo D. Deb,
Federico Lisa y Rubén L. Weder (20 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional del Litoral

99) CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Profesores: Tomas Hutchinson (director), Juan M. Alvarez Echaglie, Alberto Biglieri, Gabriel De
Pascale y Marcelo H. Efron (24 horas)

Organizado con la cooperacién de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

100) LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
Profesores: Hugo J. Echarri (director), Jorge Saulquin y Alejandra Petrella (16 horas)
Organizado con la cooperacion del Colegio de Abogados de La Matanza

101) DERECHO AMBIENTAL
Profesores: Daniel A. Sabsay, Daniel Ryan, Maria E. De Paola y Andrés Napoli (18 horas)
Organizado con la cooperacién de la Fundacion Ambiente y Recursos Naturales (FARN)

102) ACTUALIDAD DEL DERECHO AMBIENTAL

Profesores: Marcelo A. Lépez Alfonsin (coordinador), Adriana N. Martinez y Adriana Rosenfeld (30
horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

103) TEMATICA ACTUAL DEL DERECHO AMBIENTAL
Profesor: Juan S. Lloret (15 horas)
Organizado con la cooperacion del Colegio de Abogados de Salta

104) PROBLEMATICA DEL DERECHO AMBIENTAL

Profesores: Roberto Vazquez Ferreyra, Anibal Falbo, Néstor Cafferata, Laura Monti y Ménica
Esteban (56 horas)

Organizado con la cooperacién de la Universidad Nacional del Comahue

105) DERECHO DEL CONSUMIDOR

Profesores: Ricardo L. Lorenzetti (director), Federico De Lorenzo, Fernando Sagarna, Sebastian
Picasso, Adela Segui y Javier Wajntraub (16 horas)

Organizado con la cooperaciéon del Foro de Derecho Privado Latinoamericano

106) DERECHO DEL CONSUMIDOR
Profesores: Victor M. Collado y Daniel H. Paganetti (16 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Catélica de Salta

107) CUESTIONES NOVEDOSAS EN DERECHO DEL CONSUMIDOR Y DEL USUARIO
Profesores: Horacio L. Bersten, Lucrecia N. Cérdoba, Enrique L. Suarez y Liliana B. Schvartz (22

11
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108) PROBLEMATICA ACTUAL DEL DERECHO AERONAUTICO

Profesores: Mario O. Folchi, Manuel A. Ferrer, Angela M. Donato, Graciela Arrola, Maria C. Grunauer
de Falu y Emilio E. Romualdi (48 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion Latinoamericana de Derecho Aeronautico y Espacial
(ALADA)

109) IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS PAUTAS DE CONTROL PATRIMONIAL DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y CAMPANAS ELECTORALES

Profesores: Jorge H. Otafio Pifiero, Luis E. Sanchez Brot y Jorge N. Schiavo (coordinadores), Isaias

de la Faba, Carmen E. de las Heras, Ester Isak, Paola F. Olivares, Guillermo F. Stefanini y Claudio D.

Trombetta (14 horas)

Organizado con la cooperacién de la Camara Nacional Electoral

110) PROBLEMATICA DE LAS NUEVAS PAUTAS DE CONTROL PATRIMONIAL DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y CAMPANAS ELECTORALES

Profesores: Jorge H. Labate, Maria C. Pandolfi, Jorge H. Otafio Pifiero (coordinador), Isaias de la

Faba, Carmen E. de las Heras, y Claudio D. Trombetta (14 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Camara Nacional Electoral

111)  ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO
Profesores: Juan V. Sola, Silvia E. Cantarutti y Hernan A. San Juan (22 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad de Buenos Aires

112)  UNA INTRODUCCION AL ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO
Profesores: Guillermo Cabanellas y Carlos A. Rosenkrantz (8 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad de San Andrés

113)  UNA VISION DEL ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO

Profesores: German C. Garavano y Luis M. Palma (10 horas)

Organizado con la cooperacion del Programa Integral de la Reforma Judicial del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

114)  ANALISIS ECONOMICO DEL DERECHO
Profesor: Luis M. Palma (18 horas)
Organizado con la cooperacién de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora

115) ECONOMIA Y DERECHO
Profesor: Marcelo U. Salerno (25 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Catoélica Argentina

116) CUESTIONES ACTUALES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Profesores: Carlos Ghersi y Tomas Hutchinson (directores), Rafael Barreiro, Roberto Forzatti,
Alejandro Taraborrelli, José N. Taraborrelli y Celia Weingartner (24 horas)

13
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117) LA MODERNA CONTRATACION EMPRESARIA
Profesor: Marcelo U. Salerno (25 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Catoélica Argentina

118)  ANALISIS TEORICO-PRACTICO SOBRE LA NUEVA LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Profesores: Nelly Minyersky, Jorge Kielmanovich, Mary Beloff, Mabel del Arbol, Carlos Basile y

Marisa Herrera (18 horas)

Organizado con la cooperaciéon del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal

119)  FILIACION
Profesora: Alicia Taliercio (16 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

120) DERECHO PROCESAL CIVIL APLICADO

Profesores: Maria C. Pandolfi, Richard Gallego, Félix Sosa, Diego Broggini y Justo Epifanio (56
horas)

Organizado con la cooperacién de la Universidad del Comahue

121) DERECHO PROCESAL CIVIL MODERNO

Profesor: Jorge W. Peyrano (12 horas)

Organizado con la cooperacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales del Rosario de la
Pontificia Universidad Catélica Argentina

122) CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO PROCESAL CIVIL

Profesores: Mabel A. de los Santos, Guillermo J. Enderle, Angel F. Garrote, Gustavo Rios, Carlos A.
Vallefin y Abraham Vargas (20 horas)

Organizado con la cooperacion del Colegio de Abogados de Santa Fe

123) ACTUALIDAD DE LOS RECURSOS EN EL PROCESO CIVIL Y COMERCIAL

Profesores: Emir A. Caputo Tartara, Juan M. Hitters, Juan M. Menzulo Hitters, Cristina Delucchi,
Eduardo A. Fernandez, Silva Cairo, Leando J. Giannini y Manuel O. Hernandez (18 horas)
Organizado con la cooperacion del Colegio de Abogados de La Plata

124) CUESTIONES DE ACTUALIDAD EN DERECHO PENAL FEDERAL

Profesores: Carlos S. Caramuti, Graciela N. Fernandez Vecino, Gabriel Casas, Maria V. Duffy y Jorge
David (18 horas)

Organizado con la cooperacién de la Universidad Nacional de Tucuman

125) CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO PENAL Y DE DERECHO PROCESAL PENAL
Profesor: Alberto R. Duran y docentes invitados (16 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora
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126) PERSPECTIVAS ACTUALES DE LA TEORIA DEL DELITO
Profesor: Pablo M. Tesija (24 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

127) CUESTIONES FUNDAMENTALES DEL SISTEMA DE IMPUTACION PENAL

Profesores: Enrique U. Garcia Vitor (director) y docentes de la carrera de Especializacién en Derecho
Penal de la institucion cooperante (20 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional del Litoral

128) PERSPECTIVAS ACTUALES DE LA TEORIA DE LA PENA
Profesor: Pablo M. Tesija (24 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

129) DELITOS DE OMISION

Profesor: Héctor F. Cortés (18 horas)

Organizado con la cooperacion de la Universidad de Mendoza, el Colegio de Abogados de Mendoza,
el Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales ADr. Manuel A. Saez@ de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Mendoza y la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

130) LEY PENAL TRIBUTARIA E INFRACCIONES IMPOSITIVAS
Profesora: Catalina Garcia Vizcaino (8 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad de Belgrano

131) LA VICTIMA EN EL PROCESO PENAL
Profesores: Horacio J. Garcia y Andrés Heim (18 horas)
Organizado con la cooperacién de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora

132) CUESTIONES SOBRE EJECUCION PENAL

Profesores: Javier E. de la Fuente, Mariana Maduefio, Federico F. Merlini, Marcelo A. Peluzzi y José
Pérez Arias (12 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

133) LOS PROCESOS: EL SISTEMA ACUSATORIO, LA ORALIDAD EN LOS PROCESOS
JUDICIALES, EL JUICIO POR JURADOS, EL ROL DE LA VICTIMA EN EL PROCESO

Profesores: Alberto Binder, Edmundo S. Hendler y Alberto Bovino (8 horas)

Organizado con la cooperacion de la Fundacién Noble y del Centro de Implementacién de Politicas

Puablicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC)

134) CUESTIONES ACTUALES DE LA APLICACION DE LA LEY 23.737

Profesores: Pablo D. Bertuzzi, Guillermo P. Desimone y Marcelo A. Peluzzi (15 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional
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135) PROBLEMATICA ACTUAL DE LA LEY 23.737

Profesores: Alberto A. Gentili, Lucas Oyhanarte, Pedro Rebollo, Jorge E. Rodriguez y Ana Stucchi (18
horas)

Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora

136) EXTRADICION INTERNA E INTERNACIONAL
Profesores: Alberto M. Gentili, Santiago Marquevich y Lucas Oyhanarte (18 horas)
Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora

137) CUESTIONES ACTUALES DE DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Profesores: Hugo R. Carcavallo, Carlos A. Etala, Adrian O. Goldin, Ricardo A. Guibourg y Beatriz |.
Fontana (20 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (AADTySS)

138) ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Profesores: Eduardo O. Alvarez, Luis Ramirez Bosco, Jorge Rodriguez Mancini y Antonio L. R.
Vazquez Vialard (20 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (AADTySS)

139) CUESTIONES JURIDICAS NOVEDOSAS EN DERECHO DEL TRABAJO

Profesores: Pedro J. Kesselman, Moisés Meik, Gabriel Binstein, Guillermo Gianibelli, Carlos A. Etala,
Enrigue Rozemberg, Hugo Mansuetti y Antonio Barrera Nicholson (16 horas)

Organizado con la cooperacién del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal

140) INTERNET Y CORREO ELECTRONICO: SU IMPACTO EN EL DERECHO
Profesor: Eduardo Molina Quiroga (18 horas)
Organizado con la cooperaciéon del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal

141) LA JUSTICIA, LA OPINION PUBLICA, EL PERIODISMO Y LOS ABOGADOS

Profesores: Martin Béhmer, Santiago Felgueras, Adrian Ventura y Luis M. Palma (8 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacién Noble y del Centro de Implementacion de Politicas
Puablicas para la Equidad y el Crecimiento (CIPPEC)

AREA 1. DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE LA UNIDAD JUDICIAL
Moédulo 1. RELACIONES INSTITUCIONALES

142) PROGRAMA DE GOBIERNO JUDICIAL

Profesor: Luis M. Palma (16 horas)
Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora
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143)  ACTUALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL

Profesores: Mario E. Ackerman y Lilia M. Maffei de Borghi (20 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacién Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (AADTySS)

144) EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Profesor: Walter Neil Blihler (20 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Catélica de Salta

145)  IMPLEMENTACION DE LA JUSTICIA NACIONAL EN LO PENAL TRIBUTARIO

Profesores: Marcelo Costa (coordinador), Miguel A. Fernandez, Edgardo Ferré Oliver, Carlos Lucuy,
Roberto Sericano y Francisco Vanoli (60 horas)

Organizado con la cooperacion de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

146) LA LEY PENAL TRIBUTARIA

Profesores: Marcelo Costa (coordinador), Miguel A. Fernandez, Edgardo Ferré Oliver, Carlos Lucuy,
Roberto Sericano y Francisco Vanoli (60 horas)

Organizado con la cooperacion de la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

147) TRABAJO DE CAMPO EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE Y EN EL
REGISTRO NACIONAL DE BUQUES

Profesores: Horacio Vacarelli y Nicolas Rotondaro (16 horas)

Organizado con la cooperacién de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia

Nacional

148) TEMAS ACTUALES SOBRE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
Profesor: Félix Rozanski (director) y docentes invitados (24 horas)
Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Derechos Intelectuales (ASDIN)

149) EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA, REASEGURADORA E
INTERMEDIACION: SUS PRINCIPIOS JURIDICOS, TECNICOS Y ECONOMICOS

Profesores: Adriana |. Barreira, Maria C. Battilana, Claudia Berger, Carlos Crosetto, Alberto H.

Dominguez, Valeria Hirschhorn, Hernan Sagardoy Arce, Federico G. M. Sosa Valle, Teresa Valle y

Roberto Vicario (33 horas)

Organizado con la cooperacién de la Superintendencia de Seguros de la Nacion

150) SOCIEDAD, PODER JUDICIAL, MINISTERIOS PUBLICOS Y PRENSA

Profesor: Marcos A. Grabivker (15 horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

151)  MEDIOS DE PRENSA Y COMUNICACION DURANTE LA INVESTIGACION JUDICIAL

Profesores: Horacio J. Garcia, Hernan Criscuolo y Mariano Gondar (16 horas)
Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora
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AREA II. DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE LA UNIDAD JUDICIAL
Médulo 2. MANEJO DE CASOS

152) CURSO INTRODUCTORIO SOBRE MANEJO DE CASOS

Profesor: Ricardo Li Rosi (15 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

153) MANEJO DE CASOS

Profesores: German C. Garavano y Luis M. Palma (20 horas)

Organizado con la cooperacién del Programa Integral de la Reforma Judicial del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

154)  ADMINISTRACION DEL FLUJO DE EXPEDIENTES

Profesores: Eduardo Molina Quiroga (director), Diego Duquelsky Gémez y Carlos M. Parise (18
horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Abogados de Buenos Aires

155)  MANEJO DE CASOS DE LITIGACION COMPLEJA

Profesor: Ricardo Li Rosi (18 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

156) TENDENCIAS ACTUALES PARA LA AGILIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
Profesor: Carlos R. Ponce (20 horas)
Organizado con la cooperacién de la Pontificia Universidad Catdlica Argentina

157) HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR EL RESULTADO DE UNA AUDIENCIA PRELIMINAR
Profesor: Alejandro Lesser (8 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

158) ESTRATEGIAS DE LITIGACION
Profesores: Adolfo Alvarado Velloso (director) y docentes invitados (24 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

159) CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LA INVESTIGACION JUDICIAL DE LOS
DELITOS DE PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD CON MIRAS AL PAGO DE RESCATE
Y DE LOS PREVISTOS EN LA LEY 23.737

Profesores: Angel G. Di Matteo y Alberto A. M. Gentili (coordinadores), Ariel O. Berze, Horacio

Garcia, Santiago Marquevich, Marcelo Nogués y docentes invitados (20 horas)

Organizado con la cooperacién de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

160) LA INSTRUCCION EN EL PROCESO PENAL
19



Profesores: Sergio Mola, Juan P. Salas y Pedro Rebollo (16 horas)
Organizado con la cooperacién de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora
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161) ROL DEL MINISTERIO PUBLICO FISCAL DURANTE LA INSTRUCCION DE LOS
PROCESOS PENALES

Profesores: Alberto Gentilli, Horacio Garcia, Santiago Marquevich. Sergio Mola, Marcelo Alonso y

Silvia Bologna (18 horas)

Organizado con la cooperacién de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora

162) ACTIVIDAD DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD EN EL PROCESO PENAL
Profesores: Sergio Mola, Silvia Cavallo y Marcos Uriarte (16 horas)
Organizado con la cooperacion de las Universidades Nacionales de La Plata y Lomas de Zamora

AREA II. DIRECCION, ORG’ANIZACI()N Y GESTION DE LA UNIDAD JUDICIAL
Médulo 3. ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL Y GESTION DE CALIDAD

163) SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
Profesor: Felipe R. M. Fucito (16 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Nacional de La Plata

164) PROBLEMAS DE LA MODERNIDAD EN LA SOCIOLOGIA JURIDICA
Profesor: Mario Gerlero (12 horas)
Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia

165) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Profesoras: Silvana M. Stanga y Graciela Marino (20 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad Austral

166) ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Profesor: Gustavo Nievas (18 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

167) HERRAMIENTAS PARA EL MANEJO DE LOS CONFLICTOS INTERNOS
Profesor: Damian D'Alessio (15 horas)
Organizado con la cooperacion de la Fundacion Libra

168) STRESS, BURNOUT Y CAMBIO. COMO LOGRAR UN ESTADO DE SALUD Y BIENESTAR
EN MAGISTRADOS, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS JUDICIALES

Profesora: Julia Fernandez Pelaez (12 horas)

Organizado con la cooperaciéon de la Asociaciéon de Magistrados y Funcionarios de la Justicia

Nacional

169) LOS JUECES Y SU COMUNICACION CON EL ENTORNO FUNCIONAL
Profesores: Ramiro D. Puyol y Juan de D. Moscoso (18 horas)
Organizado con la cooperaciéon de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia

al
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170) HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL
AMBITO LABORAL

Profesoras: Cristina Rins y Maria F. Winter (15 horas)

Organizado con la cooperacién de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia

Nacional

171)  EL DESPACHO: EL DESAFiIO DE FUNCIONAR COMO EQUIPO

Profesoras: Cristina Rins y Maria F. Winter (24 horas)

Organizado con la cooperacién de la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional

172) REDISENO DE PROCESOS EN LA LABOR JUDICIAL

Profesores: Héctor M. Chayer (Director), Alejandro Cambellotti, Santiago del Carril, Juan P. Marcet y
Jorge Mehaudy. Profesores invitados: Alejandro Lesser y Gerardo Vassallo (20 horas)

Organizado con la cooperacién del Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES) y
del Instituto para el Desarrollo Empresarial Argentino (IDEA)

173) MODELOS DE OFICINA JUDICIAL (NO PENAL)

Profesores: German C. Garavano y Luis M. Palma (18 horas)

Organizado con la cooperacién del Programa Integral de la Reforma Judicial del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

174) MODELOS DE OFICINA JUDICIAL (PENAL)

Profesores: German C. Garavano y Luis M. Palma (18 horas)

Organizado con la cooperacioén del Programa Integral de la Reforma Judicial del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

175)  PLANIFICACION Y GESTION DE LA OFICINA JUDICIAL
Profesoras: Estela Camarotta y Alicia D. Carr (24 horas)
Organizado con la cooperacién de la Universidad de Buenos Aires

176) GESTION DE CALIDAD EN LA JUSTICIA

Profesores: Humberto Quiroga Lavié (director). Cecilia Federico (vicedirectora). Maria E. Arias, Paula
Imbrogno, Homero Jeanneret, Guadalupe Lata, Maria I. Occhipinti y Silvia Veitzman. Mario Gerlero y
Eduardo Parody (coordinadores) (28 horas)

Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia

177) SENSIBILIZACCION A LA CALIDAD

Profesor: Osvaldo Carabajal (12 horas)

Organizado con la cooperacioén de la Universidad de Mendoza, el Colegio de Abogados de Mendoza,
el Centro de Capacitacion e Investigaciones Judiciales ADr. Manuel A. Saez@ de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Mendoza y la Asociacion de Magistrados y Funcionarios de la Justicia
Nacional
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178)  GESTION DE LA OFICINA JUDICIAL
Profesores: Cecilia Federico, Maria E. Arias, Paula Imbrogno, Guadalupe Lata y Gabriela Palopoli (24

horas)
Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia
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179)  GESTION APLICADA A LA OFICINA PENAL
Profesores: Eduardo Parody, Julio Quifiones y Damian Kirszenbaum (16 horas)
Organizado con la cooperacién del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia

180) GESTION DE CALIDAD

Profesor: Tomas Chahin y Marcelo Alcain (20 horas)

Organizado con la cooperacion del Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

181)  SISTEMA DE GESTION SOCIAL DE CALIDAD PARA LA JUSTICIA
Profesores: Eduardo Parody, Enrique Blanco y docentes invitados (16 horas)
Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia

AREA 1I. DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE LA UNIDAD JUDICIAL
Moédulo 4. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

182)  UTILIZACION DE LAS TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EN LA ADMINISTRACION DE EXPEDIENTES

Profesores: Eduardo Molina Quiroga (director), Diego Duquelsky Gémez y Carlos M. Parise (18

horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacién de Abogados de Buenos Aires

183) COMUNICACIONES ELECTRONICAS EN LA JUSTICIA

Profesor: Héctor M. Chayer (15 horas)

Organizado con la cooperacion del Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES) y
de Argentina.Justicia (ARGENJUS)

184) CONCEPTOS BASICOS PARA OPTIMIZAR EL USO DE LA INFORMATICA DISPONIBLE
EN EL PODER JUDICIAL DE LA NACION

Profesoras: Patricia Borras y Silvina Crema (20 horas)

Organizado con la cooperacién de la Direcciéon de Tecnologia del Consejo de la Magistratura

185) ESTADISTICA JUDICIAL
Profesor: Ricardo Miré (16 horas)
Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia

186) INCORPORACION DE LA INFORMACION EN LA GESTION JUDICIAL

Profesores: Eduardo Molina Quiroga (Director), Diego Duquelsky Gémez y Carlos M. Parise (24
horas)

Organizado con la cooperacion de la Asociacion de Abogados de Buenos Aires

187) EL USO DE LA INFORMACION JUDICIAL: )]SECRETO O PUBLICO?
Profesores: Héctor M. Chayer (director), Juan P. Marcet, Milena Ricci, Isabel Duelo y Santiago del

33



Carril (14 horas)
Organizado con la cooperacion del Foro de Estudios sobre la Administracion de Justicia (FORES)
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AREA IIL. INVESTIGACI()’N Y EVALUACION )
Médulo 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

188) LA METODOLOGIA EN LA INVESTIGACION JURIDICA
Profesor: Carlos O. Ernst (12 horas)
Organizado con la cooperacién de la Fundacion de Estudios para la Justicia (FUNDEJUS)

189) HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION EN LA ADMINISTRACION
Profesora: Flavia Gémez (8 horas)
Organizado con la cooperacion de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora

AREA III. INVESTIGACION Y EVALUACION
Médulo 2. PROYECTOS DE INVESTIGACION

190) GARANTIAS JUDICIALES PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Profesores: Daniel A. Sabsay (coordinador), Maria E. Di Paola y Andrés Napoli (12 horas)
Organizado con la cooperaciéon del Centro de Estudios Judiciales del Uruguay (CEJU), de la
Comisién Administradora del Rio de la Plata y de la Fundacion Ambiente y Recursos Naturales
(FARN).

191) NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO PARA DOCENTES Y MAGISTRADOS
Profesores: Adrian Goldin (director), Mario Ackerman, Oscar Ermida Uriarte, Horacio Guido, Jean-
Claude Javillier, Noemi Rial, Julio Simoén, Carmen Sotas y Pablo Topet (30 horas)

Organizado con la cooperacion del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y del Departamento de Normas
Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo, con sede en Ginebra.

192) LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL FUERO PENAL
Profesores: Graciela M. Frigeri, Mirta L. Lopez Gonzélez y Julio P. Quifiones (12 horas)
Organizado con la cooperacién del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia

193) LA ETICA JUDICIAL: PERSPECTIVA GENERAL Y COMPARATIVA EN EL AREA DEL
MERCOSUR

Expositores: Enrique S. Petracchi, Eduardo D. E. Orio, Edgardo S. Albrieu, José Altamirano Aquino
(Paraguay), Haroldo Brito Cruz (Chile), Luis M. Cabral, Miguel A. Caminos, Juan P. Gonzélez
Gonzalez (Espana), Daniel Gutiérrez Proto (Uruguay), Ricardo La Hoz Lora (Peru), Marcos
Libedinsky Tschorne (Chile), Vladimir Passos de Freitas (Brasil), Enrique M. Pita, Francisco Tavara
Cérdova (Peru), Leslie van Rompaey (Uruguay) y Massami Uyeda (Brasil). Rodolfo L. Vigo (director),
Armando S. Andruet (h), Marta Catella y Eduardo D. Fernandez Mendia (coordinadores) (18 horas)
Organizado con la cooperacion del Consejo General del Poder Judicial del Reino de Esparia

194) PRIMERAS JORNADAS DE GESTION APLICADA A LOS FUEROS CIVIL, COMERCIAL Y
DE FAMILIA

7



Profesores: Humberto Quiroga Lavié (director), Cecilia Y. Federico, Maria E. Arias, Néstor

Bianchimani, Mario S. Gerlero, Julian Herrera, Paula Imbrogno, Maria G. Lata, Gabriela Palopoli y
Eduardo Parody (12 horas)

Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia y de
la Universidad de Buenos Aires
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195) NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO PARA DOCENTES Y MAGISTRADOS
Profesores: Adrian Goldin (director), Mario Ackerman, Oscar Ermida Uriarte, Horacio Guido, Jean-
Claude Javillier, Noemi Rial, Julio Simoén, Carmen Sotas y Pablo Topet (30 horas)

Organizado con la cooperacion del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires y del Departamento de Normas
Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, con sede en Ginebra.

196) PRIMERAS JORNADAS DE GESTION APLICADA A LA PROBLEMATICA PENAL
Profesores: Humberto Quiroga Lavié (director), Inés Cantisani, Verénica Fernandez de Cuevas, Mario
S. Gerlero, Damian Kirszenbaum, Mirta L. Lopez Gonzalez, Maria C. Maiza, Alejandro Marti Garro,
Eduardo Parody y Julio P. Quifiones (12 horas)

Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia y de
la Universidad de Buenos Aires

197) SEGUNDAS JORNADAS DE GESTION APLICADA A LA PROBLEMATICA PENAL
Profesores: Humberto Quiroga Lavié (director), Inés Cantisani, Verénica Fernandez de Cuevas, Mario
S. Gerlero, Damian Kirszenbaum, Mirta L. Lépez Gonzélez, Maria C. Maiza, Alejandro Marti Garro,
Eduardo Parody y Julio P. Quifiones (12 horas)

Organizado con la cooperacion del Centro de Estudios para la Calidad en el Servicio de Justicia y de
la Universidad de Buenos Aires

198) PRIMER SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL Y DE DERECHO
PROCESAL PENAL

Profesores: Glinther Jakobs, Julio M. Lucini, Marisol Orts Gonzalez, Miguel Polaino Navarrete, Miguel

Polaino Orts, Jorge L. Rimondi, Jorge Sandro y Guillero J. Yacobucci (18 horas)

Organizado con la cooperacion del Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires
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EVALUACIONES DE LOS ALUMNOS

¢ Como evalaa?

El curso en su conjunto

EN PORCENTAJES ANUALES

Concepto 2002 2003 2004 2005 Promedio
Excelente 35 37 43 36 38
Muy bueno 56 50 46 53 51
Bueno 7 12 10 11 10
Regular 2 1 1 - -
Malo - - - -
Total 100 100 100 100 100
Con relacién a sus expectativas

Concepto 2002 2003 2004 | 2005 Promedio
Por encima 44 32 41 39 39
Adecuado 53 65 56 58 58
Por debajo 3 3 3 3 3
Total 100 100 100 100 100
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Con relacién a los contenidos tematicos

Concepto 2002 2003 2004 2005 Promedio
Muy extensos 8 7 9 12 9
Adecuados 88 88 86 84 87
Insuficientes 4 5 5 4 4
Total 100 100 100 100 100
En cuanto a la profundidad en el abordaje de los temas

Concepto 2002 2003 2004 2005 Promedio
Muy satisfactorio 52 43 48 46 47
Satisfactorio 46 53 50 53 51
Insatisfactorio 2 4 2 1 2
Total 100 100 100 100 100
En cuanto a su aplicacion a su actividad profesional

Concepto 2002 2003 2004 2005 Promedio
Muy interesante 73 61 66 62 66
Interesante 26 36 33 37 33
Poco interesante 1 3 1 1 1
Total 100 100 100 100 100
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Con relacion a la metodologia utilizada

Concepto 2002 2003 2004 2005 Promedio
Excelente 35 33 37 30 34
Muy buena 47 48 46 53 48
Buena 16 17 15 16 16
Regular 2 2 2 1 2
Mala - - - - -
Total 100 100 100 100 100
Con relacion a la bibliografia y material empleados
Concepto 2002 2003 2004 2005 Promedio
Abundantes 21 19 18 23 20
Adecuados 71 73 74 67 71
Insuficientes 8 8 8 10 9
Total 100 100 100 100 100
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EN PORCENTAJES EN FUNCION DE LA CANTIDAD DE RESPUESTAS

¢Coémo evalua?

El curso en su conjunto

Concepto 2002 2003 2004 2005 Total %
Excelente 69 159 292 306 826 38
Muy bueno 111 219 310 450 1090 50
Bueno 14 52 69 94 229 11
Regular 3 6 5 2 16 1
Malo - - - - - -
Total 197 436 676 852 2161 100

Con relacion a sus expectativas

Concepto 2002 2003 2004 2005 Total %
Por encima 86 137 279 334 836 39
Adecuado 105 284 379 495 1263 58
Por debajo 6 15 18 23 62 3
Total 197 436 676 852 2161 100
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Con relacién a los contenidos tematicos

Concepto 2002 2003 2004 2005 Total %
Muy extensos 15 30 64 100 209 10
Adecuados 173 384 581 716 1854 86
Insuficientes 9 22 31 36 98 4
Total 197 436 676 852 2161 100
En cuanto a la profundidad en el abordaje de los temas

Concepto 2002 2003 2004 2005 Total %
Muy satisfactoria 102 184 324 394 1004 46
Satisfactoria 91 233 340 448 1118 52
Insatisfactoria 4 19 12 10 45 2
Total 197 436 676 852 2161 100
En cuanto a su aplicacion a su actividad profesional

Concepto 2002 2003 2004 2005 Total %
Muy interesante 143 265 444 524 1376 64
Interesante 51 158 224 319 752 35
Poco interesante 3 13 8 9 33 1
Total 197 436 676 336 2161 100
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Con relacion a la metodologia utilizada

Concepto 2002 2003 2004 2005 Total %
Excelente 70 141 253 252 716 33
Muy buena 92 210 308 449 1059 49
Buena 31 75 100 139 345 16
Regular 4 10 15 12 41 2
Mala - - - - - -
Total 197 436 676 852 2161 100
Con relacién a la bibliografia y material empleados

Concepto 2002 2003 2004 2005 Total %
Abundantes 42 84 124 194 444 21
Adecuados 140 319 502 574 1535 71
Insuficientes 15 33 50 84 182 8
Total 197 436 676 852 2161 100

65




REGLAMENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL

(aprobado por la Resolucion N° 237/01 del Consejo de la Magistratura y sus modificatorias)

CAPITULO I. OBJETIVOS Y AUTORIDADES

Articulo 1°. Objetivos.

Es mision de la Escuela Judicial creada por el articulo 7°, incisos 11 y 13, de la ley 24.937
(t.o. por decreto 816/99) y dirigida por la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial:

a) La capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento continuo de magistrados, funcionarios y
empleados del Poder Judicial para la eficaz prestaciéon de los servicios de Justicia, mediante nuevos
instrumentos de gestidn y técnicas de trabajo.

b) La formacion de los aspirantes a la magistratura.

c¢) La incentivacion de una reforma cultural en la administracion de justicia que apunte a una
gestion de calidad teniendo en cuenta las expectativas de los distintos operadores del derecho y de la
sociedad.

d) Impartir los conocimientos teoricos y practicos de aplicacién especifica en la
administracion de justicia con la finalidad de lograr la eficacia de la funciéon administrativo-judicial.

e) Promover la conciencia de la responsabilidad ética inherente a la funcion judicial.

f) Incorporar a los programas que se implementen el conocimiento de las técnicas de
administracion eficiente.

g) Organizar cursos, talleres, seminarios o jornadas de capacitacion juridica destinados a
profesionales de la abogacia y auxiliares de la justicia.

h) La promocion de actividades de investigacion relacionadas con el derecho y la actividad
judicial, especialmente las que permitan la investigacion y evaluacion de la gestién de la propia
Escuela y su incidencia en el desempefio profesional de los cursantes.

i) La promocién de actividades de difusiéon a la comunidad -y para los integrantes de los
medios de comunicacion, en especial- de temas de interés social vinculados al sistema judicial.

Articulo 2°. Autoridades politicas.

El Plenario del Consejo de la Magistratura y la Comision de Seleccion de Magistrados y
Escuela Judicial son autoridades politicas de la Escuela Judicial.

Plenario del Consejo de la Magistratura

Articulo 3°. Atribuciones.
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Corresponde al Plenario del Consejo, previo dictamen de la Comision de Seleccion de
Magistrados y Escuela Judicial:

a) Aprobar la planificacién de los cursos, su valor y sus programas, tanto de la Escuela
Judicial del Consejo de la Magistratura, como de aquellas universidades nacionales o privadas,
asociaciones de magistrados, colegios de abogados y otras organizaciones publicas y no
gubernamentales, con los cuales se hubieren celebrado convenios en los términos del articulo 4°,
inciso h), previo control de la calidad de los mismos.

b) Aprobar la estructura administrativa y el presupuesto necesarios para el funcionamiento de
la Escuela Judicial, que seran remitidos a la Oficina de Administracién y Financiera del Poder Judicial
a los efectos previstos en el articulo 18, inciso a), de la ley 24.937.

c) Autorizar la creacion y el lugar de funcionamiento de las Delegaciones Regionales a fin de
asegurar condiciones de igualdad para el acceso a los destinatarios indicados en el articulo 1°.

d) Designar al Director Académico, en los términos del articulo 6°, a propuesta de la
Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial.

e) Designar al Secretario Académico, en los términos del articulo 9°, a propuesta de la
Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial.

Comision de Selecciéon de Magistrados y Escuela Judicial

Articulo 4°. Atribuciones.

Corresponde a la Comisién de Seleccidon de Magistrados y Escuela Judicial:

a) Someter a la aprobacion del Plenario del Consejo la planificacion de los cursos, su valor y
los programas de estudio de las distintas asignaturas y los contenidos curriculares de cada actividad
a propuesta del Director Académico, en los términos de los articulos 8°, inciso f), y 16, inciso a).

b) Aprobar la estructura administrativa y el presupuesto necesarios para el funcionamiento de
la Escuela Judicial, que seran remitidos a la Oficina de Administracion y Financiera del Poder Judicial
a los efectos previstos por el articulo 18, inciso a), de la ley 24.937 (texto ordenado por el decreto
816/99).

c) Aprobar el plan anual de actividades, en los términos de los articulos 8°, inciso d), y 16,
inciso b).

d) Proponer al Plenario del Consejo la fijacion de la sede administrativa de la Escuela y el
lugar de funcionamiento de las Delegaciones Regionales creadas en los términos del articulo 3°,
inciso c).

e) Designar a los Delegados Regionales, a propuesta del Director Académico.

f) Aprobar el Reglamento interno elaborado por el Consejo Académico, en los términos del
articulo 16, inciso e).

g) Aprobar la memoria anual de la Escuela preparada en los términos de los articulos 11,
inciso j), y 16, inciso d).

h) Firmar convenios con universidades publicas o privadas, asociaciones de magistrados,
colegios de abogados y otras organizaciones publicas y no gubernamentales sin fines de lucro,
tendientes al mejor cumplimiento de los objetivos de la Escuela.

i) Proponer becas para magistrados o funcionarios para su perfeccionamiento en otros
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institutos de capacitacion juridica nacionales o extranjeros.
Articulo 5°. Autoridades académicas.

Son autoridades académicas de la Escuela el Director, el Secretario y el Consejo
Académicos.

Director Académico

Articulo 6°. Designacion.

El Director Académico debera tener los mismos requisitos que se exigen para ser nombrado
juez de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Sera designado, previo concurso publico que sustanciara la Comisién de Seleccion de
Magistrados y Escuela Judicial, en el cual se tomaran en cuenta los antecedentes de los aspirantes y
se evaluara el plan de trabajo relativo a la capacitacion judicial en materia jurisdiccional y
organizacional, asi como a la gestion administrativa de la Escuela.

Articulo 7°. Duracién, dedicacion y remuneracion.

Sera designado por cuatro afos, que podran prorrogarse por periodos iguales sin necesidad
de nuevo concurso, si a criterio del Plenario del Consejo cumpliera satisfactoriamente su mision.

Ejercera sus funciones con dedicacion exclusiva, y su jerarquia y remuneracion seran
determinadas oportunamente.

Articulo 8°. Funciones y deberes.

Son funciones y deberes del Director Académico:

a) Representar a la Escuela Judicial en todas aquellas actividades cientificas y académicas
vinculadas con el cumplimiento de su objetivo.

b) (derogado)

c¢) Convocar a las reuniones del Consejo Académico en los términos del articulo 15.

d) Proponer al Consejo Académico el plan anual de actividades y ejecutarlo una vez
aprobado, en los términos del articulo 4°, inciso c).

e) Proponer al Consejo Académico la nédmina y designacion de profesores de la Escuela, que
sera aprobada por el Plenario, previo dictamen de la Comisién de Seleccion de Magistrados y
Escuela Judicial.

f) Proponer al Consejo Académico la planificacion de los cursos, su valor y sus programas, y
elevarla oportunamente a la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial.

g) Proponer al Consejo Académico la estructura administrativa y el presupuesto necesario
para el funcionamiento de la Escuela Judicial, y elevarlo oportunamente a la Comisién de Seleccion
de Magistrados y Escuela Judicial.

h) Proponer la creacion de Delegaciones Regionales, la implantacion de cursos a distancia y
la designacion de los delegados.

i) Celebrar periddicamente reuniones con los profesores para evaluar la evolucién de las
actividades referidas a la formacion y al perfeccionamiento de los integrantes de la Escuela Judicial.
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Secretario Académico

Articulo 9°. Designacion.

El Secretario Académico debera tener los mismos requisitos que se exigen para ser
nombrado juez de primera instancia del Poder Judicial de la Nacién. Sera designado, previo concurso
publico de antecedentes, que sustanciara la Comisién de Seleccion de Magistrados y Escuela
Judicial, sobre la base de un perfil de capacitacion judicial, organizacional y académico.

Articulo 10. Duracion, dedicacién y remuneracion.

Sera designado por cuatro anos, que podran prorrogarse por periodos iguales sin necesidad
de nuevo concurso, si a criterio del Plenario del Consejo cumpliera satisfactoriamente su mision.
Ejercera sus funciones con dedicacion exclusiva, y su jerarquia y remuneracion seran determinadas
oportunamente.

Articulo 11. Funciones y deberes.

Son funciones y deberes del Secretario Académico:

a) Asistir al Director Académico en todas aquellas actividades que tiendan al cumplimiento
del objetivo de la Escuela Judicial.

b) (derogado)

c) Coordinar la realizacién de los cursos y programas docentes de la Escuela Judicial.

d) Suscribir, junto con el Director Académico, los actos y decisiones oficiales de la Escuela
Judicial.

e) Realizar los actos administrativos de gestion conducentes para el funcionamiento de la
Escuela Judicial.

f) Coordinar las actividades académicas, administrativas y las relacionadas con reuniones o
congresos organizados por la Escuela, y participar en las reuniones a las que sea invitada, cuando
asi lo disponga la Direccion.

g) Coordinar con los Delegados Regionales las actividades académicas y administrativas que
se desarrollen o proyecten en su jurisdiccion.

h) Cursar las citaciones y el orden del dia para las reuniones del Consejo Académico.

i) Asistir a las reuniones del Consejo Académico, de las que labrara las actas.

j) Preparar la memoria anual para su consideracion por el Consejo Académico.

Consejo Académico

Articulo 12. Integracion.

El Consejo Académico estara integrado por:
a) Un juez de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, que lo presidira y sera designado
por el Presidente de dicho Tribunal.
b) Tres magistrados del Poder Judicial de la Nacion, propuestos por la Asociacion de
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Magistrados y Funcionarios de la Justicia Nacional.

c) Tres abogados de la matricula federal: dos propuestos por la Federacion Argentina de
Colegios de Abogados y uno por el Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal.

d) Dos legisladores de la Nacion: uno propuesto por el Senado y otro por la Camara de
Diputados de la Nacién.

e) Tres profesores universitarios: uno de derecho publico, uno de derecho privado y un
especialista en organizacién y gestion de calidad.

Articulo 13. Designacion y requisitos.

Los consejeros previstos en los incisos b) a e) del articulo anterior seran designados por el
Plenario del Consejo de la Magistratura, previo dictamen de la Comision de Seleccion de Magistrados
y Escuela Judicial.

Los consejeros deberan reunir las condiciones exigidas para ser miembro de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion. Los consejeros a los que se refiere el primer parrafo de este
articulo podran ser sustituidos en caso de que incurrieran en tres inasistencias injustificadas
consecutivas o cinco alternadas, en el término de un ano.

Articulo 14. Duracion y retribucion.

Los integrantes del Consejo duraran cuatro afios en sus funciones, prorrogable por una sola
vez por un periodo similar, con caracter ad honorem. Tendran derecho a percibir viaticos cuando
deban trasladarse fuera de su jurisdicciéon en razon del cargo. Cesaran en el mismo si antes de ese
lapso dejaran de ejercer las funciones que dieron origen a su eleccion.

No podran designar personal auxiliar en razén de su cargo, debiendo dar cumplimiento a las
prescripciones contempladas en el articulo 16 en forma personal.

Articulo 15. Quérum y deliberacion.

El quérum para sesionar sera de mas de la mitad de sus miembros y tomara sus decisiones
por el voto afirmativo de al menos siete de sus integrantes. Para el computo del quérum y de la
mayoria necesaria para la adopcion sus resoluciones, el numero de integrantes del Consejo
Académico que fija el articulo 12 se reducird cuando se produzca la vacancia de alguno de sus
miembros y hasta tanto sea designado su reemplazante.

Se reunira por lo menos ocho veces al afio a convocatoria del Director Académico, o cuando
la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial o cuatro de sus miembros lo consideren
necesario.

Articulo 16. Funciones y deberes.

Son funciones y deberes del Consejo Académico:

a) Considerar, a propuesta del Director Académico, la planificaciéon de los cursos, su valor y
Sus programas.

b) Considerar el plan de actividades para el ciclo anual siguiente propuesto por el Director
Académico.

c) Considerar la estructura administrativa propuesta por el Director Académico para el
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funcionamiento de la Escuela Judicial.

d) Considerar la memoria anual preparada por el Secretario Académico.

e) Elaborar su reglamento interno.

f) Remitir, con su aprobacion, la ndmina de profesores de la Escuela a la Comision de
Seleccion de Magistrados para su consideracion.

Articulo 17. Delegaciones Regionales.

Las Delegaciones Regionales creadas en el articulo 3° tendran las siguientes obligaciones y
deberes:

a) Coordinar las actividades académicas que se desarrollen en la jurisdiccion.

b) Proponer a la Direccion la implementacion de cursos especificos de interés para los
magistrados, funcionarios y empleados de cada distrito, como asi también los que los foros
profesionales del lugar propicien en igual sentido.

c) Elevar a la Direccion un informe anual sobre el funcionamiento y las necesidades de cada
delegacion.

Articulo 18. Régimen funcional.

Seran aplicables al Director Académico, al Secretario Académico y demas personal de la
Escuela -con excepcion de los integrantes del Consejo Académico que no provengan del Poder
Judicial de la Nacion- las obligaciones previstas por el articulo 8° del Reglamento para la Justicia
Nacional.

CAPITULO Il. ORGANIZACION

Articulo 19. Profesores.

La seleccidon de los profesores de la Escuela Judicial se realizara de acuerdo con los
principios de igualdad, idoneidad, capacidad y mérito. Percibiran la remuneracion y los viaticos que
fije -en su caso- la Comisién de Seleccién de Magistrados y Escuela Judicial.

CAPITULO lil. CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES Y PROGRAMAS

Articulo 20. Objetivos.

El objetivo genérico de los cursos y seminarios es el de ensefar y mejorar las destrezas para
una resolucion rapida, eficiente y justa de las conflictos judiciales.

Son objetivos especificos de los cursos:

a) El perfeccionamiento de la formacion adquirida en los estudios de grado y en el area
del derecho elegida, con especial atencién al impacto de los cambios socioeconémicos, legales y
culturales.

b) El analisis y comprension del medio interno de la Administraciéon de Justicia, los fines
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propios y comunes de los miembros y los conflictos intrasistémicos.

c) El liderazgo interno y externo referido a las técnicas de conduccién personal.

d) El conocimiento de las técnicas de gestion administrativa y de gestion de calidad.

e) El desarrollo de sanas practicas de administracién que alienten un uso eficiente de los
recursos publicos.

f) El reconocimiento de las medidas de eficacia y efectividad de la organizacion.

g) La comprensién de los conflictos extrasistémicos, la adaptacion al medio externo y el
potencial del cambio.

h) El analisis genérico de la cultura organizacional: tradicion, resistencia y potencial del
cambio, y modificaciones requeridas sobre la base de los objetivos propuestos.

i) El estudio psicologico, socioecondémico y cultural especifico de los niveles sociales
generales y de los involucrados en areas especificas de Administraciéon de Justicia.

j) La formacién en derechos humanos, en ética publica y en analisis econdmico del derecho.

k) El estudio comparado de sistemas judiciales, la utilizaciéon de interdisciplina, asi como el
aprendizaje practico en sus diversas modalidades.

Articulo 21. Cursos para magistrados, funcionarios y empleados en actividad.

Los cursos y talleres para magistrados, funcionarios y empleados en actividad no tendran
caracter obligatorio. Sin embargo, los cursantes podran disponer -por lo menos una vez al afio- de
una semana de licencia con goce de sueldo a los efectos de asegurar su derecho de asistencia a los
cursos y talleres.

Los cursos para magistrados y funcionarios del area jurisdiccional tendran como objeto la
actualizacion de conceptos juridicos trascendentes y novedosos, o en franca evolucion, asi como la
formacion organizacional en términos de gestion de calidad. Los talleres incluiran el analisis de casos
e intercambio de experiencias de los asistentes sobre los temas atinentes a la funcién. Los cursos
para empleados del area jurisdiccional, y para funcionarios y empleados de las areas administrativa,
tecnologica y de apoyo jurisdiccional deberan comprender los temas de actualizacion propios de cada
sector, reforzando su sentido instrumental para el cumplimiento de la mision del Poder Judicial de la
Nacién y su capacitacion en gestion de calidad.

Articulo 22. Cursos para magistrados y funcionarios recién designados. Aspirantes a la
magistratura.

Los cursos para magistrados y funcionarios recién designados, como asi también los
destinados a los aspirantes a la magistratura, serdn de indole practica, con tareas y ejercitacién de
los asistentes, particularmente referidas a la redaccion de sentencias interlocutorias y definitivas,
aspectos procesales atinentes al fuero para el que los asistentes han sido designados o han de
concursar, las caracteristicas de la funcién judicial, reglas de competencia, incompatibilidades,
responsabilidades, normas de superintendencia y sistema disciplinario vigente.

Ademas, en los cursos para magistrados y funcionarios recién designados se incluira el
adiestramiento en el manejo de casos, conduccién de audiencias, técnicas para facilitar la
conciliacién de las partes y métodos alternativos de resolucion de conflictos. Asimismo, deberan ser
capacitados en sociologia organizacional y gestién de calidad. Se visitaran organismos publicos cuya
funciéon se vincule a la materia jurisdiccional propia del fuero al que el juez o el funcionario se
incorpora.
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Articulo 23. Cursos para empleados recién designados.

Los cursos para empleados recién designados tendran caracter obligatorio. Seran de indole
tedrica y practica, con tareas y ejercitacion de los asistentes, particularmente referidos a la misién y
organizacion del Poder Judicial de la Nacion, y a los aspectos atinentes al fuero o dependencia para
la que han sido designados. Comprenderan las caracteristicas de la funcién judicial, incompatibilida-
des, responsabilidades, normas de superintendencia y sistema disciplinario vigente. Asimismo,
deberan ser capacitados en sociologia organizacional y gestidon de calidad.

Articulo 24. Método.

Los programas preparados por los profesores deberan responder a los objetivos
mencionados en los articulos precedentes. Los cursos, sean de modalidad presencial o a distancia,
deberan desarrollarse con acuerdo a técnicas participativas.

Las propuestas de los profesores deberan incluir: 1) los contenidos de trabajo; 2) la duracién
y cronograma de actividades; 3) la indicacién de la bibliografia general y especifica; 4) el régimen de
asistencia, y 5) el tipo de evaluacion, oral o escrita, pero siempre teorica y practica.

CAPITULO IV. REGIMEN PRESUPUESTARIO Y DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 25. Régimen presupuestario.

Las actividades de la Escuela Judicial seran financiadas con:

a) Las partidas que anualmente formule el Consejo de la Magistratura, apruebe la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion y estén contenidas en la Ley de Presupuesto.

b) Los ingresos derivados de sus actividades especificas.

¢) Las contribuciones o aportes que por todo concepto perciba.

La Escuela Judicial estara sujeta al régimen presupuestario y al control financiero que rigen
en el Poder Judicial de la Nacién por las leyes 24.937 y 24.939, 24.156 de administracion financiera,
23.853 de autarquia del Poder Judicial y la ley permanente de presupuesto 11.672. El presupuesto de
la Escuela Judicial sera proyectado por el Consejo de la Magistratura.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

(aprobado por la Resolucion N° 199/04 del Consejo de la Magistratura)

I. OBJETIVOS GENERALES DE LA ESCUELA JUDICIAL

La Escuela Judicial fue creada por la ley 24.937 en el ambito del Consejo de la Magistratura
del Poder Judicial de la Nacién, bajo la direccion de su Comision de Seleccion de Magistrados y
Escuela Judicial. Inici6 sus actividades el 4 de septiembre de 2002.

De acuerdo con su reglamento, sus objetivos generales son:

a) La capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento continuo de magistrados, funcionarios y
empleados del Poder Judicial para la eficaz prestaciéon de los servicios de Justicia, mediante nuevos
instrumentos de gestidn y técnicas de trabajo;

b) la formacion de los aspirantes a la magistratura;

c) la incentivacién de una reforma cultural en la administracion de Justicia que apunte a una
gestion de calidad teniendo en cuenta las expectativas de los distintos operadores del Derecho y de
la sociedad;

d) impartir los conocimientos tedricos y practicos de aplicacion especifica en la administracion
de Justicia con la finalidad de lograr la eficacia de la funcion administrativo-judicial;

e) promover la conciencia de la responsabilidad ética inherente a la funcién judicial;

f) incorporar a los programas que se implementen el conocimiento de las técnicas de
administracion eficiente;

g) organizar cursos, talleres, seminarios o jornadas de capacitacion juridica destinados a
profesionales de la abogacia y auxiliares de la justicia;

h) la promocion de actividades de investigacién relacionadas con el Derecho y la actividad
judicial, especialmente las que permitan la investigacion y evaluaciéon de la gestién de la propia
Escuela y su incidencia en el desempefio profesional de los cursantes; e,

i) la promocién de actividades de difusiéon a la comunidad -y para los integrantes de los
medios de comunicacién, en especial- de temas de interés social vinculados al sistema judicial.

Il. FUNDAMENTACION TEORICA

Los objetivos generales de la Escuela son de distinta indole y, en consecuencia, requieren de
diferente tratamiento en la organizacién de su plan general de actividades.

En este sentido, los incisos a) y b) definen el universo especifico al que debe dirigir sus
acciones, jueces, funcionarios y empleados del Poder Judicial de la Naciéon y aspirantes a la
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magistratura; y el inciso g) determina las caracteristicas que debe asumir la ensefanza.

Los establecidos en c), e) e i), por su parte, plantean propdsitos concretos vinculados en el
ejercicio de la funcion judicial que definen el marco de sus objetivos especificos.

Los contenidos en los incisos c), d) y f), a su vez, estan focalizados en la direccion,
organizacioén y gestion de la unidad judicial y requieren de enfoques transversales que resultan
comunes al plan general de actividades y a los programas y contenidos que se implementan.

El inciso h), finalmente, introduce la investigacion no solo tedrico-practica sino también
asociada a la evaluaciéon de impacto de la propia gestidon institucional y su incidencia en el
desempefio de los cursantes como variante de la propia evaluacion.

Estas precisiones plasmadas en el reglamento de la Escuela permiten delinear qué se
propone su plan general de actividades y de qué manera tiende al mejoramiento del Poder Judicial,
permitiendo visualizar la metodologia con la que se pretende plasmar en acciones los objetivos
generales.

El plano juridico

El Poder Judicial, como todas las organizaciones de principios del siglo XXI, es una
estructura muy compleja y en constante transformacion, producto de la dinamica propia del mundo
contemporaneo.

El continuo avance del conocimiento, la ciencia y la tecnologia, la influencia del proceso de
globalizacion en todos los campos y la creciente variedad de requerimientos de la sociedad actual
imponen como consecuencia su continua adaptacién para adecuarse a nuevas condiciones y
realidades.

En el plano juridico, es necesario que los ftribunales se constituyan en un ambito
independiente, sensible y de facil acceso para una rapida y justa resolucion de los conflictos que se
suscitan, para que administren con eficiencia los recursos publicos puestos a su disposicién, y para
que gocen de la confianza de la comunidad en la imparcialidad de sus decisiones.

Una gestién judicial de calidad exige una idoneidad integral de sus operadores. Por ello, las
actividades de la Escuela no se agotan en el perfeccionamiento y la actualizaciéon de los estudios
juridicos de grado que imponen los permanentes cambios legales, socioeconémicos y culturales. Se
extienden también a la capacitacién tedrico-practica en habilidades de otra naturaleza que resultan
indispensables para el logro de aquellos propésitos.

Esta supone, entre otros objetivos, formar a sus alumnos para que se encuentren en
condiciones de asumir posiciones de liderazgo, profundizando su comprension de la estructura y
fines de la organizacion judicial y de la especial responsabilidad ética inherente a la funcién, y
difundiendo técnicas innovadoras que posibiliten un constante mejoramiento en su desempefio y los
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conceptos basicos que permiten optimizar sus relaciones con los profesionales del Derecho y de las
otras disciplinas con los que se vinculan para el cumplimiento de su mision.

Comprende, finalmente, la necesidad de dotarlos de los conocimientos que posibilitan un
adecuado desenvolvimiento en su comunicacion con los medios de prensa y el publico en general.

El plano epistemolégico

La ensefianza en general, y la del Derecho especificamente, se encuentra en un delicado
transito de revisién curricular, por lo que es preciso un especial cuidado en la elaboracién de los
proyectos educativos que tienden a formular nuevas propuestas de capacitacion y perfeccionamiento,
con el objeto de mejorar, ampliar y actualizar las existentes.

Para ello, en el plano epistemoldgico, debe abordarse la cuestion de definir el aprendizaje
relevante, entendiendo como tal a la reconstruccion del conocimiento vulgar que el individuo adquiere
en su vida cotidiana, previa y paralela a la Escuela, o que hace necesario el planteamiento de
estructuras complejas de adquisiciéon del conocimiento que delimiten los saberes que deben incluirse
en el disefio del plan general de actividades y que faciliten y generen el marco adecuado para un
dinamico y productivo desarrollo de la ensefianza.

En funcion de lo expresado, se parte de una concepcion especifica, la interdisciplina o
epistemologia de la complejidad, tanto en la construccién del saber juridico aplicado a la funcién
judicial cuanto en la seleccion de objetivos y contenidos y en la orientacion de los cursos. El enfoque
interdisciplinario supone una concepcién distinta del objeto, una concepcion distinta del método y una
concepcion distinta de la ciencia, con relaciéon a las que fueron propias de la etapa positivista.

La Escuela se propone responder tanto a los requerimientos de quienes se desempefian en
el Poder Judicial o aspiran a la magistratura, cuanto someter las practicas comunes de gestion al
analisis critico y la evaluacién de experiencias. Por ello, independientemente de las caracteristicas y
necesidades especificas de cada sector, su oferta esta orientada a la creacion del concepto de
organizacion inteligente. Como consecuencia, los distintos aspectos de la Justicia son objeto de
tratamiento desde el marco tedrico y operativo de la administracion y el gerenciamiento, actualizados
y evaluados a partir del método cientifico aplicado a cada area, optimizando la identificacion, el
analisis y la solucidon de sus respectivas problematicas y promoviendo la creatividad, el liderazgo y la
vocacion interdisciplinaria.

El plano pedagégico

En este plano, la metodologia que adopta tiende a superar la disociacion teoria-practica y
apela a la compenetraciéon de lo individual y lo grupal, lo institucional y lo social en la definicion y
abordaje de los temas.

Propone un trabajo interactivo, fortaleciendo el compromiso social y profesional basado en

una clara vision del destinatario de la actividad judicial, tomado como sujeto central de la teleologia
de la funcién dentro de un contexto integrador.
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La institucion judicial, en las que se desempenan profesionales formados en las casas de
estudios tradicionales, pretende reelaborar sus estrategias de capacitacion y perfeccionamiento de
sus recursos humanos mediante la Escuela. Apuesta a profundizar los temas incluidos en el plan
general de actividades y su dimensién pedagdgica didactica, focalizando la mirada en la adquisicion
de nuevos conocimientos y en la dinamizacién de las practicas de gestion, con el objeto de lograr una
mejora sustancial en la forma en que realiza su actividad.

Se procura trabajar desde situaciones cotidianas del ambito de la Justicia, para que el
alumno aprenda a manejar las distintas herramientas que la funcién solicita; dejando de lado
metodologias memoristicas y pasivas para poner en juego la comprension y la actitud de busqueda
que permitan la formacién de sujetos criticos y constructores de saber.

En este sentido, se considera fundamental transmitir a los alumnos diferentes experiencias
para que puedan apreciar, comprender y actuar teniendo en cuenta que lo decisivo en toda situacion
es lograr percibir y relacionar todos los hechos, seleccionar la informacién relevante y pertinente, y
desechar la que carece de importancia.

La idea de resolucion de problemas como trabajo pedagodgico permite a los cursantes
desarrollar diferentes habilidades, entre las cuales es importante destacar:

a) establecer prioridades organizativas, programar el tiempo y disponer los recursos;

b) identificar alternativas y hacer elecciones racionales al adoptar decisiones;

c) encontrar donde esta almacenada la informacion de las diferentes areas y utilizar material
de referencia; vy,

d) razonar deductiva e inductivamente, generar ideas, hipotesis y predicciones y evaluarlas,
usar analogias y organizar nuevas perspectivas.

Desde una vision pedagdgica superadora, se parte preferentemente del analisis de
situaciones reales mas que desde un campo tedrico preelaborado para transponerlo sin mayores
referencias al contexto; se realiza una permanente busqueda y adquisicion del conocimiento
mediante una dinamica de trabajo diferenciada, con herramientas y métodos didacticos novedosos,
que facilita el proceso de aprendizaje y asimilacion para conformar una base de sustento que haga
posible incorporar sucesivamente nuevos aprendizajes, generando una verdadera red cognitiva
sustentable a largo plazo.

Esta didactica permite ensefiar y evaluar constantemente, haciendo del docente a cargo del
curso un guia que muestra los diferentes caminos a recorrer y acompana en la toma de decisiones,
facilitando el andlisis del proceso y del producto que refleja lo adquirido por el alumno, y es
compatible con una redefinicién constante de los planteos pedagdgicos.

La idea central del programa de estudios de la Escuela Judicial es el desarrollo de un
proyecto de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional continuos con un alto nivel
de formulacién académica y, al mismo tiempo, con una absoluta e inmediata aplicacion a la realidad.

ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ESCUELA JUDICIAL
ki



El disefio del programa de estudios se orienta de un modo general y adaptable a cada nivel,
a lograr que los cursantes sean capaces de:

a) liderar y coordinar equipos de trabajo multi-disciplinarios, aportando y promoviendo la
participacion reflexiva y operativa de sus integrantes;

b) profundizar la comprension de la estructura y fines de la organizacion, las condiciones de
contexto y ambiente de la realidad social, politica, econdmica y judicial en la que se desempefian e
interpretar la problematica propia de la organizacion en la que se inserta;

c) comprender la especial responsabilidad axiolégica inherente a la funcién y asumir su tarea
profesional con una adecuada conducta ética particular y social,

d) optimizar sus relaciones con los profesionales del Derecho y de las otras disciplinas con
los que se vinculan para el cumplimiento de su mision;

e) seleccionar o idear las estrategias adecuadas y soluciones creativas en funcion de las
problematicas caracteristicas de la funcion judicial;

f) administrar Justicia con la mayor eficacia y eficiencia;

g) aplicar las herramientas necesarias para el logro de la calidad total en el funcionamiento
del Poder Judicial, asumiendo un compromiso de mejora, innovacion y adaptacién continua a la
variedad de respuestas requeridas por nuevos y continuos estimulos;

h) formular, planificar, gestionar y evaluar programas de reingenieria de la institucién; e,

i) desenvolverse adecuadamente en su comunicacion con los medios de prensa y el publico
en general.

IV. OBJETIVOS BASICOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Han sido disefiados teniendo presentes los objetivos generales y lineamientos establecidos
en el reglamento, y las consideraciones que han sido realizadas previamente desde los planos
juridico, epistemoldgico y pedagdgico.

Esta dividido en tres areas principales:

I. Funcién judicial
Il. Direccién, organizacion y gestion de la unidad judicial
lll. Investigacién y evaluacién

La Escuela realiza periddicamente un relevamiento de prioridades y disefia la oferta de
cursos para el siguiente ciclo siguiendo pautas de flexibilidad dentro de cada eje tematico, para
atender a las requerimientos de capacitacién continua que aparecen como de mayor relevancia en
cada oportunidad.

No existe, en principio, ningun limite académico a las posibilidades de eleccion de los
interesados entre los que se programan, ya que no deben respetar 6rdenes de prioridad o de
correlatividad preestablecidos, con la excepcion de aquéllos que se sefialan como de profundizacion
de otro dictado con anterioridad o estan destinados preferentemente a quienes se desempefian en
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areas especificas.

En las Delegaciones de la Escuela existe un area adicional, Necesidades regionales, cuyo
objetivo general es el de detectar y satisfacer requerimientos locales especificos originados por la
dispersion geografica de los tribunales del Poder Judicial de la Nacion.

Sus contenidos son, naturalmente, extremadamente variables porque se planifican para
atender a necesidades que surgen de las distintas realidades culturales y sociales que se manifiestan
en el territorio nacional.

Hasta el presente se ha autorizado la creacidon de Delegaciones Regionales con sedes
administrativas en las ciudades de Comodoro Rivadavia, Cérdoba, General Roca, La Plata, Mendoza,
Posadas, Salta, San Martin, Santa Fe y Tucuman, encontrandose muchos otros proyectos en etapa
de organizacion.

AREA I. FUNCION JUDICIAL
Objetivos generales

a) Profundizar y actualizar los conocimientos juridicos.

b) Complementarlos con los de otras disciplinas que intervienen en las multiples materias
que involucra la actividad judicial.

c) Proporcionar las herramientas practicas que resultan imprescindibles para lograr un
desemperio satisfactorio de la magistratura.

Esta dividida en seis modulos:

1. Etica y responsabilidad judicial
2. Légica juridica y decision judicial
3. Técnicas de argumentacién y de comunicacién oral y
escrita
4. Medios alternativos de resolucion de conflictos
5. Formacioén interdisciplinaria
6. Cuestiones juridicas novedosas o de actualidad

Moédulo 1. Etica y responsabilidad judicial

Objetivos especificos
a) Reflexionar acerca de la finalidad de la funcién judicial y de los valores comprometidos en
el desemperio de esta actividad.
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b) Internalizar la normativa, doctrina y jurisprudencia nacional y extranjera sobre los
principios que rigen la conducta de magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial y de los
abogados que actuan ante los tribunales.

¢) Examinar desde perspectivas tedricas y practicas las responsabilidades que de ellas
emergen.

Contenidos minimos

La ética como vision filoséfica de la moral del hombre. Problemas éticos y morales. La ética
en las relaciones interpersonales. La ética de las organizaciones. La ética profesional. Analisis de la
problematica especifica de la ética judicial: similitudes y diferencias con la de los otros funcionarios
publicos y la de los profesionales del derecho en general. La deontologia como ciencia de los
deberes del individuo. Analisis de la problematica especifica de la deontologia judicial dentro de la
deontologia general. Normativa, doctrina y jurisprudencia nacional y extranjera sobre la materia.
Examen de casos reales e hipotéticos.

Modulo 2. Légica juridica y decisién judicial

Objetivos especificos

a) Perfeccionar el conocimiento de las bases l6gicas y filos6ficas que sustentan las diferentes
corrientes interpretativas del derecho concebido como un ordenamiento integral.

b) Profundizar los fundamentos conceptuales de los distintos sistemas de pensamiento sobre
las leyes, modos y formas que deben regir el razonamiento de los magistrados para la aplicacion de
las normas a los conflictos que se someten a su decision.

¢) Analizar precedentes que exponen las costumbres, cualidades y defectos en la redaccion
de las resoluciones judiciales.

Contenidos minimos

Loégica. Teoria y metodologia de la decision judicial. Procesos I6gicos que permiten mejorar
la eficacia y la eficiencia de la Administracion de Justicia. Distintos tipos de decisiones. La decision
judicial en ambiente de riesgo. Funciones y estructura del lenguaje y sus problemas. La
hermenéutica. Procedimientos interpretativos disponibles en el marco de un proceso judicial.
Diferentes clases de interpretaciéon. Problemas de interpretacion. Deduccién y analogia. Integracion
normativa. El concepto de razonabilidad. Ejercicios de aplicacién de los principios generales a casos
concretos.

Moddulo 3. Técnicas de argumentacion y de comunicacién oral y escrita

Objetivos especificos

a) Aportar técnicas de expresion que faciliten la produccion del discurso publico.

b) Mejorar el estilo de redaccion de las actuaciones judiciales para que las decisiones de los
magistrados alcancen un nivel de comprensién adecuado para las partes, para la prensa y para la
comunidad en general.

¢) Revisar las distintas variantes disponibles.

Contenidos minimos

El lenguaje. Sus diversas funciones y limitaciones. Herramientas imprescindibles para
afrontar las variadas situaciones de comunicacion que se plantean en el ambito judicial. El lenguaje y
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su empleo en distintas realidades y contextos socioculturales. Problemas que presenta. El proceso
de produccién de un texto escrito. Los distintos estilos y sus respectivos modelos. Estructura logica
del discurso. Estrategias argumentativas. Los diferentes componentes del acto oratorio.
Comunicacion digital y analdgica. Presentacion y analisis de ejemplos reales o hipotéticos.

Moédulo 4. Medios alternativos de resolucion de conflictos

Objetivos especificos

a) Incorporar el conocimiento de los distintos procedimientos que posibilitan una rapida y
eficaz respuesta ante el planteamiento de un litigio.

b) Analizar sus caracteristicas comunes y diferenciadoras y su respectiva pertinencia ante
cada situacioén concreta.

c) Adquirir las técnicas que permiten su aplicacion con éxito en el ambito judicial y
extrajudicial.

Contenidos minimos

Revision conceptual de los diversos medios alternativos de resolucién de conflictos.
Negociacién, mediacion, conciliacion, arbitraje. Identificacion de las circunstancias legales y facticas
que determinan la procedencia y convenencia del empleo de cada uno de ellos, de acuerdo con la
materia involucrada y con el escenario del caso. Habilidades que requiere la opcién adecuada por
una de las modalidades disponibles. El tribunal Amultipuertas@. Relevamiento de experiencias
practicas y evaluacién de sus resultados.

Médulo 5. Formacidn interdisciplinaria

Objetivos especificos

a) Divulgar los conceptos bésicos de las ciencias no juridicas vinculadas con la labor judicial.

b) Promover el intercambio de las diferentes visiones de la problematica involucrada que se
generan desde sus respectivas disciplinas.

¢) Inducir la comprension de la necesidad de la integracion y complementacion entre los
profesionales del derecho y de otras areas del conocimiento.

Contenidos minimos

Presentacién de nociones fundamentales de Medicina, Psicologia, Psiquiatria, Antropologia,
Bioética, Economia y Finanzas, Estadistica y calculo matematico, Contabilidad, Caligrafia,
Arquitectura, Ingenieria, Informatica, que resultan de aplicacién en el ambito judicial. Analisis de los
inconvenientes en la comunicacién entre profesionales de distintas especialidades que se suscitan
con el empleo de sus respectivos vocabularios técnicos. Busqueda de un lenguaje comun que
permita superarlos. El abordaje interdisciplinario para la resolucion de causas judiciales que
involucran cuestiones complejas, como las vinculadas con los fenémenos de la drogadependencia, la
marginalidad, la violencia familiar, la minoridad y la adolescencia, la relacion victima-victimario.
Examen de nuevos desarrollos teéricos e investigaciones y de experiencias practicas y sus
resultados.
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Moédulo 6. Cuestiones juridicas novedosas o de actualidad

Objetivos especificos

a) Analizar las nuevas instituciones que surgen como consecuencia de innovaciones
legislativas.

b) Actualizar los conocimientos en las areas de mayor litigiosidad.

¢) Examinar los temas juridicos que, como consecuencia de particulares circunstancias,
adquieren especial importancia o repercusion social.

Contenidos minimos

Analisis de los nuevos derechos y garantias introducidos en la Constitucion Nacional por la
reforma de 1994 y de los que surgen de los Tratados de Derechos Humanos con jerarquia
constitucional. Los derechos de tercera generacion. La proteccion del medio ambiente, los derechos
de usuarios y consumidores. La tutela por via del amparo, el habeas corpus, el habeas data.
Instituciones que surgen como consecuencia de innovaciones legislativas (control patrimonial de los
partidos politicos, ley penal tributaria). Derecho de la Integracion. Actualizacion y profundizacién de
las materias de mayor conflictividad en cada circunstancia (control de constitucionalidad, legislacién
de emergencia). Revision de doctrina y jurisprudencia.

AREA II. DIRECCION, ORGANIZACION Y GESTION DE LA UNIDAD
JUDICIAL

Objetivos generales

a) Mejorar el conocimiento de la organizacién interna del sistema judicial nacional y de sus
vinculaciones externas con ofras instituciones.

b) Profundizar las habilidades para la direccién de los procesos.

c¢) Capacitar en los aspectos basicos de la gestion de recursos humanos, de administracion
de recursos materiales y de la incorporacién de innovaciones tecnoldgicas con el objeto de alcanzar
una gestion de calidad.

Esta dividida en cuatro modulos:

1. Relaciones institucionales
2. Manejo de casos
3. Administracion del tribunal y gestién de calidad
4. Tecnologia de la informacion

Modulo 1. Relaciones institucionales

Objetivos especificos

a) Mejorar el conocimiento de la organizacion interna del sistema judicial nacional.

b) Analizar las vinculaciones externas que la Justicia mantiene con ofras instituciones en el
contexto de las causa que procesal.
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¢) Intercambiar experiencias con los distintos sectores involucrados.

Contenidos minimos

La organizacion del Poder Judicial de la Nacién. Organos judiciales. EI Consejo de la
Magistratura. El Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Dependencias administrativas y de apoyo
a la gestion jurisdiccional. La estructura de los restantes poderes del Estado y sus dependencias y la
del Ministerio Publico. Difusion de las regulaciones que encuadran su actuacion para mejorar el nivel
de comunicacién en beneficio de una mas eficaz Administracién de Justicia y realizacion de trabajos
de campo con el mismo objeto. Las relaciones con las asociaciones profesionales, de las camaras
empresarias, de los sindicatos y de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. la
prensa y con la comunidad en general.

Médulo 2. Manejo de casos

Objetivos especificos

a) Capacitar para el empleo de herramientas que proporcionan soluciones practicas en el
manejo de la agenda del tribunal para tramitar con mayor eficiencia las causas que ingresan
normalmente y aquéllas que, por su naturaleza, requieren de una atenciéon especial.

b) Analizar los conceptos de masividad y complejidad de los litigios.

c) Presentar las distintas alternativas que se plantean en la practica de los tribunales para
lograr la deteccién anticipada de una problematica de esta naturaleza.

Contenidos minimos

Revisién de las atribuciones que los cédigos de procedimientos otorgan a los magistrados,
como directores del proceso, para poder resolver los conflictos que se someten a su decision eficaz y
eficientemente y en un término razonable. Ejercitacién para su aplicacion a las situaciones concretas
que se plantean en el ambito judicial. Adiestramiento para una comprension temprana de la
naturaleza de los litigios y la oportuna adopcién de las medidas para encauzarlos debidamente segtn
sus caracteristicas. Planteo de casos reales e hipotéticos e intercambio de experiencias.

Modulo 3. Administraciéon del tribunal y gestion de calidad

Objetivos especificos

a) Aportar los conceptos basicos de ciencias no juridicas cuya aplicacién es de utilidad para
la direccion de la oficina judicial.

b) Proporcionar herramientas practicas en materia de administracién de recursos materiales
y de gestion de recursos humanos.

¢) Promover la adquisicion de los conocimientos necesarios para disefiar e implementar los
procedimientos, programas y politicas destinados a optimizar las funciones, tareas y acciones de los
integrantes del Poder Judicial.

Contenidos minimos
Principios de las Ciencias de la Administracién, la Sociologia de las organizaciones y de
otras disciplinas que permiten consolidar la posicion de liderazgo del juez, para beneficiar su
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organizaciéon personal y la del grupo de trabajo que constituye toda unidad judicial. Criterios y
elementos necesarios para analizar e implementar la adaptacién de su estructura a los cambios
internos y externos a los que se ve sometida, con el objeto de lograr la calidad total en la
Administracién de Justicia.

Modulo 4. Tecnologia de la informacion

Objetivos especificos

a) Abordar los conceptos elementales de la informatica aplicada a la Justicia.

b) Adquirir las capacidades necesarias para evaluar los efectos de la incorporacion y
utilizacién por organismos del Poder Judicial de equipos de procesamiento electronico de datos y de
nuevas tecnologias.

c¢) Orientar la aplicacion de los elementos, criterios y técnicas de la informatica en la captura,
analisis y validacién de la informacion, para optimizar la administracién de recursos, disminuir costos,
aumentar la productividad y la calidad de los procesos administrativos de la organizacion judicial.

Contenidos minimos

Conceptos basicos de hardware y de software. Revisién de las aplicaciones y facilidades
disponibles para optimizar su utilizacion. Planeamiento y disefio de los sistemas de informacion
interna y externa. Criterios para la carga, almacenamiento y utilizacion de la informacion dentro de la
organizacioén judicial. Sistemas de informacién estadistica. Implementacién de la firma digital.
Comunicacién digital interjurisdiccional e intra jurisdiccional.

AREA III. INVESTIGACION Y EVALUACION

Objetivos generales

a) Incorporar técnicas de investigacion relacionadas con el Derecho y la actividad judicial.

b) Desarrollar proyectos concretos de investigacion.

¢) Adquirir las destrezas imprescindibles para la evaluacion de la gestion judicial en todos sus
aspectos.

Esta dividida en tres médulos:

1. Metodologia de la investigacién
2. Proyectos de investigacion
3. Evaluacion institucional

Modulo 1. Metodologia de la investigacion

Objetivos especificos

a) Abordar los principios metodoldgicos de la investigacion moderna.

b) Analizar conceptualmente sus distintas etapas.

c¢) Elaborar métodos de investigacion en el contexto de la gestion del Poder Judicial.
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Contenidos minimos

La investigacion. Conceptos utilizados en la investigacién. El proceso de investigacion. Tipos
de investigacién. Eleccion de la tematica. Formulacion de hipdtesis. Métodos y técnicas de
investigacion. Planes de trabajo. Etapas de la investigacion. Verificacion de hipotesis. Presentacion
de conclusiones. Los problemas especificos de la investigacion juridica.

Mdédulo 2. Proyectos de investigaciéon

Objetivos especificos

a) Profundizar el estudio de temas juridicos.

b) Intercambiar y analizar experiencias exitosas en materia de gestion judicial.
c¢) Difundir las conclusiones de los proyectos.

Contenidos minimos

Las actividades incluidas en este moédulo tienen el propésito de alentar la formacién de
grupos de trabajo especializados, destinados a sistematizar el conocimiento de la dogmatica y de la
practica juridicas en campos determinados y a formular conclusiones que puedan ser compartidas
con la organizacién, contribuyendo con su réplica al mejoramiento de la Administracion de Justicia.

Modulo 3. Evaluacién institucional

Objetivos especificos

a) Desarrollar las capacidades adecuadas para implementar controles del desempefio las
unidades judiciales.

b) Proporcionar los conocimientos y procedimientos técnicos en materia de estadistica que
contribuyen a un mejor anélisis de las variables e indicadores de su actividad.

¢) Analizar, evaluar y desarrollar los modelos de acreditacion y certificacion de la gestion que
permiten definir las normas idéneas para el logro de los objetivos de calidad.

Contenidos minimos

Estandares basicos de los sistemas judiciales. Conocimientos y criterios necesarios para el
disefio, planeamiento e implementaciéon de un sistema de indicadores de resultados o tablero de
comandos. Meétodos de evaluacion de desemperio de las unidades de la estructura de la
organizacién. Manejo de indicadores de eficiencia, eficacia y productividad. Métodos de analisis de
las actividades y de clasificacion de los resultados. Formas de acreditacion, categorizacion,
habilitacién y certificacion de la actividad judicial y de los servicios administrativos y de apoyo a la
gestién jurisdiccional. Modelos adoptados en Argentina. Normas IRAM e ISO. Estadistica. Los
instrumentos de control. Auditoria.

V. REGIMEN DE CURSADO
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Las actividades de la Escuela se desarrollan en base a una modalidad marcadamente
participativa, por lo que tienen un cupo de 20/25 asistentes para posibilitar una adecuada interaccion
entre profesores y alumnos.

Procuran asimismo, como principio general, la integracion de los distintos sectores a los que
esta dirigida su ensefanza, sin perjuicio de que algunas se planifiquen con destinatarios especificos.

Bajo la guia de un acompanante pedagdgico comprenden, de acuerdo a la naturaleza de la
accion a realizar, exposiciones teoricas, presentacion de casos practicos, intercambio de
experiencias entre los participantes y, finalmente, la formulaciéon de conclusiones.

Su duracion es variable, de conformidad con el propésito que persiguen, y tienen lugar
habitualmente fuera del horario de tribunales con el objeto de mejorar las posibilidades de
concurrencia de los destinatarios; sin perjuicio de que también se programen actividades intensivas y
foros virtuales de discusion.

Para aprobarlos, los cursantes deben cumplir con requisitos minimos en materia de
asistencia y superar la evaluacion oral o escrita, pero siempre teérico-practica, que establece para
cada caso el Consejo Académico, a propuesta de los profesores.

Los alumnos de la Escuela Judicial, por disposicion legal, obtienen antecedentes
especialmente relevantes en los concursos para la designacion de magistrados y en la promocion de
quienes forman parte de la carrera judicial.

VI. EVALUACION DE LA GESTION

La Escuela tiene implementados mecanismos que, inicialmente, permiten reunir informacion
sobre lo sucedido en la puesta en practica de las acciones planificadas, con el objeto de una
adecuada elaboracién de las que desarrollara en el futuro.

En este sentido, considera que una actitud de reflexion critica sobre todos los pasos que
llevan a la generacion de sus productos es la mas apta para disefar propuestas de cambio y
proyectos de investigacion en la permanente busqueda de una gestion de calidad.

Se trata de procedimientos de autoevaluaciéon que no se limitan a la comprobacion del
aprendizaje de los cursantes para su posterior certificacion, sino que se extiende a su analisis en
conjunto con los restantes factores que interactuan: las propuestas metodoldgicas, los recursos
didacticos, las practicas de ensefianza llevadas a cabo por los profesores y, finalmente, el contexto
en el que se cumple la actividad, entendido como el espectro mas amplio de relaciones que se
producen en la institucién donde tiene lugar la gestion educativa.

En una segunda etapa, la Escuela se propone medir el impacto de la capacitacién en el

efectivo mejoramiento del desempefio de las oficinas judiciales, mediante el seguimiento del
desarrollo profesional de sus alumnos y su influencia en las areas en las que cumplen funciones.
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REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

(aprobado por la Resolucion N° 53/04 de la Comisién de Seleccién de Magistrados
y Escuela Judicial y su modificatoria)

Articulo 1°

Las Delegaciones Regionales de la Escuela Judicial persiguen el objetivo de asegurar
condiciones de igualdad para el acceso a la capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento continuo
de jueces, funcionarios y empleados del Poder Judicial de la Nacién y a la formaciéon de los
aspirantes a la magistratura (articulos 1°, incisos a) y b), y 3°, inciso c), del Reglamento de la Escuela
Judicial, aprobado por la Resolucion N° 237/01 del Consejo de la Magistratura y modificado por la
Resolucion N°© 272/03).

Articulo 2°

Para el mejor cumplimiento de dichos propésitos, resulta conveniente alentar las iniciativas
locales y fomentar el desarrollo de los recursos disponibles en las distintas areas del interior del pais,
complementados con la actividad que pueda implementarse desde la sede de Buenos Aires,
mediante la organizacién de cursos presenciales, virtuales o a distancia.

Articulo 3°

Sin perjuicio de ello, es recomendable la adopcién de pautas basicas para la evaluacion de
dichas iniciativas por parte del Plenario del Consejo de la Magistratura y de su Comisién de Seleccién
de Magistrados y Escuela Judicial (articulos 3°, inciso c), y 4°, inciso d), del reglamento citado), que
tiendan a la equivalencia de la oferta académica de todas las Delegaciones Regionales cuya creacion
se decida, evitando la dispersion de esfuerzos.

Por ello, se consideran condiciones minimas:

a - Que se proponga su creacion en areas proximas a la sede una Camara Federal de
Apelaciones.

b - Que la iniciativa cuente con el apoyo y la colaboracion de magistrados federales, colegios
de abogados y de una universidad, preferentemente publica, con asiento en la zona.

¢ - Que se ponga a disposicion un recinto adecuado para las instalaciones administrativas de
la Delegacién Regional.

Podran autorizarse excepciones a estos requisitos basicos para determinadas zonas del pais
por razones de excesiva distancia o, inversamente, de mucha proximidad, si no existiere un niumero
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significativo de potenciales destinatarios de la capacitacion que lo justifique.

Articulo 4°

Las Delegaciones Regionales tienen las siguientes funciones y deberes: a) coordinar las
actividades académicas que se desarrollen en su jurisdiccion; b) proponer a la Direccion la
implementacion de cursos especificos de interés para los magistrados, funcionarios y empleados de
cada distrito, como asi también la participacién en los que los foros profesionales del lugar propicien
en igual sentido; y, c) elevar a la Direccion un informe anual sobre el funcionamiento y las
necesidades de cada Delegacion (articulo 17 del Reglamento mencionado).

Articulo 5°

Los Delegados Regionales que designe la Comisidon de Seleccion de Magistrados y Escuela
Judicial del Consejo de la Magistratura a propuesta del Director Académico (articulos 4°, inciso e), 8°,
inciso d), y 9° del Reglamento aplicable) deben contar con un perfil de capacitacion judicial,
organizacional y académico y, preferentemente, residir en forma permanente en un radio de setenta
kilbmetros del asiento de la Delegacion.

Articulo 6°

Los Delegados Regionales cumpliran sus funciones conforme a la curricula aprobada de la
Escuela Judicial, bajo la dependencia de su Direcciéon Académica y coordinando la actividad docente
que desarrolle la Delegacién a su cargo con su Secretaria Académica (articulos 8°, inciso d), y 11,
inciso c), del Reglamento citado).

Articulo 7°

Sin perjuicio de lo que surge del apartado 4°, los Delegados Regionales deben observar en la
propuesta del plan de actividades que eleven al Director Académico de la Escuela para ser sometido
a la consideraciéon de su Consejo Académico y posterior decisién de la Comisién de Seleccién de
Magistrados y Escuela Judicial (articulos 4°, inciso c), 8°, incisos d) y f), y 16, inciso b), del
Reglamento mencionado) los siguientes requisitos:

a - La denominacion del curso.

b - EI médulo del plan de actividades al que corresponde.

¢ - Sus objetivos y contenidos.

d - Los docentes que lo dictaran y sus antecedentes curriculares.

e - El método con el que se impartira.

f - La carga horaria y las fechas tentativas de las clases.

g - El cupo de asistentes.

h - Los requerimientos en materia de asistencia minima.

i - La forma en que se realizara la evaluacién tedrico-practica de los alumnos.

j - La sede en la que se dictara.

Articulo 8°
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Cada Delegacion Regional debe dictar, como minimo, cuatro cursos por ciclo lectivo anual;
distribuidos, preferentemente, a razén de dos en cada semestre.
Articulo 9°

Los Delegados Regionales deben, asimismo, remitir a la Direccién Académica de la Escuela
a la conclusioén de los cursos, debidamente autorizadas con su firma, los siguientes instrumentos:

a - Las planillas de asistencia de los alumnos.

b - Las actas con las calificaciones suscriptas por los docentes que lo dictaron, en las que
dejara constancia de los cursantes que no han cumplido con los requisitos minimos fijados en materia
de asistencia.

De dichos instrumentos deben extraer y conservar las correspondientes copias para
conformar el archivo de la Delegacion.

Articulo 10°
Es responsabilidad de los Delegados Regionales la entrega a los interesados de los

certificados de asistencia y aprobacion que a tal efecto le remitan la Direccidon y la Secretaria
Académica de la Escuela.
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MATRIZ DE EVALUACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

(aprobada por la Resoluciéon N° 403/04
de la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial)

Articulo 1° - Requisitos.

Toda propuesta de accién de capacitacion en el marco de la Escuela Judicial debe aportar la
informacion a la que se refieren los articulos siguientes con el objeto de permitir una adecuada
evaluacion de su factibilidad y de su correlaciéon con el programa de estudios vigente.

Articulo 2° - Denominacién, fundamentos y objetivos.

Contendra una denominacion sugerida y la descripcion de los fundamentos tedricos que
justifican su realizacion, relacionados brevemente pero de una manera concreta, clara y precisa.

Incluira:

a) su objetivo general, que guardara relacion con la justificacién y el marco tedrico; vy,

b) su objetivo especifico, es decir, los logros que se esperan obtener para los participantes de
la accion de capacitacion.

Articulo 3° - Perfil de los egresados.

Enunciara cuales son los cambios perceptibles que podran apreciarse en la aptitud o actitud
funcional de los egresados, que deberan ser coherentes con los objetivos expresados en el programa
de estudios de la Escuela Judicial.

Articulo 4° - Tipos de accion.

Explicara en todos sus aspectos la naturaleza de la actividad de capacitaciéon que propone,
especialmente su faz metodoldgica y la eventual produccion de materiales.

Articulo 5° - Actividades.

Indicara:

a) la forma en que se recomienda el agrupamiento de los participantes, de acuerdo a sus
destinatarios, cantidad y modalidad;

b) la frecuencia y la carga horaria de los encuentros;

C) su cronograma, explicando la tematica que se abordara en cada uno de ellos y su
contenido especifico;

d) la descripcion, nombres y antecedentes de los integrantes del equipo de coordinacion y
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capacitacion;

e) los recursos que requerira el dictado de la acciéon y su aportante;

f) la sede en que se desarrollara; vy,

g) la bibliografia correspondiente a cada médulo, con la aclaracion de si es indispensable o
s6lo aconsejada, y de si se encuentra disponible o, por el contrario, resulta necesaria la produccion
de material al efecto.

Articulo 6° - Asistencia y evaluacion de los alumnos.

Propondra las condiciones que se requeriran a los alumnos para la certificacion por la
Escuela Judicial de la aprobacién de la accion de capacitacion, en cuanto a la asistencia minima
indispensable y a la modalidad y objetivos de la evaluacion final, que siempre sera de indole tedrico-
practica.

Articulo 7° - Evaluacién de la propuesta y resultados de las acciones de capacitacién.

Estara a cargo de las autoridades de la Escuela Judicial, de acuerdo a las normas
reglamentarias aplicables, quienes dispondran -en su caso- las modalidades que se adoptaran para
su monitoreo y los instrumentos que se emplearan con tal propésito, tendiendo a la evaluacién de su
impacto sobre los alumnos.

La propuesta podra incluir, como sugerencia, medidas tendientes a la evaluaciéon de su
impacto en el contexto de los capacitandos.
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VALORACION DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA JUDICIAL

(aprobado por Resolucion N° 309/04 del Consejo de la Magistratura)

En Buenos Aires, a los 26 dias del mes de agosto del afio dos mil cuatro, sesionando en la
Sala de Plenario del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién, con la Presidencia
del Dr. Claudio M. Kiper, los sefiores consejeros presentes,

CONSIDERANDO:

1°) Que el articulo 13 de la ley 24.937 y sus modificatorias dispone que la concurrencia a la
Escuela Judicial no es obligatoria pero puede ser evaluada como antecedente para los concursos
publicos para la designacion de magistrados del Poder Judicial de la Nacion.

2°) Que el articulo 34, apartado I, inciso c), del Reglamento de Concursos Publicos para la
designacion de magistrados del Poder Judicial de la Nacion, aprobado por la Resolucién N° 288/02 y
sus modificatorias, prevé que se concederan hasta diez (10) puntos por la obtencion del titulo de
doctor en Derecho, o denominacién equivalente, y por la acreditacion de carreras juridicas y cursos
de posgrado, teniendo en cuenta las normas con arreglo a las cuales se lo ha obtenido y las
calificaciones logradas y que seran preferidos aquellos estudios vinculados con el perfeccionamiento
de la labor judicial y con la materia de competencia de la vacante a cubrir.

3°) Que por las Resoluciones N° 237/01 y sus modificatorias, y N° 199/04 del Consejo de la
Magistratura, respectivamente, se organizé el funcionamiento de la Escuela Judicial, y se aprobd su
reglamento y los programas de estudio para magistrados, funcionarios y empleados judiciales y
aspirantes a la magistratura, a los que se refieren los articulos 7°, inciso 11), y 13 de la ley citada.

4°) Que la Escuela Judicial inicié sus actividades el 4 de septiembre de 2002, habiendo
concurrido a los cursos, talleres y seminarios dictados aproximadamente mil novecientos (1.900)
alumnos durante los cuatro semestres lectivos cumplidos hasta el presente.

5°) Que el articulo 7°, inciso 11), de la ley 24.937 y sus modificatorias, ya mencionado, prevé
que es atribucion del Plenario del Consejo de la Magistratura establecer el valor de los cursos
realizados en la Escuela Judicial

6°) Que el articulo 3°, inciso 2, de la Resolucion N° 1168/97 del Ministerio de Cultura y
Educacién de la Nacion, que establece los estandares que debe aplicar la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) en los procesos de acreditacion de carreras de
posgrado, fija como carga horaria para las carreras de especializacion y para las maestrias una carga
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minima de trescientas sesenta horas (360) horas y quinientos cuarenta horas (540) horas, respectiva-
mente.

7°) Que resulta oportuno y conveniente establecer el valor de los cursos realizados en la
Escuela Judicial, guardando una razonable equivalencia con las pautas mencionadas en el
considerando anterior.

8°) Que la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial ha elevado un dictamen
en tal sentido.

Por ello,
SE RESUELVE:

Disponer que a los postulantes que acrediten haber aprobado cursos, seminarios o talleres
organizados por la Escuela Judicial se les asignara un puntaje de catorce milésimos (0,014) por hora
de desarrollo, a los efectos del articulo 34, apartado Il, inciso c), del Reglamento de Concursos
Publicos para la designacion de magistrados del Poder Judicial de la Nacion, sancionado por la
Resolucion N° 288/02 y sus modificatorias (articulo 7°, inciso 11), de la ley 24.937 y sus
modificatorias).

Registrese, hagase saber y publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.
Firmado por ante mi, que doy fe.

(Fdo.) Abel Cornejo - Bindo B. Caviglione Fraga - Maria L. Chaya - Juan C. Gemignani - Ricardo
Goémez Diez - Claudio M. Kiper - Juan J. Minguez - Eduardo D. E. Orio - Lino E. Palacio - Luis E.
Pereira Duarte - Victoria P. Pérez Tognola - Miguel A. Pichetto - Carlos A. Prades - Humberto
Quiroga Lavié - Marcela V. Rodriguez - Beinusz Szmukler - Jorge R. Yoma - Pablo G. Hirschmann
(Secretario General)
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REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO

(aprobado por la Resolucion N° 146/02
de la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial)

Articulo 1°

El Presidente dirigira las sesiones y las audiencias a las que se convoque, haciendo observar
las normas que reglamentan el funcionamiento del Consejo; y lo representara en los actos
protocolares y en sus relaciones con otras autoridades e instituciones.

Articulo 2°

El Consejo elegira de entre sus miembros un Vicepresidente, quien reemplazara en sus
funciones al Presidente, en caso de ausencia o impedimento.

Articulo 3°

Cuando en una sesion no se encontraren presentes el Presidente ni el Vicepresidente, los
asistentes elegiran de entre ellos a quien los sustituya, al solo efecto de celebrar la reunién prevista.

Articulo 41

El Consejo se reunird en sesiones ordinarias o extraordinarias.

En la primera reunién de cada afio, establecera los dias y horas en los que se celebraran las
reuniones ordinarias del periodo.

La convocatoria a sesion ordinaria sera efectuada por el Director Académico.

Articulo 5°

Las reuniones extraordinarias seran convocadas cuando razones de urgencia lo justifiquen
por el Director Académico o por el Presidente, por si 0 a solicitud de la mayoria de los miembros del
Consejo, con indicacion de los asuntos a considerar.

Articulo 6°

La convocatoria a sesion ordinaria se hara saber a los miembros del Consejo con una
antelacion no menor a los cinco dias habiles de la fecha fijada para la reunién, con remision del orden
del dia establecido y copia de la documentacion que deba tratarse, en su caso. En el caso de una
sesion extraordinaria, la antelacion sera no menor a los tres dias habiles.
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Articulo 7°

El orden del dia de las sesiones sera elaborado por el Director Académico, con acuerdo del
Presidente, o por éste, cuando llame a sesion extraordinaria por aplicacion del articulo anterior.

Los integrantes del Consejo podran solicitar el tratamiento de determinados puntos, que
seran incorporados al temario de la préxima reunidon que se convoque, en el caso de que sean
propuestos con anticipacién suficiente, o, en su defecto, en la siguiente.

La alteraciéon del orden del dia y la inclusion de asuntos no previstos requeriran del
asentimiento de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

Articulo 8°

De todas las sesiones que se celebren se labraran actas, en las que se mencionara a los
asistentes y se dejara constancia resumida de las mociones que se presenten, de los dictdamenes que
se emitan y del resultado de las votaciones que se produzcan.

A pedido expreso de un integrante, podran hacerse constar los fundamentos de su voto.

Las actas seran sometidas a consideracioén de la siguiente reunién del Consejo y, una vez
aprobadas, seran suscriptas por el Presidente, por el Director Académico y por el Secretario
Académico.

Articulo 9°

Cuando una sesion ordinaria no se pudiere celebrar por no alcanzarse el quérum establecido,
sus miembros quedaran convocados automaticamente para una nueva reunién que tendra lugar
catorce dias después, a la misma hora.

En el caso de que la que no pudiere celebrarse fuera una sesion extraordinaria, la
convocatoria automatica sera para siete dias después, en el mismo horario.

Articulo 10

Las propuestas del Consejo a la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela Judicial se
expresaran en forma de dictamenes.

Si no hubiere unanimidad, quienes disientan con la opinion de la mayoria podran formular sus
propios dictamenes.

Articulo 11

El Presidente de la Comisién de Seleccién de Magistrados y Escuela Judicial, o quien él
designe, el Director Académico y el Secretario Académico de la Escuela Judicial podran participar de
las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

Articulo 12
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El Secretario Académico tendra a su cargo la conservacion y la custodia de las actuaciones y
demas documentacion del Consejo, debiendo poner en conocimiento de los presentes, al comienzo
de cada reunion, la némina de los asuntos entrados y de las comunicaciones recibidas.

El Secretario Académico llevara un libro de asistencia a las sesiones.

Articulo 13

El Consejo podra crear las subcomisiones de trabajo que considere necesarias para el mejor
cumplimiento de sus funciones.
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