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PLAN DE TRABAJO EJE TEMÁTICO No. 1
	ETAPA
	ACTIVADADES
	PRODUCTOS
	FECHA

	PLANIFICACIÓN
	Elaborar, presentar y socializar el plan de trabajo
	Plan de trabajo socializado
	Marzo de 2012

	EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	Presentar Norma de Calidad RIAEJ - NCR1000:2011 a partir del estándar de calidad aprobado en la VI Asamblea General de la RIAEJ.
	Norma de Calidad presentada
	Marzo de 2012

	
	Diseñar metodología  y herramienta de autoevaluación basada en la Norma de Calidad RIAEJ - NCR1000:2011 para que sea aplicada en los proyectos pilotos.
	Herramienta de autoevaluación diseñada y enviada a cada EJ  proyecto piloto
	Marzo 2012

	
	Definir la metodología para el diseño y documentación de procesos y enviarla a los proyectos pilotos (para el inicio y punto de partida del diseño del Sistema de Gestión en caso de que no se cuente con este modelo)
	Metodología para el diseño y documentación de procesos enviada a cada proyecto piloto
	Abril 2012

	
	Realizar video conferencias para compartir metodologías de gestión, avances y experiencias dirigida a al grupo de trabajo del eje temático 1.
	Por lo menos 3 Video conferencias realizadas

Herramientas de gestión compartidas.
	Mayo de 2012 – Febrero de 2013

	
	Definir procedimientos para la acreditación experimental de los programas de formación  y de la Escuelas Judiciales y Centros Públicos de Formación judicial (institución).
	Procedimientos para acreditación experimental definidos
	Junio de 2012

	
	Definir la forma como se financiara las visitas del Equipo de Pares a la institución respectiva (los días requeridos para realizar una visita de evaluación por parte del Equipo de Pares depende de la complejidad y número de programas de formación de la institución a evaluar de manera experimental).
	Esquema de financiación de la evaluación experimental definida
	Septiembre de 2012

	
	Definir conformación, responsabilidades y competencias requeridas del Equipo de Pares que realizaran la evaluación externa experimental en cada Institución que hace parte del proyecto piloto y Seleccionar los Equipos de Pares de acuerdo a las competencias definidas.
	Equipos de Pares seleccionado y notificados
	Septiembre de 2012

	
	Presentar virtualmente los avances de la Fase II y del desarrollo de los pilotos y envió de Informe Ejecutivo
	Avances presentados
Informe Ejecutivo
	Septiembre de 2012

	
	Hacer seguimiento al avance del eje temático 1.
	Seguimiento realizado
	Noviembre de 2012

	VALIDACIÓN DE LOS RESULTADOS
	Formar Equipos de Pares en los procedimientos de acreditación experimental
	Equipos de Pares formados
	Enero de 2013

	
	Realizar evaluación externa experimental (evaluación del Equipo de Pares)
	Concepto para la acreditación experimental de programas
	Febrero de 2013

	
	Enviar a la Secretaria General el Informe Ejecutivo sobre los resultados del eje temático.
	Informe Ejecutivo
	Febrero de 2013

	EVALUACIÓN 
	Recoger las ventajas y limitaciones del proceso de implementación de la Norma de Calidad RIAEJ - NCR1000:2011 en los proyectos pilotos y de la acreditación experimental adelantado con todas las partes involucradas con el fin de identificar lecciones aprendidas e incorporar las mejoras a que haya lugar en la Norma de Calidad RIAEJ y en los procedimientos definidos.
	Resultados evaluados
	Mayo de 2013 - Junio de 2013

	
	Enviar a la Secretaria General el Informe Ejecutivo sobre los resultados del eje temático.
	Informe Ejecutivo
	Junio de 2013

	PRESENTACIÓN DE RESULTADOS
	Presentar resultados de la implementación de la Norma de Calidad RIAEJ - NCR1000:2011 en la VII Asamblea General.
	Resultados presentados
	Octubre de 2013


