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Acta No. 026/2012

JUNTA DIRECTIVA DE LA RED IBEROAMERICANA
DE ESCUELAS JUDICIALES '
Acta de la XXVI Reunion Ordinaria
Quito - Ecuador, Marzo 5y 6 de 2011

En Quito - Ecuador , durante los dias 5 y 6 de marzo de 2012, tuvo lugar la
sesion numero XXVI de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales - RIAEJ, con la participaciéon de las Escuelas Judiciales
integrantes de la Junta Directiva:

1. Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" de Colombia, representada
por el Magistrado José Agustin Sudrez Alba, Vicepresidente de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de
Colombia, asi como por su Directora, Dra. Gladys Virginia Guevara
Puentes, Secretaria General de la RIAEJ;

2. Bscuela Judicial de Espafia, representada el Dr. Miguel Collado
Nufo, Vocal del Consejo General del Poder Judicial del Reino de
Espana;

3. Escuela Nacional de la Judicatura de la Republica Dominicana,
representada por su Directora Dra. Gervasia Valenzuela Sosa:

4. BEscuela Judicial "BEdgar Cervantes Villalta" de Costa Rica,
representada por su Director Dr. Marvin Carvajal Pérez.

5. Escuela Judicial de Argentina, representada por su Director, doctor
Sergio Palacio y por la doctora Claudia Levin:

6. Escuela Nacional de Formacidén y Perfeccionamiento  de
Magistrados — ENFAM, representada por el Dr. Marcelo Conforto de
Alencar Moreira.

7. ElInsfituto de la Judicatura Federal de México, representado por el

Dr. Carlos Bdez Silva. é[! !
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Como observadores participaron el Ingeniero  Jorge  Alcocer,
Coordinador (e} y la Ingeniera Ana Lucia Colala del Area Académica de
la Escuela Judicial de Ecuador y el Dr. Freddy Villao, Asesor del Dr.
Fernando Yavar Umpiérrez, asi como las y los integrantes del equipo de
trabajo del Consejo de la Judicatura y de la Escuela de la Fiscalia de
Ecuador.

Verificado el quérum reglomentario, con la presencia de todos los
miembros de la Junta Directiva, se procedié a la apertura formal de la
XXV sesion de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas
Judiiciales - RIAEJ, con la intervencién del sefior Vicepresidente de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicaturg, Magistrado José
Agustin Sudrez Alba, Vicepresidente de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura de Colombia y de la Dra. Gladys Virginia
Guevara Puentes, en su condicién de Secretaria General de la RIAEJ,
para agradecer la acogida del Consejo de la Judicatura de Ecuador y
de su Escuela Judicial; del doctor Fernando Ydavar Umpierrez, Magistrado
del Consejo de la Judicatura de Ecuador y el Ingeniero Paulo Rodriguez,
Presidente de la misma Corporacion, en su condicién de anfitiones,
quienes presentaron un .saludo vy los ejes de la gestion que viene
realizando el Consejo para lograr una justicia oportuna y transparente. La
Dra. Gladys Virginia Guevara Puentes, previa reiteracion  del
agradecimiento al pais anfifrién, concedid el uso de la palabra a los
Directores, Directoras y representantes de las Escuelas gue forman parte
de la RIAEJ, quienes hicieron un saludo en nombre de sus instituciones.

A continuacion, se presentd a consideracion de los asistentes la agenda
de la reunion preparada por la Secretaria General y la metodologia de
trabajo correspondiente, la cual fue aprobada por unanimidad, con la
disposicién de un espacio de quince minutos solicitado por el sefor
Presidente del Consejo de la Judicatura de Ecuador. Al efecto, la
Secretaria hizo entrega de los correspondientes documentos de frabgjo a
los integrantes de la Junta Directiva.

l. Infforme General de Avance Plan de Accién 2011-2013

La Secretaria General presentd a los miembros de la Junta Directiva el

informe acerca det estado de avance del Plan de Accién 2011-2013,

junto con la documentacion recibida de los diferentes Grupos de Trabgjo

correspondiente a cada uno de los ocho (8) ejes temdticos que w{
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conforman, a partir del esquema para la elaboracion de los planes de
trabajo, remitida por la Secretaria a todos los miembros de Ia RIAE).

Il. Plan de Trabajo Eje Temdtico No. 1: “Modelos Educativos y Sistemas de
Calidad”

La doctora Gladys Virginia Guevara, Directora de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilia” de Colombia, presentd los avances
correspondientera este primer eje, tomando como punto de partida los
acuerdos de la VIl Asamblea General celebrada en Cartagena de Indias,
durante los dias 9 y 10 de Octubre de 2011:

Objetivo general: “"Examinar las distintas modalidades de implementacion
del estandar de cdlidad para los programas de formacion judicial
impartidos por las escuelas y centros de formacién judicial construidos
tanto en el Gmbito de los programas impartidos por la RIAEJ como en las
escuelas judiciales interesadas en ello, y desarrollar los pilotos que sean
perfinentes.”

Indicador provisional:  “Para la VIl Asamblea General se presentard el
documento que contenga las propuestas de implementacion del
estandares y los resultados de su aplicacién en al menos 3 proyectos
pilotos.”

Lineamientos generales para el Desarrollo del Eje Temdtico No. 1. La
Escuela Judicial de Colombia presentd para consideracién de la Jun’ro
Directiva, los siguientes documentos;

. Publicacion de la “Norma de Calidad RIAEJ — NCR1000:2011,
Requisitos de calidad para los programas vy las instituciones de
formacion judicial que hacen parte de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales — RIAEJ".

. Orientacion sobre la aplicacién de la Norma de Calidad RIAE) —
NCR1000:2011 .

3. Metodologia para la implementacion de la Norma de Calidad RIAEJ
- NCR1000:2011 en los proyectos piloto.

Metodologia para el desarrollo del pioto de acreditacion
internacional por la RIAEJ de los programas de formacion judicial de
una Escuela de Formacion o Centro Piblico de Formacién Judicial

la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales RlA}&ﬁr
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5. Plan de trabajo para los proyectos piloto 2012 - 2013
6. Plan de trabadjo Eje Temdtico 1.

Planted que los requisitos establecidos por la pasada Asamblea General
que constituyen la norma Norma de Calidad RIAEJ — NCR1000:2011, se
nutren directamente de los restantes ejes temdticos del plan de accién y
que, en coherencia con el mejoramieto continuo que caracteriza™ todos
los sistemas de gestion de la calidad, cuando en la préxima Asamblea se
aprueben las inciativas construidas por cada uno de éstos, la norma es
flexible y se actudlizard en lo pertinente.

Preciso que la ejecucion de los pilotos requiere la creacién -~ del Comité
de Acreditacion de la RIAEJ que estaria integrado por los miembros de la
Junta Directiva y éste, en cada caso, deberd designar los Pares, que
serian expertos{as)de las mas altas calidades, preparacién a nivel de
postgrado, experiencia en la Rama Judicial y conocimiento profundo de
la formacion judicial, quienes harian la visita y emitiian el concepto
correspondiente.

Acuerdo No. 1. La Junta Directiva aprobé la publicacién de la “Norma de

. Calidad RIAEJ - NCR1000:2011, Requisitos de calidad para los programas

(_‘; y las instituciones de formacién judicial que hacen parte de la Red

Iberoamericana de Escuelas Judiciales - RIAEJ”, el documenio de

orientacién sobre su aplicacién y la Metodologia para la implementacién

de la Norma de Calidad RIAEJ - NCR1000:2011 en los proyectos piloto; la

Metodologia para el Desarrollo del Piloto de Acreditacién Internacional

@ por la RIAEJ; el Plan de Trabajo para los proyectos piloto 2012 - 2013 y el
Flan de Trabajo Eje Temdtico 1.

El Dr. Miguel Collado Nufho sehaid la necesidad de establecer el
/ esquema de funcionamiento de la Junta Directiva con el fin de

constituirse en el Comité de Acreditacion.

' El Dr. Marceio Conforto aclard que en el caso de Brasil, por tratarse de
una organizacion federal, hardn una adaptaciéon de sus hormas internas
de acreditacion ala Norma de Calidad RIAEL = NCR1000:2011.

Acuerdo No. 2. La Junta Directiva aprobé la participacién como pilotos
para la implementacién de la Norma de Calidad RIAES - NCRJOOO:ZORQ»<
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de las Escuelas Judiciales de Argentina, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Espana y Republica Dominicana, quienes manifestaron su interés en ello.

La Dra. Gervasia Valenzuela senald la importancia de hacer una
adecuada difusion del proyecto para motivar a las Escuelas a desarrollar
suUs procesos de autoevaluacidon y mejora aungue no  participen
inicialmente como pilotos y por su parte, el Dr. Sergio Palacio destacd Ia
relacién de la norma de calidad con el Eje de Visibilidad, a fin de
establecer mecanismos efectivos de comunicacién con todas las
Escuelas para quesvinculen a estos proyectos, utilizando las reuniones
presenciales o virtuales que desarrollen las diferentes escuelas.

Acverdo No. 3. Lo Junta Directiva acordo hacer la difusién de Ia Norma
de Calidad RIAEJ — NCR1000:2011 entre las Escuelas Judiciales y Centros
Publicos de Formacién Judicial que iptegran la RIAEJ y cursarles la
invitacion motivandolos a implementar la norma para aufoevaluarse
como una oportunidad de crecer y, si es de su interés, participar como
pilotos.

La Escuela Judicial de la Fiscalia de Ecuador manifestd que esa institucion
se encuentra en un proceso de implementacion del sistema de calidad
con un proceso permanente de innovacidn y por ello seria de su interés
enfrar en este proceso de manera arficulada con la Escuela Judicial de
| Ecuador. La Secretaria General agradecié el interés manifestado y sefiald
la importancia de hacer entrega de una comunicacion expresando ese
interes.

DD o

lIil. Plan de Trabajo Eje Temdtico No. 2: “Implementacién del Paradigma
Curricular para la Formacion de juezas y jueces de Iberoamérica”

La Doctora Gladys Virginia Guevara Puentes, Directora Escuela Judicial
"Rodrigo Lara Bonilla™ de Colombia, presentd este Eje Temdatico que es
coordinado conjuntamente con las Escuelas de Argentina y Nicaragua,
también a partir de los mandatos de la VII Asamblea General llevada o
cabo en Cartagena de Indias, los dias 10y 11 de Octubre de 2011:

e

Objetivo  general:  “Establecer mecanismos efectivos parg I&\
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implementacién del Paradigma Curricular por parte de las escuelas vy
cenfros de formacion pertenecientes a la- RIAEJ que voluntariamente
deseen hacerlo.”

Indicador provisional: “Para la VIl Asamblea General, se deben haber
redlizado las actividades de coordinacién y capacitacidn necesarias
para gque las escuelas integrantes de la RIAEJ, hayan podido iniciar el
proceso de adaptacion de sus planes de estudio al paradigma curricular
establecido, interesadas en ellos.”

Propésitos del Nuevo Paradigma Curricular: Teniendo en cuenta que el
Nuevo Paradigma Curricular para la Formacién de Juezas y Jueces
adoptado por la Asamblea General busca promover una formacion
integral basada en un modelo de competencias a partir de un
compromiso ético con la justicia y de innovacién permanente aplicada a
la funcién judicial, se proponen como objetivos del desamollo de este Eje:

» Promover procesos de innovacién, capaces de responder a las
complejas dindmicas en que laboran los jueces y juezas de hoy.

+  Garantizar el despliegue de programas integrales que apunten a la
formacion profesional, ética y humana de jueces y juezas.

+ Asumir los procesos de disefio, estructuracion y desarrolio curricular de
los programas de formacién, desde una perspectiva que permita
involucrar a todos los actores relacionados con la labor de jueces v
juezas.

+ Reconocer que los jueces y juezas son constructores de nuevas
realidades sociales, lo que eleva de manera sustancial la importancia
de velar por que ellos tengan una formacién idénea y oportuna.

Senald como lineas especificas de ejecucion del Eje Tematico la Difusion
y capacitacion sobre el nuevo paradigma de formaciéon de jueces y
juezas y la adaptacion de planes de formacién a ese paradigma
curricular en coherencia con los procesos de calidad.

Asi mismo, se plantearon las etapas basicas vy la secuencia del proceso
para la incorporacion del Nuevo Paradigma Curricular a los planes y
programas de formacion y capacitacion impartidos por las Escuelas
Judiciales, destacando la plena coherencia de este Eje No. 2 con e| No»
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1, en cuanto permite dar cumplimiento a los requisitos de “Contexto
Institucional”, "Paradigmas Curriculares”, “Formadores y Formadoras,
“Recursos  (Fisicos, Informdéticos, Apoyo Docente, Bibliograficos vy
Financieros)" y “Discentes / Estudiantes” de [a Norma de Calidad RIAEJ -
NCR1000:2011. Adicionalmente, se presentd el Plan de Trabajo
correspondiente a este Eje Temdtico No. 2.

El Dr. Sergio Palacio, Director de la Escuela Judicial de Argentina, destacd
la importancia de desarrollar el proceso de capacitaciéon propuesto y el
acompanamiento de las Escuelas que asi lo requieran, dado que de los
apoyos que desde esa Escuela se han prestado a ofros paises, se
evidencia la necesidad de involucrar no sélo al equipe de las escuelas o
centros de formacion judicial sino también a las autoridades responsables
de fijar las politicas de formacién y a los formadores y formadoras ya que
la esencia del proceso es que el Nuevo Paradigma Curricular sea
aplicado en las aulas.

Acverdo No. 4. La Junta Directiva aprobé los objetivos, lineamientos y
metodologia propuestas, asi como el correspondiente Plan de Trabajo
que incluye el programa de capacifacién y la implementacién del
Nuevo Paradigma Curricular de la Formacién de los Jueces y Juezas en
Iberoamérica.

El Dr. Fernando Ydvar Umpiérrez sefiald que, en el caso de Ecuador, es
necesario incluir dentro de las competencias bdsicas de los jueces el
derecho indigena y la equidad de género. La Dra. Gladys Virginia
Guevara P. Indicé que, precisamente ese es el objetivo de este eje
Tematico ya que ofrece los espacios para que cada escuela judicial
haga su proceso de reflexion y construccidon de las compeitencias de sus
jueces y juezas.

Ef Dr. Miguel Collado indicé que, en el caso de la seleccién de jueces, tal
reflexion corresponderd en el nivel politico a los correspondiente érganos
de gobierno yde acuerdo con ello, las escuelas debe hacer la ejecuc:'%rly

de las politicas fijadas. %
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IV. Plan de Trabajo Eje Temdtico No. 3: “Construccién de un Modelo de
Formacién de Formadores de las Escuelas Judiciales y Cenfros de
Formacion Judicial”

El Dr. Miguel Collado Nuno, en representacién de |la Escuela Judicial del
Reino de Espana presentd la propuesta de desarrollo del eje temdtico,
partiendo de los acuerdos de la pasada Asamblea General:

Objetivo general: "Construir un modelo de formacién de formadores”.

Indicador provisionat: "Para la VI Asamblea General, se debe haber
desarrollado un modelo de formacién de formadores y como parte de
este, se deben haber realizado al menos dos actividades formativas para
la implementacion de dicho modelo'.

Senald que la propuesta consiste en la definicion de un MODELO
FORMATIVO PROPIO para lo cual se requiere hacer un andlisis de Ia
realidad de las necesidades y planteamientos de los diversos centros de
formacién que integran la RIAEJ, teniendo en consideracién la encuesta
redlizada para el trabagjo presentado en la VI Asamblea Generdl, I
realizacion de un nuevo estudio para conocer la redlidad de las escuelas
y @ partir de alli, incorporar la llamada gestién del conocimiento. Propuso
como idea central la creacién del FONDO DOCUMENTAL de la RIAEJ
para fomentar el intercambio y poner a disposicién de todos los
integrantes los materiales académicos y pedagdgicos de las escuelas y
centros de formacién, y la Junta Directiva se constituiria en Comisidn
Académica.

Adicionalmente, como escenario para las discusiones en el seno de la
Junta Directiva, reiterd el ofrecimiento de la Escuela Judicial de Espana
para redlizar una reunién durante una semana en el mes de noviembre,
como parte de las actividades del Aula Iberoamericana.

Acuerdo No. 5. La Junta Directiva aprobé la metodologia propuesta, la
credcién del FONDO DOCUMENTAL DE LA RIAEJ y la redlizacién anual de
la reunién de la Junta Directiva durante una semana en Barcelona, como
parle de las aclividades del Aula Iberomericana de la Esciela Judicial

del Reino de Espaiia. %

Acta de la XXVI Sesidn de la Junta Directiva de la RIAE],




Co
W%
a
;o

V. Plan de Trabajo Eje Temdtico No. 4: “Desarrollar temas producto de
acverdos de la Cumbre Judicial Iberoamericana”

Bl Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director Escuela Judicial "Lic. Edgar
Cervantes Villalta" de Costa Rica sefald que el Plan de Trabajo
presentado se acoge a los mandatos de la VIl Asamblea General de la
RIAEJ:

Objetivo  general: “Establecer mecanismos y técnicas para la
implementacion y eficaz incorporacion, en los procesos de formacién y
capacitacién judicial, de los temas acordados por la Cumbre Judicial
lberoamericana. Asi como proponer a la Cumbre Judicial los temas
generados por el frabajo de la RIAEJ.

Indicador provisional: “Para la VII Asamblea, se deberdn presentar los
protocolos para la incorporacion de los temas aprobados por la Cumbre
Judicial Iberoamericana, en los diversos procesos de formacion y
capacitacion de las escuelas judiciales. Se debe haber implementado
este protocolo, a modo de plan piloto, con al menos dos temas de
Cumbre, también se deberd haber construido un mecanismo de
comunicacién entre la RIAEJ y la Cumbre para la proposicidén de temas
generados por la RIAEJ.”

El plan pretende hacer una revisién de todos los acuerdos que se han
tratado en las Cumbres, a fin de desarrollar todos los temas de unag
manera eficaz. Plantean, por ser un tema novedoso, el siguiente
programa de actividades:

¢ Llevar un programa o agenda donde estén todos los programas que
esténeenmarcados todas las escuelas judiciales,

» La verificacion o identificacidn de los recursos necesarios para la
identificaciéon de los temas, ver cudles estan siendo abordados por la
red, que estaria concluyendo en el tercer trimestre, se verificarian los
recursos de las escuelas y fundamentalmente, se determinarian
cudles de estos temas efectivamente deberian ser tratados por la
red.

* La coordinacion del desarrolio de los temas, para ver que tipo de
reaccion de acuerdo al tema, para ver también las estrategias.

¢ Durante el ano 2013 la ejecucion de las actividades establecidas %

el programa
9
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Acverdo No. 6. La Junta Direcliva aprobé el Plan de Trabajo para el
desarrollo de este Eje Temdfico.

VI. Plan de Trabajo Eje Temdtico No. 5: “Construccion de una Oferta
Formativa de la RIAEJ"

El Dr. Miguel Collado Nufio, como representante de la Escuela Judicial
del Reino de Espana hizo la presentacion de la propuesta, a partir de tas
definiciones de la VIl Asamblea General para este Eje Temdtico:

Objetivo general: “Establecer un sistema que propicie la cooperacién
horizontal entre las Escuelas Judiciales, de modo que se logre generar
una oferta formativa propia de la RIAEJ, destinada a abordar los
principales temas de interés de las escuelas integrantes, mediante el
empleo maximo de las formas de educacién virtual.”

Indicador provisionat: “Para la VI Asamblea General, debe haber sido
implementado un sistema permanente de coordinacién de la oferig
formativa de cada escuela, que pueda ser compartida con sus pares de
la RIAEJ. Asimismo, deberdn haberse desarrollado al menos cinco
actividades académicas compartidas, mediante el uso de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion.”

Se planted como objetivo promover programas de formacién judicial
con una dimension iberoamericana para los integranes del Poder Judicial
de los paises que forman parte de la RIAES, lo cual implica un andlisis de
las necesidades, disefic de programas, estrategios de cooperacién en
formacion judicial y desarrollo de intercambios y experiencias en el
campo de la  formacidn judicial, coordinando  programas  y
proporcionando a las escuelas inegrantes una fuente esencial de
informacion. Se identificaron las dreas bdsicas de la oferta formativa, el
desarrollo de cursos y seminarios, un programa de intercambio de jueces
y formadores iberoamericanos, determinando los aspectos maAs
relevantes para el desarmrollo de cada uno de elios. Se hizo énfasis en la
necesidad de tener una oferta prudente y pertinente cuyos contenidos
igualmente podrian estudiarse en la reunidn anual de la Junta Directiva.
en Barcelona. %

10
Acta de la XXV Sesion de la Jumia Directiva de lu RIAET, ~ . Co-




Las distintas escuelas hicieron algunos aportes a la propuesta en el
sentido de establecer perfiles definidos de las y los participantes con
mecanismos de exigencia para gue realmente sean aprovechados estos
cursos ya que se han detectado casos en donde los participantes no
asisten © no cumplen con los compromisos de multiplicacion del
conocimiento en sus paises. Asi mismo, manifestaron la disposicion de
aportar a la oferta para la realizacion del estudio de necesidades.

La Dra. Gladys Virginia Guevara sefald la importancia de reglamentar el
tema para efectos de la implementaciéon de la Norma de Calidad de la
RIAEJ NCR1000:2011.

Acuerdo No. 7. La Junta Directiva aprobé la propuesta presentada para
la ejecucidén del Eje Temdtico No. 6.

VIl. Informe de Avance Eje Temdtico No. 6 “Visibilidad de la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales”

Dr. Sergio Palacio, Director de la Escuela Nacional de la Judicatura de la
Republica de Argentina, presentd la propuesta a partir del mandato de
la VIl Asamblea General:

Objetive general: “Establecer formas de comunicacién efectiva de las
actividades y proyectos de la RIAEJ, de modo que se propicie el
conocimiento de sus logros tanto a los destinatarios internos, los
responsables de gobierno judicial y a la sociedad civil "

Indicador provisional: “Para ia VIl Asamblea, debe haberse establecido
un sistema permanente de comunicacién de las actividades de la RIAEJ,

que propicie la visibilidad de sus logros asi como un protocolo para

regular gue informacién divulgar'.

Senald la mpor’roncm de contar con un Sistemna permanente de
M comunicacion que permita compartir un sentido Unico, sistema que ala

vez garantiza la visibilidad y contar con un protocolo de comunicacion
que genere credibilidad, superando dificultades en las agendas de %

superiores.
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El Dr. Migue! Collado, sehald que existe ia necesidad de hacer
seguimiento a los temas de la RIAES en escenarios como el de Cumbres,
de Jueces y la sociedad, mediante las acciones descritas en el
documento presentado, senalando que pone a disposicion el protocolo
de manejo de la informacion del Consejo General del Poder Judicial del
Reino de Espana, en orden a construir un protocolo de comunicacion;
un protocolo de Transparencia (tocar un tépico de cdmo se eligen a los
profesionales o jueces, como se forma al juez, etc.); normalizar la relacién
con la prensa, con los periodistas.

Acverdo No. 8. La Junta Directiva aprobé la propuesta presentada para
el desarrollo de este Eje Temadtico.

VIIl. Informe de Avance Eje Temdtico No. 7: “Extensidon y Proyeccién
Social de las Escuelas Judiciales”

El Dr. Gervasia Valenzuela Sosa, Directora de la Escuela Nacional de la
Judicatura de la Republica Dominicana, planted que a pesar de no estar
en la Coordinaciéon de este Eje Temdtico. sino en el Grupo de Trabagjo,
presenta el Plan correspondiente, teniendo en cuenta el mandato de la
pasada Asamblea General:

Objefivo general: "Establecer desde la RIAE) vias que favorezcan la
extension y proyeccién social de la formacién judicial que imparten las
Escuelas Judiciales y Centros de Formacidn Judicial hacia la comunidad
juridica, la academia y otros sectores”.

Indicador provisional: “Para la VIl Asamblea General, debe haber sido
desarollado un plan general que facilite la eficaz extension y proyeccion
social de los programas de formacion de las escuelas judiciales”.

Senalé que la propuesta se basa en desarrollar un contacto entre
centros y Escuelas Judiciales con la RIAE), recabar experiencias y
construir  propuestas en el Grupo de trabgjo, con actividades,
responsables y acciones y establecer los lazos con organizaciones como
parfe de la visibiidad. Ofrecid su colaboracién para integrar Ia
coordinacion de este Eje Temdtico.

-

Acverdo No. 9. La Junta Directiva aprobé la propuesta presentada pr.:rg,:{’K
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el desanrollo de este Eje Temadtico y solicitd a la Escuela Judicial de
Repiblica Dominicana integrarse a la coordinacién de este Eje Temdtico.

IX. Informe de Avance Eje Temdtico No. 8 “La Investigacién en las
Escuelas Judiciales”

El Dr. Carlos Bdez Silva, en representacién del Instituto de ia Judicatura
Federal de México, presentd la propuesta de desamollo de este Fe
Tematico, también a partir de los acuerdos de la VIl Asamblea General
realizada en Cartagena de Indias en Octubre de 2011:

Objetivo general. “Disenar modelos y protocolos para la investigacién por
parfe de las Escuelas Judiciales integrantes de la RIAEJ, en temas que
permitan la modernizacidon de los sistemas de formacion y capacitacion
judiciales, asi como el fortalecimiento de los poderes judiciales de la
regién”,

Indicador provisional: “Para la Vil Asamblea General, deben haberse
disenado los modelos y protocolos de investigacion. Asimismo, deben
haberse desarrollado al menos dos investigaciones por parte de escuelas
judiiciales integrantes de Ia RIAEJ".

Indicd que se desarrollarian dos lineas de investigacion: 1} Investigacion
sobre Gestidon Judicial: como insumo para un mejor desempefio de los
jueces y 2} Investigacidon para la construccidon de contenidos
académicos.

El Dr. Miguel Collado precisd que es importante crear un comité directivo
para la investigaciones, con programas semestrales y evaluar la
posibidad de comercializar los productos para io cual seria necesario
modificar las Normas de Funcionamiento.

La Dra. Gladys Virginia Guevara precisd que si bien las esaelas judiciales
han hecho un importantisimo esfuerzo de construccidén de conocimiento,
con una gran cantidad de publicaciones, como en el caso de Colombia
que tiene mas de 170 publicaciones a partir de investigaciones de
campo sobre la problemdatica judicial; sin embargo, este Eje Temdtico se
planted con el fin de fortalecer esta gestion en las escuelas para avanza
en la direccién de las mdas importantes centros de investigacion vy
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determinar el tipo de investigacidn que mds conviene a la gestién del
conocimiento, consiruir una metodologia que sea documentada, Uil
para el desamollo de los pilotos de calidad ya que éste es uno de los

| requisitos de la Norma de Calidad de la RIAEJ NCR1000:2011. Luego, se

| identificarian dos investigaciones en las cuales se aplicaria dicha
metodologia con sus correspondientes protocolos. Asi, se construiria el
modelo en la parte inicial del periodo de desarollo del eje y a
continucién las experiencias, de manera que se presenten en la préxima
Asambleaq.

€&l Dr. Marvin Cavajal plantea la necesidad de cumplir el mandato de ia
Asamblea que establecid la construccion de un modelo de Investigacién
y sus protocolos y el desarrollo de las dos investigaciones por las escueias
judiciales.

ta Dra. Gervasia Valenzuela, Directora de la Escuela Judicial de
Republica Dominicana, sefiald que las propuestas no son incompatibles y
recomendo que se busque un punto de equilibrio a fin de que la
metodologia que se construya no sea tan complicada para las escuelas
judiciales.

Acverdo No. 10. La Junta Directiva acordé desarrollar este Eje Temdtico
No. 8, mediante la construccién del un modelo de investigacién para las
escuelas judiciales y de sus protocolos, y el desamollo de dos
investigaciones de acuerdo con dicho modelo.

<

X. Conclusiones y compromisos desarrollo Ejes Temdticos del Plan de
Accion

La Dra. Gladys Virginia Guevara, en su condicién de Secretaria General,
hizo la precisién acerca de las conclusiones y compromisos de cada uno
de los ejes Temdticos y al efecto, las propuestas presentadas y los

documentos de aporte se anexan a la presente acta.
Xl. Estrategias de Comunicacién entre los miembros de ia RIAEJ
La Secretaria General presentd a consideracién de la Junta Directiva ias

estrategias para mejorar la comunicacion a partir de la utilizacién de
medios virtuales con apoyo en la pagina web de la RIAEJ, creando
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espacios para los Grupos de Trabgjo, para redes sociales entre
jueces(zas), autores o formadores{as) de las diferentes Poderes Judiciales
y escuelas de la RIAEJ.

Asi mismo, la creacién de mecanismos como el Dossier de Prensa, Boletin
Electrénico, Informes Periddicos, Sesiones Informativas, etc.

El Dr. Miguel Collado ofrecié la colaboracion del equipo de
comunicaciones del Consejo General del Poder Judicial del Reino de
Espana.

Acuerdo No. 11. La Junta Directiva aprobé la propuesta presentada, con
la colaboracién del Grupo de Comunicaciones del Consejo General de
Poder Judicial de Espana. '

Xll. Coordinacion de los Grupos de Trabajo

La Secretaria Generdl reiterd la propuesta de desarrollo de los planes de
trabajo en coherencia con el esquema remitide a las escuelas.

Los Grupos de Trabagjo sesionardn de manera presencial, por
videoconferencia o por medios virtuadles de acuerdo con 1os
correspondientes planes de trabgjo.

Q’ Acuerdo No. 12. La Junta Directiva acordé que la totalidad de los Planes
de Trabajo se remitirdn a la Secretaria General a mas tardar el préximo 16
de marzo, para efectos de su consolidacién y coordinacién de reuniones

@/ de los diferentes Grupos de Trabajo.

Xlil. Formalizacién de la transferencia Pagina Web de la RIAE)

La Dra. Gervasia Valenzuela, Directora de la Escuela Nacional de

Republica Dominicana, informéd que esta coordinando con la Secretaria

General la entrega de la administracién de la pagina web, informando
~

el ano 2016.
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La Secretaria General infformd que se ha hecho la asignacién del
ingeniero de sistemas para efectos de la administracién de la pagina de
la RIAEJ, y destaco la gran labor desarrollada por la Escuela Nacional de
la Judicatura de Republica Dominicana y el compromiso de la Escuela
Judicial "Rodrigo Lara Bonilla” por darle continuidad, para lo cual
propuso, entre oftras, las siguientes actividades: creacién de link con las
pdginas de las escuelas para no duplicar el proceso de carga de la
informacién, el establecimiento de los espacios para el intercambio de la
informacion y la creacién de las redes sociales mencionadas.

Acuerdo No. 13. La Junta Directiva aprobo las propuestas presentadas y
reafirmo que es responsabilidad de cada una de las escuelas judiciales y
centro puiblicos de formacion judicial de la RIAE! mantener actualizada
la informacion en la pdgina judicial.

XIV. Difusion de la Publicaciones de la RIAEJ e Intercambio de
Publicaciones

La Secretaria General presentd una propuesta para dar a conocer |as
publicaciones de las diferentes escuelas de la RIAEJ y promover el
intercambio entre los miembros de la misma.

Se destaco la importancia de esta actividad y su coheencia con el Eje
de Visibilidad.

Acuerdo No. 14. La Junta Directiva aprobd la propuesta presentada y la
creacion del CENTRO DE DOCUMENTACION VIRTUAL DE LA RIAEJ, para lo

cual la Secretaria General hard las solicitudes perfinentes a los
ﬁ infegrantes de la RIAEJ.
/ XV. Preparacion de la XXVIl Reunién de la Junta Directiva de la RIAEJ
/7\ La Escuela Judicial de Argentina informd a la Junta Directiva que, con

ocasidon de la conmemoracion de sus diez afos de creacion, tiene interés
en que ia Junta Directiva sesione en Buenos dias en el mes d
6
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septiembre.,

Acverdo No. 15. La Junia Directiva aprobé llevar a cabo sus reuniones,
asi:
Sesiones Presenciales:
o El Salvador: Junio de 2012, primera semana
* Buenos Aires: Septiembre de 2012, segunda semana
» Barcelona: Noviembre de 2012, tercera semana
Sesiones mensudles por videoconferencia:
¢ Los jueves dela segunda semana de cada mes.

XVI. Proposiciones y varios

» El Vicepresidente de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura de Colombia presentd una propuesta de apoyo a la
Corporacién y a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” con
ocasidn del framite de la reforma judicial que actualmente se
adelanta en el Congreso de la Republica. Al efecto, se consensud
el siguiente texto:

“La Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales
manifiesta su reconocimiento a la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura de la Republica de Colombia, como érgano de
gobierno de la Rama Judicial de Colombia, responsable de la formacion
y capacitacidén de los Servidores Judiciales, a través de la Escuela
Judicial, Rodrigo Lara Bonilla. Hace votos por su fortalecimiento
Institucional y por la preservacion de su autonomia como garantia para
el logro de una justicia democrdtica e independiente en la hermana
nacién de Colombia y en la regidn de lberoamérica.

Vemos con preocupacién cualquier medida que amenace el buen
funcionamiento de los programas que en forma eficaz ha desarrollado la
Escuela Judicial Rodrigo Lara Benilla, como oérgano de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de Colombia.

Enviese por la Secretaria General al Grupo “Diarios de América” y a cada
uno de sus abonados.
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En la ciudad de Quito, el dia martes seis (6} de marzo del afio 2012."

Acuerdo No. 14. La Junta Directiva aprobé reiterar el apoyo expresado en
la VIl Asamblea General realizada en Cartagena de Indias, el 10y 11 de
Octubre de 2011, con el texto acordado.

« El Dr. Marvin Carvajal, Director de la Escuela Judicial de Costa Rica,
comentd acerca de la necesidad de que haya una participacion
activa de la RIAEJ en la proxima Cumbre Judicial Iberoamericana
que se realizard en Buenos Aires, para lograr una adecuada
socidlizacion de los diversos proyectos que se estdn desarrollando.
Asi mismo, solicité que se agregue a la oferta académica de la
RIAEJ el Curso desarrollado por las Escuelas de Espafia, Venezuela y
Costa Rica acerca de las Normas Internacionales del Derecho del
Trabagjo.

Acverdo No. 17. La Junta Directiva aprobd las propuestas presentadas
por Costa Rica.

XVII, Revision y firma del acta

Leido el texto de la presenta acta, fue aprobada por los miembros de la
Junta Directiva.

XVIIl. Ceremonia de Clausura

Con laintervencién del Dr. Miguel Collado Nufio, Vocal Consejo General
del Poder Judicial del Reino de Espaha y el Dr. Mauricio Jaramillo, Director
General del Consejo de la Judicatura de Ecuador, se llevd a cabo la
ceremonia de clausura de la XXVI sesidon de la Junta Directiva, con la

reiteracion del agradecimiento al Consejo de la Judicatura y al equipo
de trabajo de la Escuela Judicial por su excelente acogida y compromi
para el éxito de la reunidn. tj‘ “ %

)

Por la Escuela Judicial Edgar Cervantes Villalta, de Costa Rica:
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Por la Escuela Judicigl del Reino de Espaiia:

.

Dr. Miguel Collado Nuno

Por la Escuela Judicial de Argentina:

{
Dra. Claudia Levin - }

Por la Escuela Nacional de Formacién y Perfeccionamiento de

Magistrados - ENFAM de Brasil,

YAy y/N -

Marcelo Conforto de Alencar Moreira

Por El Instituto de la Judicatura Federal de México
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Dr. Carios Bdez Siva
Por la Escuela Nacional de la Judicatura de la RepuUblica Dominicana,

Cra. rvagsia Valenzuela Sosa

Por la Escuela “Rodrigo Lara Bonilla” de Colombia y Secretaria General,

(oo Y

Dra. Gladys VirginiajGuevara Puentes
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