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Médulo 0
Presentacion personal
Sentido y propdsito de la formacion

Médulo 1

Andlisis de la ensefanza y la experiencia
docente.

Revisién de las concepciones de
ensefanza, estrategiass didacticasy
expectativas de formacidon profesional.
Competencias de ensefianza.

Médulo 2

Desarrollo de Competencias profesionales.
Definiciones y componentes.

Las competencias profesionales como puntos
de llegada en los procesos de formacion.

Médulo 3

Estrategias pedagdgicas para la
transformacién del conocimiento
profesional en conocimineto para la
ensefanza.

Como tratar los contenidos de ensefianza
en la formacién profesional.

Médulo 4

Procesos de capacitacion, modelos y
organizacion.

Los formadores y el sentido de la capacitacion.

Disefio de estrategias de capacitacion para
el desarrollo de Competencias profesionales.

Médulo 5

Las estrategias de ensefianza en un enfoque
basado en formacién en competencias.

El aprendizaje basado en problemas.
Desarrollo del método de problematizacion
construccidén de problemas.

Maédulo 6

Las estrategias didacticas.

Construccién de condiciones para el
aprendizaje y estrategias para actuar en el
ambito judicial.

El concepto del taller. Estudio de casos como
método para el aprendizaje.

Del 04/04 al 08/04

Del 09/04 al 19/04

Fecha final de
entrega del trabajo practico: 29/04

Primer encuentro
sincronico por zoom: 09/04 15:00 hs

Del 20/04 al 30/04

Fecha final de
entrega del trabajo practico: 10/05

Del 01/05 al 11/05

Fecha final de
entrega del trabajo practico: 21/05

Del 12/05 al 22/05

Fecha final de entrega del trabajo practico:
hasta el 01/06

Del 23/05 al 02/06

Fecha final de entrega del trabajo
practico: hasta el 12/06

Segundo encuentro
sincrénico por zoom: 28/05 15:00 hs

Del 03/06 al 13/06

Fecha final de entrega del trabajo
practico: hasta el 23/06
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Médulo 7

La evaluacion de los aprendizajes.
Componentes y criterios para un adecuado
uso de la evaluacion.

La evaluaciéon por competencias.

Del 14/06 al 24/06

Fecha final de
entrega del trabajo practico: 04/07

Médulo 8 Del 25/06 al 05/07

La planificaciéon y el disefio de programas.

Procesos de anticipacion. Fecha final de

La formulacion de objetivos en relacidon con entrega del trabajo practico: 15/07
el sentido de la capacitacion.

La secuenciacion de los contenidos, el disefio Tercer encuentro

de estrategias de ensefanzay los criterios de sincrénico por zoom: 10/07 15:00 hs

la evaluacion.

Fecha limite del trabajo final: 31/07



