Acta No. 019/2009 “

JUNTA DIRECTIVA DE LA RED IBEROAMERICANA

DE ESCUELAS JUDICIALES

Acta de la Décima Novena Reunién Ordinaria

Celebrada en, San José, Costa Rica los dias 09 y 10 de Marzo de 2009

Reunidos en San Joaquin de las Flores de Heredia, Costa Rica, en fecha 09 y 10 de marzo de
2009, tuvo lugar la Décima Novena sesién de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales (RIAEJ), contando con la participacion de las siguientes instituciones:

l. La Escuela Nacional de Formacién y Perfeccionamiento de Magistrados (Enfam),
representada por el Ministro Hamilton Carvalhido, Director del Centro de Estudios
Judiciales del Consejo de Justicia Federal de Brasil y Jacqueline Mello, Asesora
Técnica Centro de Estudios Judiciales del Consejo de Justicia Federal de Brasil.

2. La Escuela Judicial “Rodrigo de Lara Bonilla” de Colombia, representada por su
Directora, Dra. Gladys Virginia Guevara Puentes y el Dr. Ricardo Monroy Church,
Magistrado de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de
Colombia.

3. La Escuela Judicial “Edgar Cervantes Villalta” de Costa Rica, representada por su
Director Dr. Marvin Carvajal Pérez.

4, El Instituto de la Judicatura Federal de México, representado su por el Dr. Joaquin

Gonzalez Casanovas, Director General de Relaciones Internacionales, y ¢l Dr. Jean

Claude Tron Petit, Experto que trabaja el Eje temdtico Reduccion de la Brecha Dagital,

junto con Costa Rica

La Escuela Judicial de Espaiia, no estuvo presente, presentd excusas.

La Escuela Judicial de Chile, no estuvo presente, presentd excusas

La Escuela Nacional de la Judicatura de la Republica Dominicana, Secretaria General

de la RIAEJ, representada por su Director Henry Molina, y la Subdirectora Gervasia

Valenzuela.

Ho

Como inicio €l Lic. Henry Molina da la palabra al Dr. Marvin Carvajal, que como anfitrién de
esta reunion ostenta la presidencia de la reunién. El Dr. Carvajal da la bienvenida a todos los
presentes y cede la palabra a la Secretaria General, el Lic, Molina solicita que antes de pasar a
la aprobacién de la agenda, se proceda a la presentacion personal de cada uno de los presentes,
se realiza la presentacién y a la vez se comprueba la presencia de los miembros de la Junta
Directiva.

Una vez comprobada la presencia de todos los miembros de la Junta Directiva, se procede
proceder con la realizacion de la sesion programada para el dia de hoy.

A seguidas, Henry Molina presento la agenda de la reunién preparada por la Secretaﬁ((mml
y consensuada con los demas miembros de la Junta Directiva para fines de aprobacién y
gjecucion:

1. Charla de Apertura




Revisidn del plan de accion

Preparacion de la Asamblea General

Financiamiento para la RIAE]

Presentacion informes de grupos de trabajos RIAEJ

Relacion entre la RIAE] y las redes de Escuelas de México, Argentina y Brasil,
Centro Iberoamericano de Capacitacion Judicial Virtual

Temas Varios

PR R WD

Es aprobada la agenda y el Dr. Marvin Carvajal presenta los ponentes de la charla de
Apertura:
Charla sobre “Equidad de Género en la Administracion de Justicia dentro de
fa formacion Judicial”. Por: La Mag. Zarella Villanueva Monge, Juez de la
Sala Segunda.

Presentacién: “La implementacién de la politica institucional de género en
el Poder lJudicial costarricense”. Por: La Lic. Jeannette Arias Meza,
coordinadora de la Secretaria Técnica de Género.

Presentacldn: “La incorporacién de la perspectiva de género en los
procesos de formacion y capacitacién de la Escuela Judicial”. Por: La Lic.
Kattia Escalante Barboza, gestora de capacitacion de la Escuela Judicial.

Se realizan las presentaciones y charlas correspondientes de manera exitosa, dando lugar a
interesantes intercambio de preguntas y respuestas que enrriquecio ain mds las presentaciones.
En el marco de las intervenciones, luego de las presentaciones, el Dr. Joaquin Gonzalez
Casanova, de Meéxico, solicita considerar que se ponga en agenda el tema de “politicas
puablicas”, vista en las presentaciones la importancia de éstas y las debilidades existentes en los
distintos Poderes Judiciales de nuestros paises, en la formulacion de politicas publicas, por lo
que seria de gran servicio tratar el tema en una reunidn de junta directiva.

Término de la primera jornada de trabajo a la 2:00 p.m.
Almuerzo en la Escuela Judicial Lic. Edagar Cervantes Villalta

Reinicio de la segunda jornada de trabajo a las 3:30 p.m., el Lic. Henry Molina presenta los
puntos a trabajar en esta tarde de trabajo:

PUNTO 1: Revisién del Plan de Accién 2007/2009
Cada uno de los miembros de la Junta Directiva presenta los trabajos realizados y por realizar
en cada uno de los ejes tematicos que le ha correspondido trabajar, los acuerdos sobre los
puntos a realizar dentro de ese plan de accién, quedan plasmados en documento que se anexa
a este acta y es parte integrante del mismo.

Se le da la palabra a la Dra. Gladys Virginia Guevara Puentes, Directora de la Escuela Judiciat
de Colombia, quien tiene a su cargo el primer ¢je temadtico:

o Formacién judicial: Modelos educativos y sistemas de califjad
Coordinadores: Escuelas Judiciales de Brasil y Colombia
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Objetivo: Construccion de unas guias que\!)ermitan obtener unos estandares de calidad
que contribuyan a la mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje de las Escuelas
Judiciales
Acciones:

a) Observatorio

b) Intercambio de Gestores

¢) Seminario (Seminarios Virtuales de Medicion del Impacto de la Formacion
Judicial y Metodologia de Formacion de Formadores Difusion de Resultados.
Coordinado por: Colombia v Brasil.

La Dra. Guevara Puentes en nombre de las Escuelas Judiciales de Brasil y de Colombia
informa que no se ha recibido la informacion de todas las Escuelas Judiciales y en lo
que tiene que ver con el observatorio se realizaron las tareas correspondientes de
constitucién del grupo de trabajo, disefio, validacién y ajuste de la ficha y su envio a las
diferentes escuelas judiciales; pero, al dia de hoy sélo se han recibido las fichas de
cinco Escuelas Judiciales: Guatemala, Costa Rica, Republica Dominicana, Brasil y
Colombia y se esta realizando la sistematizacion de la informacién recibida hasta el
pasado viernes.

Con el fin de motivar la participacion de los restantes miembros de la RIAEJ se
propone un ajuste a las actividades previstas, asi:

e Intercambio de gestores: apertura de una wiki para vincular expertos que
participen y que motiven y ayuden a dinamizar el tema. Trabajar esta wiki en el
campus virtual de la Escuela de Colombia, del mismo modo se haria el trabajo
con la Escuela de Brasil para sistematizar toda la informacion. El acceso podria
hacerse desde la pagina de la red.

e Seminario Virtual sobre Sistemas de Calidad: con el fin de compartir el
conccimiento sobre sistemas de calidad y como es posible que algunas escuelas
no hayan trabajado este tema como prioritario, podria resultar interesante un
seminario sobre gestion de calidad tanto en la gestion administrativa y
académica de las Escuelas como en los despachos judiciales. Al efecto, se pone
a disposicion el material para este curso elaborado por la Escuela Judicial de
Colombia en el cual se presentan experiencias exitosas en los juzgados y la
Corte Suprema de Colombia y la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura en que se han obtenido las certificaciones de calidad, asi como el
médulo de formacion en el que pueden conocerse las bases de la norma ISO
9001:2000, s6lo como una de las metodologias que podrian ser utilizadas ya que
tiene amplia aceptacion internacional como norma técnica, en aproximadamente
170 paises..Como parte del curso se propone realizar foros virtuales sobre los
temas inicialmente acordados, esto es, sisterna de medicion de impacto de la
formacién y metodologias para la formacion de facilitadores. El enfoque del
curso entonces estaria en dos direcciones calidad de escuelas y calidad en
trabajo jurisdiccional, calidad en el juzgado. Estara dirigido tanto a los procesos
administrativos como a los procesos académicos, por lo que podrian participar
responsables de funciones técnicas y académicas y docentes de las Escuelas y
centros de la RIAEJ. Propone que en la Asamblea General se aborde esta
tematica en mesas de trabajo y de acuerdo con su resultado se programen las
actividades subsiguientes.

Acta de la Decimonovena Reunién de la Junta Directiva de la RIAET, "'.,)‘/ : - i
San José, Costa Rica, 9y 10 de marzo de 2009 ‘Y L/ \



* Adjuntamos a este acta la propuesta de la Dra. Guevara Puentes

Comentarios:

Marvin Carvajal manifiesta que la misma problemitica de falta de respuesta se ha
tenido en el eje tematico de la Escuela de Costa Rica.

Joaquin Gonzalez Casanova felicita a la Dra.Guevara por su trabajo, considera que si se
invita a las escuelas a trabajar en wikis y se inicia el trabajo con las Escuelas mas
comprometidas en este proceso, seria mas ficil incorporar a las otras Escuelas. Ve la
propuesta de Gladys muy potencial para iniciar los trabajos en otros temas, de lo
contrario es que el relator tiene toda la carga de trabajo.

Jean Claude Tron Petit pregunta sobre los estandares de calidad que se trabajan ya que
algo bésico que no se ha utilizado en las Escuelas Judiciales es el método del caso, que
permita no depender de una informacién memoristica, sino que la gente pueda précticar
y asimile lo estudiado. Otro tema importante, vinculado a la gestién del conocimiento,
hay un instrumento ¢l de los mapas mentales, el desarrollo de mapas mentales pudiera
iniciarse a trabajar en equipos para ir construyendo y creando una gestidon y
conocimiento institucional. Lo mismo con la brecha digital, pero definido con qué?
Definiendo es mas facil concretar algo y esto impide la coparticipacién de otros.

Henry Molina recuerda que este plan de accion sale de la IV Asamblea General de la
RIAE), temas que se han venido trabajando en los ultimos dos afios.

Gladys Virginia Guevara precisa que, para desarrollar el mandato de la Asamblea y
teniendo en cuenta que en los sistemas de acreditacién académica se parte de lo general
a lo especifico de cara a los respectivos modelos educativos, los enfoque curriculares y
la planeacién estratégica, metodologias especificas como los mapas conceptuales y el
estudio de casos que vienen siendo aplicadas por las Escuelas hace varios afios,
aparecen como parte de sus estrategias metodolégicas.

Acuerdo 1: Queda aprobada de manera undnime la propuesta de la Dra Guevara
Puentes, en todo lo referente a las nuevas actividades a realizar dentro de su grupo de
trabajo

Acuerde 2. Enviar, desde la Secretaria General, comunicacion a las Escuelas
Judiciales recordando el llenado de la ficha de calidad, y ocmunicando al mismo
tiempo las nuevas actividades a realizar dentro de este grupo de trabajo (wiki y curso
virtual.)

El Dr. Marvin Carvajal, expone el estatus del segundo grupo de trabajo:

¢+ Reduccién de la brecha digital: La formacién de los jueces para la sociedad
del conocimiento

Objetivo Estratégico: Contribuir a la reduccién de la brecha digital de los

magistrados y jueces de los Poderes Judiciales Iberoamericanos mediante la

promocion del uso de las tecnologias };le la informacion y las comunicaciones.

Acciones: ”'.\

a) Observatorio \ o

b) Intercambio de Experiencias
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¢) Difusion de Resultados \‘
d) Recomendaciones
Coordinador: Costa Rica y México

junta Directiva

Se ha logrado tener representantes involucrados de las siguientes Escuelas:
Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,

Panama, Puerto Rico, Repuablica Dominicana y Venezuela.

Seria importante

representacién geografica, asi como represenantes de todas las Escuelas que
pertenecen a la Junta Directiva de la Red. La comunicacién con estas Escuelas ha
sido intensa, la participacion del magistrado Jean Claude Tron tiene que ver con el
trabajo del grupo de Brecha Digital. Estamos en estadistica, para que con el
magistrado Tron y el equipo de la Escuela de Costa Rica se pueda hacer el trabajo

correspondiente. Trabajos por hacer:
s Induccion de puntos de contacto
¢ Ejecutar la encuesta
e Recopilar las encuestas

Tabular los resultados

s Entregar los resultados

Para la proxima sesion de la junta directiva tener el diagnostico y poder ir trabajando

hasta el plazo que resta para la Asamblea General.

El Dr. Carvajal propone que el esfuerzo estd siendo tan importante, que considera es
un ¢jemplo interesante para exponer en el foro mundial del IOJT, nos serviria para
lograr una retroalimentaciéon de paises distintos al nuestro, con situaciones muy

diferentes de las que caracterizan a nuestros paises.

Adjuntamos la propuesta del Grupo de trabajo 2 , en documento entregado por el Dr.

Carvajal

Comentarios:

e Joaquin Gonzalez: No perder de vista lo realizado en e-justicia, dentro de este

grupo de trabajo.

¢ Gladys Guevara: Valdria la pena realizar una publicacion con todo el trabajo
que ha desarrollado la RIAEJ y el que estin adelantando los grupos de
trabajo; son varios afios de la Red, hay muchos productos pero no son
tangibles para todo el mundo. A la vez, serviria como motivacién para que
todos los miembros de la red remitan la informacion correspondiente a las

diferentes tematicas.

e Hamilton Carvalhido: La Escuela de Brasil tiene como publicar y se ofrece a

hacerlo

Acuerde 3: Se acepta el calendario de actividades del grupo 2, con la salvedad de
que se coordinen las fechas de los diferentes foros para que todas los miembros de la

RIAEJ interesados puedan participar.

Acuerdo 4: Se acepta la propuesta de la Escuela de Brasil de publicar los resultatgs
de los diferentes trabajos realizados por la RIAEJ en los diferentes grupos de
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trabajo. Al efecto, la Secretaria remitiria los lineamientos e informaria a todos los
miembros de la RIAEJ,

¢ Optimizacién y Uso de los Recursos de la RIAEJ: Gestion de Conocimiento.
Objetivo: Difundir ¢ incentivar el uso permanente de los recursos de la RIAEJ en
todos sus integrantes
Acciones: impartir curso virtual sobre el uso de la pagina web de la RIAEJ, a todos
los técnicos de las Escuelas Judiciales de la Red que tendrian a su cargo la puesta al
dia de las noticias de la Escuela.

El Lic. Molina informa que el curso fue impartido, se presentaron 24 participantes,
terminaron 19 participantes. El Lic. Molina lee la situacién de cada uno de los participantes
y el trabajo que ha realizado en la pagina virtual de la RIAEJ. Del mismo modo, Henry
Molina explico los nuevos médulos creados en la pagina web de la RIAEJ como son: La
Resefia Judicial y el agregador de Noticias Colectivas. La Secretaria esta dispuesta a
impartir el curso de nuevo para las Escuelas, en un plazo de unos dos meses, para volver a
dinamizar las Escuelas. Se informa ademas la apertura de un espacio en la pagina de la
RIAEJ para los distintos grupos de trabajo, con miras a la V Asamblea General de la
RIAEJ. La Escuela Judicial Dominicana informa que 21 jueces de Escuelas Judiciales de
la RIAEJ participaron en cursos virtuales en el 2008. En este afio los cursos han estado
abiertos.

Comentarios:

¢ Jacqueline Mello de Brasil: plantea si es posible hacer link hacer enlaces de la
noticia con las piginas webs propias de las Escuelas a la pagina de la RIAEJ.
Pueden ofrecer plazas para cursos de posgrado a distancia: Justicia administrativa,
gobernanza en tecnologia de la educacion y de la informacién, Introduccion al
Derecho y a la Competencia de la Justicia Federal Brasilefia.

¢ Gladys Guevara de Colombia: ofrece la realizacion de los cursos iberoamericanos
sobre Argumentacién Judicial, Filosofia del Derecho ¢ Interpretacién
Constitucional, con 30 plazas en cada uno para todas las Escuelas Judiciales, las
fechas de desarrollo se coordinarian segiin la programacién de la RIAEJ,

* Marvin Carvajal de Costa Rica: ofrece los siguientes cursos para los jueces de las
Escuelas de la RIAEJ: Introduccion a las técnicas de conciliacién 12 cupos a cada
grupo. 4 de mayo al 8 de junio, del 2 de noviembre al 7 de diciembre, Derechos
humanos y Justicia penal, del 2 al 30 de noviembre (40 cupos entre todos los paises
participantes); Foro virtual sobre violencia doméstica (40 cupos); Restableciendo
los Derechos Humanos en el ambito intrafamiliar (25 cupos)

¢ Jean Claude Tron de México: La Escuela de México puede ofrecer plazas para las
Escuelas de la RIAEJ en los cursos siguientes:

Acuerdo 5: Se aprueba la realizacion de los cursos mencionados y la Secretaria General

debe coordinar con las diferentes Escuelas ofertantes, las fechas de los cursos y el nifrero
de plazas que pueden ofrecer en cada curso para las Escuelas Judiciales de la RIAEJ.
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inta Directiva

El grupo de trabajo 4, a cargo de la Escu.“la Judicial de Espaiia, no se presenta por
inasistencia de esta Escuela Judicial.

PUNTO 2: Planificacion de la V Asamblea General de la RIAEJ a celebrarse en el
2009, en México.

Joaquin Gonzalez de México, presenta una agenda de trabajo para la V Asamblea General,
de entrada ofrece cuatro noches de estancia, para facilitar la entrada y salida del pais, seria
de martes a viemes, saliendo el sibado. Se adjunta la agenda de trabajo propuesta por
Meéxico.
Propone cuatro trabajos en mesas redondas y para esto se encargaria a sendas Escuelas, las
cuales podrian designar una persona extra como jefa de mesa y la Escuela de México
asumiria la estancia también de esta persona encargada.
Mesas redondas propuestas por México

1. Capacitacion para la oralidad- Escuela propuesta: Costa Rica

2. Oralidad en materia Penal — Escuela propuesta: Chile

3. Oralidad en Materia Civil o Penal — Escuela propuesta: Espafia

4. Construccién de un Paradigma curricular para la formacion del Juez- Escuela

propuesta: Colombia

Se propone ademas invitar al Director de la Escuela Nacional de la Magistratura Francesa, asi
como al Presidente de la OLJT, ambos como invitados especiales, observadores de los trabajos

arec

alizar

Comentarios:

¢ Marvin Carvajal de Costa Rica: Agenda apretada, pero intercsante, acepta encantado
moderar los trabajos de la Mesa 1, con todo el trabajo que esto implica.

¢ Ricardo Monroy de Colombia: La propuesta sobre ¢l tema de la oralidad resulta muy
estimulante, pues la oralidad es la linea de trabajo en este momento.

» Gladys Guevara de Colombia: destaca la importancia de la agenda, agradece y acepta
la moderacién propuesta y al efecto, conservando la tematica planieada propone un
ajuste a la metodologia para profundizar un poco las discusiones tanto en los cuatro
ejes tematicos que se vienen desarrollando como sobre la oralidad, de manera que se
realice el andlisis en mesas de trabajo como oportunidad de interaccién e intercambio
de conocimientos y experiencias entre todos los miembros de la RIAEJ.

e Marvin Carvajal de Costa Rica: Asamblea abierta, o asamblea cerrada?

¢ Joaquin Gonzilez Casanova de México: la idea es que sea abierta, pero casi para
observadores, el tiempo es muy estrecho para que pucdan participar todos los
directores. Se¢ plantea un dilema, por una parte mayor intensidad en cada tema, de otra
parte dedicarnos con intensidad solo a un tema, todo lo vinculado a la oralidad y estar
todos en el mismo salén, porque si no se corre el riesgo de otros congresos grandes en
los que hay que escoger a que taller de trabajo asiste.

o Henry Molina: en lugar de ver oralidad separada, ver el tema como oralidad en los
procesos

Acuerdo 6: Luego de la revision de la agenda, se acuerda de manera undnime realizar mes
de trabajo para la discusion de los ejes temdticos gque se vienen trabajando y dejar la mesa
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lcon la capacitacion para la oralidad, coordinada por la Escuela de Republica Dominicana;
la mesa 2 con la oralidad en materia penal, a cargo de la Escuela de Brasil; se cambio en el 3
a oralidad en otras materias, a cargo de la Escuela de Costa Rica; la mesa 4 construccion de
un paradigma curricular para la formacion del juez, a cargo de la Escuela de Colombia. Se
propone que Brasil modere la mesa 3.

Martes 10 de marzo 2009
9:15, a.m. Inicio de la Tercera Jomada de Trabajo
Continuando con la organizacién de la V Asamblea General:

Se inicia la mafiana con la propuesta del Lic. Molina de que la agenda de las ponencias sea
organizada con la concurrencia de dos temas afines, esto permitird tener mas tiempo para las
ponencias. La propuesta es acogida por México, en principio, viende como bloques los temas
de capacitacion y otro bloque los temas de la oralidad; de todos modos esta propuesta serd
analizada por el equipo de México, para buscar facilidades de agenda y logistica. Asi mismo
se trata el tema de las traducciones simultineas, quedando de acuerdo en que no son
necesarias. Henry Molina propone que sea abierto al publico, esto permitird que asistan los
diferentes directores de las Escuelas Judiciales de los paises federales Argentina, Brasil y
México, y pueden invitarse los Directores de las Escuelas del Ministerio Publico y a todas las
Redes de Cumbres.

Joaquin Gonzdlez solicita autorizacién para grabar los trabajos para ser pasados por TV
posterior, esto es considerado correcto; al mismo tiempo Henry Molina propone que sea
presentado en directo por el Internet, y que sea realizado un reportaje de los trabajos de la
Asamblea General para que pueda ser entregado a cada una de las Escuelas.

PUNTO 3: Financiamiento para la RIAE]

Propuesta de Henry Molina con respecto a futuro financiamiento para la RIAEJ:

1. Cursos ofrecidos desde el Centro de Capacitacion Judicial de la RIAEJ a todos los
integrantes de las Escuelas, esto dara lugar a una certificacién cuya obtencion tendria
un costo.

2. Inscripcion en los cursos gratuita para todos los miembros de las Escuelas para el
publico interesado habria una cuota para realizar los cursos.

3. Para la VI Asamblea General: Congreso abierto amplio sobre una tematica donde las
personas puedan inscribirse y paguen por participar.

4. Uso de fondos: actividades dentro de la RIAEJ, no puede ser para pagar salarios,
pasajes u otros gastos que hoy son asumidos por las Escuelas. Deberia hacerse un
reglamento para el uso de fondos.

Esta propuesta de Henry Molina es informal, para dejarlo a la reflexion de los miembros de la

Junta Directiva
Comentarios:
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G\la‘dys Virginia, de Colombia: Idea muy intergante, pero le surge la inquietud de cual seria
el marco legal de esta estructura en el dmbito iberoamericano y al interior de cada pais,
fortalecer el tema de acreditacion y estindares de calidad y la homologacion en los sistemas
educativos de cada pais.
Marvin Carvajal de Costa Rica: Idea muy interesante, y que puede tener éxito dado el
interés mostrado
Hamilton Carvalhido, de Brasil: La experiencia brasilefia es que cualquier curso que ofrezca
la Escuela de Rio de Janeiro es muy deseado
Joaquin Gonzsdlez, de México: Quiere ver la propuesta desde tres vertientes académica,
econémica y legal: en lo académico hemos creado en el ambito iberoamericano varios espacios
de cooperacién que no estamos aprovechando suficientemente (RED, AULA, CAMPUS
VIRTUAL, la idea de Venezuela de la universidad iberoamericana de escuelas judiciales), la
propuesta de Venezuela obedecia a una inquietud legitima de formarse mas académicamente y
dar mas peso en la evaluacion a la formacion académica) el problema es la movilidad
académica todo el esquema latinoamericano no conduce a la obtencién de una meta, al
contrario son esfuerzos desagregantes, pues se toman cursos aislados, ni siquiera el aula
iberoamericana permite un esfuerzo de formacion continua. Cuando expuse la idea se pensaba
en hacer un inventario de qué cursos estamos haciendo a distancia que sean 6ptimos, dar la
oportunidad a jueces y magistrados para que lleven esos cursos en cualquier de las sedes, luego
tener la constancia de participacién y el equivalente en créditos de tal manera que fo que
hagamos sea convenios de reconocimiento reciproco para que las Escuelas se reconozcan los
créditos de las demas, esto abre la posibilidad de un certificado comin que seria de la RIAEJ.
Ver estandares intemacionales de niimero de créditos para maestria, y doctorado, cuidando
mucho la calidad. Probar la participacion con jueces y magistrados y en la medida en que se
tiene certificada la calidad de la oferta abrirlo, pero solo poner en el mercado lo que esta
probado que tiene una calidad superior. Trabajar en un ambiente controlado, esto permitira ver
qué tantos recursos podra proporcionar, siendo el fin principal abrir la opcion de capacitacion,
consolidarnos como Red y académicamente. Hoy en dia las academias mas poderosas del
mundo estin sometidas a los controles de calidad, pero en las Escuelas Judiciales no hay esta
competencia, si se logra los esfuerzos de controles de calidad, la RIAEJ podria ser un drgano
controlador y certificador de la calidad. Queda el problema del manejo de fondos. Cuando se
habla de jueces y magistrados es importante comprender los secretarios de juzgados, la
propuesta del Dr. Gonzalez se resume en los siguientes puntos
s Inventario de la mejor oferta
¢ Probarla con los jueces y funcionarios
¢ Establecer por la via comparada cuantos créditos son necesarios para maestria y
doctorado
e Probar uno o dos afios para constituirse como entidad certificadora y luego abrirla

Propuesta de Henry Molina

Crear un documento compartido que sea alimentado por todos los miembros de la Junta
Directiva, este documento tocara tres puntos esenciales, que se desprende de la propuesta
del Dr. Gonzalez: Movilidad, titulacién y acreditacion.

La RIAEIJ tiene correos, va a abrr un documento compartido en el que se pueden ir
anexando documentos.

San José, Costa Rica, 9y 10 de marzo de 2009
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Gladys Guevara, de Colombia: debe abordarse el problema de la acreditacién de los
programas de las Escuelas, pues se tiene mucho trabajo de calidad, pero fuera del 4mbito
de las Escuelas no tiene ningun valor académico, ni reconocimiento. Desde este punto de
vista la acreditacion solucionaria un problema comiin en las Escuelas Judiciales.

Acuerdo 7: En un mes la Secretaria debe proponer un documento compartido sobre esta
propuesta y un cronograma de trabajo para adelantar este documento compartido, se le
pone como nombre proyecto de movilidad de la RIAEJ.

Propuesta de Joaquin Gonzilez, de México:

Somete a la consideracion de la Junta Directiva y de Gladys Guevara Puentes, como
anfitriona, en particular, que en la préxima reunién de la Junta se trate el tema de la
Acreditacidon, Calidad en las Escuelas Judiciales, esto permitirA poder trabajar mas
profundamente el tema del acuerdo 7.

Acuerdo 8: Se acepta la propuesta de México de que el tema académico de la XX Junta
Directiva de la RIAE, a celebrarse en Colombia, sea Acreditacion y Calidad.

PUNTO 5: Revision de solicitudes de ingreso de nuevos miembros a la Red.
Presentacion de caso REFLEJAR.

Luis Henry Molina, Secretario General de la RIAEJ; presenta la solicitud de la
REFLEJAR, Red de Escuelas Argentinas, dando a conocer las comunicaciones enviadas
por las autoridades Argentinas a la Secretaria General para ingresar a la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales. Las comunicaciones estdn firmadas por el
Presidente de la Junta Federal de Cortes, Por el Secretario General de la Red de Escuelas
Argentinas, avalados por el Presidente de 1a Corte Suprema de Justicia.

Comentarios: vista la solicitud de la REFLEJAR, se observa la necesidad de una
modificacion estatutaria de los siguientes articulos, tal como sigue la redaccion.

Propuesta de redaccion de los articulos 6 ,8 y 9 de los estatutos de la RIAEJ

Articulo 6 con nueva redaccion:

Integrantes, derechos y obligaciones

6.1 Son integrantes de la RIAEJ:

a) Las escuelas judiciales, centros o unidades de capacitacion judicial publicos, de los
paises iberoamericanos, con derecho a voz y volo.

b) Las instituciones iberoamericanas de capacitacion judicial de dmbito regional, con
derecho a voz y voto.

¢} Las redes y asociaciones de Escuelas Judiciales, con voz pero sin voto.

d) Las redes o asociaciones de centros o de unidades publicos de capacitacion judicial,
con voz pero sin volo.

6.2 Son derechos de los integrantes de la RIAEJ los siguientes:

San José, Costa Rica, 9y 10 de marzo de 2009
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a} Proponer a consideracion de la Junta Directiva asuntos de interés para la RIAET que
vayan en consonancia con su mision y vison.

b} Participar en las actividades de capacitacion que organice la RIAEJ.

¢) Intervenir en todas las deliberaciones y debates de la Asamblea y de los grupos de
trabajo en que participen

d) Elegir a los miembros de la Junta Directiva y la Secretaria General y ser elegidos

iirectiva

6.3 Son deberes de los integrantes de la RIAEJ, los siguientes:

a) Colaborar en la medida de lo posible, con las actividades que propicie el organismo;
Cumplir con las tareas que la Asamblea General o la Junta directiva les hayan asignado a
traves de la Secretaria General;

Elaborar y presentar, de manera periddica, proyectos relacionados con los grupos de trabajo
y poner a disposicion de la RIAEJ los recursos materiales y humanos que estén a su alcance
para el fortalecimiento de la misma

Articulo 8 con nueva redaccion:

La Asamblea General es el organo supremo y estd conformado por todos los integrantes
previstos en el articulo 6. Se reunira ordinariamente una vez cada dos afios y
extraordinariamente | s veces que sea necesario, a solicitud de tres cuartas partes de sus
miembros con derecho a voto.

La convocatoria de la Asamblea General corresponderd a la Junta Directiva a través de la
Secretaria General.

En el 8 ¢) eliminar "de entre sus miembros’.

Articulo 9 con nueva redaccion:

Para la vdlida constitucion de la Asamblea General serd necesaria la mayoria absoluta de
los integrantes de la RIAEJ con derecho a voto.

Los integrantes de la RIAEJ previstos en el literal a) del articulo 6 tendran derecho a dos
(2) votos, sin que en ningun caso un pais pueda exceder de 2 votos. En este ultimo evento
los dos votos se distribuirdn internamente del modo que ellos consideren mds conveniente.
Los integrantes previstos en el literal b) del articulo 6, tendrdn derecho a un (1) voto

La Asamblea General adoptard decisiones por mayoria simple de votos emitidos, con la
excepcion de los acuerdos relativos a las modificaciones de estas normas, la admision de
nuevos miembros, la revocacion del mandato de la Junta Directiva y de la Secretaria
General y la extincion, que deberdn aprobarse, al menos, por las tres cuartas partes de los
votos emitidos.

PARRAFQO 1 — Para ser elegido integrante de la Junta Directiva o como Secretaria
General ser requiere ser integrante e los previstos en el literal a( del numeral 6.1 del
articulo 6.

Acuerdo 9: Queda aprobada presentar en la Asamblea General, la modificacion d¢ los
articulos 6, 8 y 9 de los estatutos de la RIAEJ, tal como han sido propuestas en los pdrrafos
precedentes. Del mismo modo se aprueba cambiar el término red por RIAEJ en todos los
estatutos y el término miembro por INTEGRANTE. A estos fines se autoriza a la Secretaria

General enviar la propuesta de modificacicn a todos los integrantes de la RIAET >
-_ 9 o o
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Acuerdo 10: Que la Secretaria General envie una comunicacién a los directivos de
REFLEJAR, en los siguientes términos: ~ Se recibe con benepldcito su solicitud, pero al
estudiarla los miembros de la Junta Directiva observaron gue se requiere una modificacicn
estatutaria, de manera inmediata se elaboré el proyecto de modificacion de los estatutos para
ser sometido oportunamente a la Asamblea General y que se les invita a asistir como
observadores a la V Asamblea General de la RIAEJ, a celebrarse en México en octubre de
2009.

PUNTO 6: Curso de formacién de tutores virtuales con el Portal Educativo de las
Américas
El portal educativo estd dispuesto y hace la siguiente propuesta: US$300 por menos de 100
participantes; US$ 250 por més de 100 participantes; US$ 200 por mas de 200 participantes.

Acuerdo 11: Se aprueba que la Secretaria General envie una comunicacion a todos los
integrantes de la RIAEJ, explicando el curso, los contenidos y el programa, asi como las
condiciones de costo del curso de la OFA.

Acuerdo 12 : se acuerda celebrar la proxima reunion de la Junta Directiva, los dias 11 y
12 de junio préximos, en este afio 2009, en Colombia.

Se hace constar en el acta el reconocimiento de los integrantes de la Junta Directiva a la
Escuela Judicial de Costa Rica por la organizacion exitosa de esta reunion.

Con este punto se da por agotada la agenda aprobada para la Décimo Novena Reunién de la
Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

Esta acta recoge los principales acuerdos y decisiones adoptadas durante la presente sesion.
Luego de ser enviada por correo electronico a todas las Escuelas para que sea leida por los
participantes e¢n la misma y mostrada conformidad con su contenido, ha sido firmada por
todos.

Por la Escuela Nacional de Formacién vy Perfeccionamiento de Magistrados (Enfam) de
Brasil:

(oets—
Ministro Hamilton Carvalhido U
1
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Por 1a Escuela Judi ial “Rodrigo nilla” de Colombia:

g (uul
id Guevara Puentes

Dr. Jo“‘l’j{yﬁﬂ?i;{/ : //f{{@fm

Por la Escuela Nacional de la Judicatura de la Repiiblica Dominicana, Secretaria
General:

a N
Licenciado Henry Molina
A 0, d
~Dra. G(r%'u Mn@%as&f:
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