XXVII REUNION JUNTA DIRECTIVA RIAE]
SEPTIEMBRE DE 2012
BUENOS AIRES - ARGENTINA

En la ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, el dia 13 de Septiembre de
2012 se da inicio a la XXVII reunidn de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales con el saludo del Dr. Manuel Urriza Presidente del Consejo
Superior de la Nacién de la Republica Argentina.

Asisten los siguientes miembros de la Junta Directiva:

Sergio Palacio, en representacion de la Republica de Argentina

Antonio Matoso Fihlo, en representacion de Brasil

Miguel Collado Nufio, en representacion de Espafia

Gervasia Valenzuela Sosa, en representacion de Republica Dominicana
Marvin Carvajal, en representacion de Costa Rica

Leonel Castillo Gonzalez, en representacion de México

Maria Cristina Gomez Isaza, en representacion de Colombia y Secretaria
General de la RIAE].

A continuacién la Secretaria General agradece al Poder Judicial de la Nacion
Argentina por la recepcién y programacion de la Junta Directiva en su sede; explica
ademas las dificultades de comunicacién que se tuvieron en los pasados seis meses
con los miembros de la Junta Directiva, ocasionadas por los procesos politicos
vividos en Colombia por la fallida propuesta de reforma a la Justicia por parte del
gobierno colombiano, que impidi6 el desarrollo del plan de trabajo y la
continuidad del proceso de implementacion de calidad iniciado en la Asamblea
General, que tuvo lugar en Cartagena en 2011, y que continuo en Quito en el mes
de marzo del presente afio. Reitera el compromiso que Colombia asumié como
Secretaria General en el apoyo de este proceso.

Se presenta el delegado por la Republica del Brasil, Dr. Antonio Matoso Fihlo y
reitera el compromiso de la nueva Directora de la Escuela de su pais.



El Dr. Marvin Carvajal Pérez, en representacion de la Republica de Costa Rica y
reafirma la necesidad de continuar en esta labor de las Escuelas Iberoamericanas
de la busqueda de la calidad.

El Dr. Leonel Castillo Gonzalez, representante de la Escuela Judicial de México
reitera su compromiso con la red.

La Dra. Gervasia Valenzuela Sosa, representante de Republica Dominicana, reitera
la importancia del trabajo en Red, del papel de la Secretaria Técnica y celebra el
compromiso asumido por Brasil y por México.

El Dr. Miguel Collado Nufio, agradece la hospitalidad de la Escuela de Argentina.
Propone que se materialice de manera efectiva la voluntad de hacer parte de la red
y de la Junta directiva con método. Sugiere revisar los contenidos del trabajo que
ha sido desarrollado hasta el momento por cada eje y la revisién de los procesos de
videoconferencias; sugiere establecer un calendario de reuniones de las Escuelas
encargadas de los ejes que coincidan con momentos de ejecucion. Manifiesta que
es necesario ajustar los procesos de comunicacién y entrega de documentos en
procura de colaborar con el desarrollo de los ejes, y buscar un método eficaz de
comunicacién entre cada reunion de la junta.

Posteriormente sigue la intervencion del experto de la Escuela Judicial de
Argentina acerca de la formacién en competencias en los programas de derecho.

Esta intervencion se denomina “Evolucion de la Ensefnanza del Derecho en el
sistema de ensefianza superior y su relacién con los nuevos paradigmas en la
formacioén de jueces y juezas”.

Se inicia con la descripcion histérica de la formaciéon por competencias en los
programas de pregrado que tiene como antecedentes el analisis hecho del
proceso educativo en los anos 60 en la Universidad de Harvard en los Estados
Unidos.

Como conclusiones de ese andlisis histérico se plantea:

- La ensefianza tradicional no garantiza un buen desempefo en el medio
laboral y en el trabajo.

- La revision del sistema productivo sugiere analizar el concepto de
competencia laboral, el objetivo es mirar los atributos que debe tener una
buena mano de obra.

En sintesis se propone combinar aprendizajes formales con las competencias.
Posteriormente es la OCDE la que establece la evaluacién PISA para este tipo de

aprendizaje y propone el inicio con la escuela secundaria. Los procesos de
enseflanza y aprendizaje por competencias se concretaron en el afio 2000 con la



Declaracion de Bolonia, en la que 29 paises europeos buscan planes de estudios
compatibles en programas de pregrado.

En desarrollo de las directrices de la anterior declaracién se implement6 el
Proyecto Tuning en el afio 2001 para comparar y compartir los siguientes
conceptos: Lineas y competencias genéricas de cada area del saber; enfoques del
proceso ensefanza- aprendizaje y evaluacion del mismo; créditos académicos y la
busqueda de la Calidad en los programas.

De conformidad con los lineamientos de la declaraciéon de Bolonia, el proyecto
Tuning determina que el aprendizaje debe estar centralizado en el estudiante, este
se caracteriza por la busqueda de la calidad, por la articulacion entre pregrado y
posgrado y por la obtencién de unas competencias basicas.

Actualmente el modelo educativo debe gestionar el aprendizaje por competencias
y su nueva mision ya no es formar sino gestionar; debe ademas asignar
competencias a los puestos; debe acompafiar y formar al personal y debe tener en
cada area un diccionario de competencias.

Aportes del auditorio:

Es necesario revisar el concepto de competencias y capacidades en el caso de su
adaptacién al Derecho, pues en su origen fue un concepto de las ciencias
econdmicas.

Se discute la posibilidad de formar en competencias sin la existencia de conceptos
previos. Es necesario tener conceptos generales y abstractos en el Derecho que
pueden ser complementados con las competencias que necesita un abogado.

Hay dificultades para crear una politica de formacién basada en competencias en
los curriculos de Derecho y conseguir en los profesores y en los formadores esa
conviccidn de cambio.

Terminada la intervencion del experto se contintia con el segundo punto que es la
propuesta de una nueva metodologia del trabajo para el desarrollo de los ejes
tematicos de la norma de calidad, pues la videoconferencia plantea varios
problemas: no todas las Escuelas tienen la tecnologia y fue poca la asistencia a
éstas convocatorias de videoconferencias.

Se propone por parte de Espafa la metodologia del aula virtual que puede hacer
parte de la pagina Web de la red RIAE].

Se pueden mantener las reuniones de los lideres de ejes tematicos por
videoconferencias cada mes.

Es necesaria la coordinaciéon de voluntades y quien coordina cada eje debe
propiciar los acuerdos en torno a los contenidos de dichas reuniones virtuales.



Se presenta la duda de si son demasiados ejes los planteados en la norma de
calidad, y si la integracion de las demas escuelas que no hacen parte de los ejes
como coordinadores es demasiada carga para estas.

Se hace necesario determinar por lo tanto quienes son los responsables de cada
eje y solicitar a las Escuelas que reiteren su interés y su compromiso en los
proyectos piloto.

Es necesario que cada Escuela se comprometa con la autoevaluaciéon a pesar de
que no quiera acreditarse y aunque no seamos del grupo coordinador de los ejes
somos responsables de los ejes tematicos propios.

Se decide para el segundo dia de sesion la evaluacidon actual de los ejes y la
determinacion de los compromisos en torno a la comunicaciéon entre Escuelas,
para lo que se propone un enlace en cada Escuela Judicial para el proceso de
autoevaluacidn y desarrollo de cada eje.

Acuerdo 1 - Se ratifica que la Junta directiva debe ser el 6rgano soberano y que es
necesario determinar cual es el mecanismo de comunicacién entre la Junta y las
Escuelas Judiciales. Es necesario por tanto revivir el compromiso de Quito de una
reunion mensual para la Junta Directiva y el disefio de un aula virtual a cargo de
Colombia.

Acuerdo 2 - Compromisos para mantener una comunicaciéon fluida entre los
integrantes de la Junta Directiva:

1. La creacion de un espacio en el aula virtual del portal de la RIAE] que pueda
ser el medio de comunicacion entre las Escuelas. Este compromiso lo
adquiere Colombia como Secretaria General, en caso de que no pueda ser
posible en el aula de la RIAE], Espafia esta dispuesta a colaborar.

2. La designacion de un enlace en cada Escuela Judicial. La Secretaria General
se encargara de obtener esta informacién de cada una de las Escuelas de la
Junta Directiva.

3. Programacion de reuniones mensuales para la Junta Directiva por video
conferencia. Esta responsabilidad es de la Secretaria general.

4. Determinacion de los responsables de cada eje tematico. Esta
responsabilidad es de la Secretaria general.

5. Debe iniciarse el proceso de autoevaluacién por parte de todas las Escuelas
Judiciales que hacen parte de la Junta Directiva de la RIAE].

SEGUNDO DIA Septiembre 14 de 2012 - PRESENTACION Y BALANCE DE LOS EJES
TEMATICOS

La metodologia y la agenda propuesta el dia anterior es la de la revision de los ejes
tematicos con el fin de hacer el balance del proceso de calidad y su continuidad.



Eje tematico nimero uno:

Las actividades desarrolladas por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla han sido:

Dos video conferencias en el primer semestre del 2012 con las Escuelas

Judiciales que hacen parte del proyecto piloto lideradas por la EJRLB.

Acompafiamiento permanente de manera

remota (A través de correo

electronico y Skype), con el apoyo del Consultor Externo de la EJRLB con el
fin de resolver dudas y facilitar la realizacion de la autoevaluacion inicial.

Orientacidén a través de los medios enunciados con las Escuelas Judiciales de

Guatemala, Nicaragua, Costa Rica, y el Salvador. Cabe resaltar que la E] de
Guatemala es la Unica Instituciéon que ha enviado la autoevaluacion inicial y
el plan de trabajo elaborados y ha informado sobre el avance de la etapa de

diseno.

Actividades Ejecutadas

PLAN DE TRABAJO EJE TEMATICO No. 1 PLAN DE TRABAJO PARA LOS
PROYECTOS PILOTOS 2012 -
2013
Elaborar, presentar y socializar el plan de trabajo |Definir el alcance para la

implementacion de la Norma de

Presentar Norma de Calidad RIAE] -Calidad RIAE] - NCR1000:2011, en
NCR1000:2011 funcion de los programas de
Diseflar metodologia (procedimiento) defformacion que desee acreditar
autoevaluacion basada en la Norma de Calidad
RIAE] - NCR1000:2011
Disefiar herramienta de autoevaluacion basada en|
la Norma de Calidad RIAE] - NCR1000:2011
Realizar video conferencias y otras estrategias de
comunicaciéon para compartir metodologias de
gestion, avances y experiencias dirigida a al grupo
de trabajo del eje tematico 1
Actividades en curso
PLAN DE TRABAJO EJE TEMATICO No. 1 PLAN DE TRABAJO PARA LOS
PROYECTOS PILOTOS 2012 -
2013

Definir la metodologia para el disefio vy
documentacion de procesos y enviarla a los
proyectos pilotos (para el inicio y punto de partida
del disefio del Sistema de Gestién en caso de que

Hacer una autoevaluacién inicial
(respecto a los requisitos de la
norma NCR1000:2011)

no se cuente con este modelo)




Definir procedimientos para la acreditacionElaborar plan de trabajo paraq
experimental de los programas de formacién y deldesarrollar las actividades
la Escuelas Judiciales y Centros Publicos denecesarias para eliminar las
Formacion judicial (institucion). brechas identificadas en Ia
Realizar video conferencias y otras estrategas def@plicacion del instrumento de
comunicacién para compartir metodologias de@@utoevaluacion

gestion, avances y experiencias dirigida a al grupo

de trabajo del eje tematico 1

Actividades pendientes por ejecutar

PLAN DE TRABAJO EJE TEMATICO No. 1 PLAN DE TRABAJO PARA LOS

PROYECTOS PILOTOS 2012 - 2013

Se han ejecutado las actividades en el
tiempo que estaban previstas

[niciar Disefio y documentar los procesos
institucionales

[niciar Disefio las metodologias con las que
ain no se cuente (ejemplo: modelo
pedagdgico, modelo curricular, modelo de
de formador de formadores, entre otras)

Reglamentar aquellos aspectos que ain no
lo estan

En generar disefiar aquellos aspectos
requeridos en la NCR 1000:2011 con los

que no se cuenten

Se hace un analisis del proceso de la autoevaluacién y la matriz inicial que fue
presentada por el experto de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, y hasta el
momento solo ha sido aplicada por una Escuela Judicial.

Se concluye por parte de Costa Rica y Republica Dominicana que dicha matriz es
una herramienta que facilita el procesos de autoevaluacion inicial y que debe ser

aplicada por todas la Escuelas Judiciales de

la junta directiva de la RIAE].

Es necesario ademas, definir unos parametros minimos que determinen los
criterios de evaluacion de la acreditacion que seran utilizados por los pares

externos que visitaran a cada Escuela.

El representante de Espafia propone que para obtener esos parametros, se crucen
los datos de la matriz y en la proxima reunién en Espafia puedan ser definidos los

criterios de autoevaluacion.

El representante de Costa Rica pide que se entregue la autoevaluacion inicial en la

matriz en un mes.

Republica Dominicana propone que en

la junta de noviembre tendremos los

insumos para establecer la media con los criterios con que se va a auditar.



Argentina llama la atencién acerca de que la media de la autoevaluacion es relativa
y depende de un cuadro de consenso en que inciden criterios institucionales y
roles politicos. Considera que debemos consensuar cual serd la media y debe ser

decidido por la Junta Directiva.

Eje tematico nimero dos:

La Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla describe las actividades desarrolladas en

este eje que han sido:

Dos video conferencias en el primer

semestre del 2012 con las Escuelas

Judiciales que hacen parte del proyecto piloto, lideradas por la EJRLB.

Acompafiamiento permanente de manera remota, a través de correo

electronico, con el apoyo del Consultor Externo de la EJRLB con el fin de
resolver dudas y facilitar la organizacion de las pruebas piloto.

hasta el momento, solo ha sido posible

Actividades en curso

Orientacion inicial para el impulso de estos proyectos. Es de anotar que,

iniciar el proceso en la EJRLB.

PLAN DE TRABAJO EJE TEMATICO No. 2

PLAN DE TRABAJO PARA LOS
PROYECTOS PILOTOS 2012 - 2013

Definir la metodologia para el disefio Yy
documentacion de los procesos de despliegue
del NPC y enviarla a las Escuelas para la

Convocar a las Escuelas Judiciales a
participar en las pruebas piloto para el
despliegue del NPC.

organizacion de un proceso de

implementacion.

Definir procedimientos para el despliegue delElaborar plan de trabajo para
NPC, basado en competencis, en losdesarrollar un proceso de formacién en

programas de formacion de jueces y juezas.

la implementacion del NPC.

Realizar video conferencias y otras
estrategas de comunicacion para compartir
metodologias de gestion, avances
experiencias dirigida a al grupo de trabajo

del eje tematico 1

Actividades pendientes por ejecutar

PLAN DE TRABAJO EJE TEMATICO No. 2

PLAN DE TRABAJO PARA LOS
PROYECTOS PILOTOS 2012 - 2013

Se han ejecutado las actividades en el tiempo,

Proponer una metodologia para el

que estaban previstas

despliegue o implementaciéon del NPC




Adelantar el ajuste de la metodologia,
para acercarla a las necesidades de las
diferentes EJ.

Desarrollo de pruebas piloto para el
despliegue del NPC

PLAN DE TRABAJO EJE TEMATICO No. 2

PLAN DE TRABAJO PARA LOS
PROYECTOS PILOTOS 2012 - 2013

Formar Equipos de Responsables en las E]J
del despliegue del NPC.

Definicidn de las pruebas piloto para el
despliegue del NPC

Presentar resultados de la implementacion
del NPC en las instancias correspondientes.

Enviar a la Secretaria General el
Informe Ejecutivo sobre los resultados
del eje tematico

Recoger las ventajas y limitaciones del
proceso de implementacion en el

despliegue del NPC.

Argentina solicita recuperar la metodologia anterior de reuniones conjuntas con
Colombia; expone el avance acerca del modelo pedagdégico y su integralidad. La
importancia de la formacién en valores y principios democraticos para los jueces y
juezas.

Eje tematico niimero tres: Formacion de formadores

Espafia propone la creacion de un fondo documental de la RIAE], que fue planteada
en Quito y que puede transformar el eje tercero.

La idea de este fondo es establecer un conjunto de bloques de actividades de
interés como: la independencia judicial y Etica.

La Escuela Judicial del Reino de Espafia considera que es necesario incluir estos
contenidos en la pagina Web de la RIAE], y que este material no puede ser publico,
y sugiere poner en comun en este fondo una serie de cursos que cada Escuela tiene
y que puede compartir con los formadores.

Finalmente sugiere que cada Escuela para la proxima reuniéon de junta directiva
debe aportar su proceso de formacion de formadores para revisar un modelo
propio de la RIAE].

Republica Dominica plantea que es excelente lo del fondo, pero el objetivo del eje
no se cumple y podriamos dejar de lado la idea de inicio que es la de tener un



modelo de formacién de formadores para la RIAE]. Nunca hemos establecido un
modelo de formacion de formadores.

Colombia establece la necesidad de una descripciéon de las caracteristicas de
modelo.

Queda a disposicion de la Escuelas los mdédulos presentados por Espafia, que seran
colgados en la pagina WEB de la RIAE] en un formato que respete los derechos de
autor.

Espafia entrega una metodologia de cursos que van en cada modulo, y que haran
parte del Fondo. Cada Escuela se comprometera a revisar que moédulos puede
entregar al fondo y como adaptarlos y ponerlos a disposicién de sus formadores.

Republica Dominicana propone seguir con el andlisis del modelo de formacién de
formadores y crear el fondo documental de la RIAE] que fue aprobado en Quito en
el acuerdo No 5.

Acuerdo 3 - Se aprueba la propuesta realizada por Republica Dominicana de
continuar con el disefio del modelo de formacién de formadores y se revisara por
parte de la Escuela Judicial de Colombia la conformacion de ese fondo virtual en la
pagina WEB de la RIAE] y que el ingreso a ese fondo s6lo sera a los directores de
Escuela. Del mismo modo se aprueba que cada Escuela entregue al fondo, para la
Junta Directiva de Noviembre, dos materiales educativos para enriquecer dicho
fondo. Para tales fines Espafia enviara a Colombia los dos primero materiales:
ética e independencia judicial

Eje tematico nimero cuatro:

La Escuela Judicial de Costa Rica propone que se debe continuar con la creacién del
Centro Iberoamericano de Educacién Virtual, éste es una obligacion de la
Secretaria General de la RIAE].

La Secretaria general por tanto debe hacer nueva convocatoria para ofrecer este
Centro Iberoamericano; es necesario difundir mas la existencia de este Centro
entre las Escuelas de la RIAE].

Este se puede iniciar con los expertos en formacién de soluciéon de conflictos que
ha sido exitosa en Costa Rica.

Se sugieren otros temas para este Centro como la trata de personas, el modelo
iberoamericano de cédigo de ética judicial, capacitacion de derechos humanos,
capacitacion en oralidad.

Costa Rica ofrece cursos virtuales sobre elementos de la oralidad y lo enviara a la
red, a su vez, Republica Dominicana pone a también a disposicién de la red el
curso sobre nuevas tecnologias.



Los derechos de victimas es otro tema sugerido y puede aportarse los contenidos
de los modulo de Republica Dominicana sobre Justicia restaurativa y el modulo de
Justicia transicional de Colombia.

Se analiza por parte de la Junta Directiva la participaciéon de la RIAE] en el Instituto
Iberoamericano, que fue propuesto por la Cumbre Judicial Iberoamericana. La
Secretaria general de la RIAE] estara en el Comité Académico de este instituto.

Se concluye que es necesaria una participacion muy activa de la Secretaria General
en los 6rganos de mando del instituto, de modo que se pueda evitar una
superposicion de esfuerzos con las escuelas y con la RIAE].

Se concluye que es necesario ocupar ese escafio para evitar la intromisién en la
formacién interna de cada Escuela Judicial y que se debilite la RIAE]. Es necesario
discutir mas a fondo la participacion en este espacio, para no validar o legitimar
decisiones que podrian ser contradictorias de nuestras necesidades como red. El
plan del instituto es que sea inaugurado en Chile

Es necesario entonces, revisar la documentacion del Instituto y tomar una decisién
en Espafia de como vamos a participar en el mismo.

Eje tematico niimero cinco de construccion oferta formativa de la RIAE]J:

Espafia propone para el desarrollo de este eje hacer un compendio de actividades
compartidas de la red y posteriormente hacer un catdlogo; considera que hay
cursos en la red pero no han sido ofrecidos de manera sistematica; son buenos
cursos, pero debemos establecer un catalogo de actividades con la fecha y con un
cupo para las Escuelas miembros de la RIAE]J; la secretaria general puede ser la
coordinadora de la oferta.

La Junta considera que el problema es econémico, pues no hay recursos para
cursos presenciales. Espafia sefiala que dispone de cursos virtuales de familia y de
normas internacionales del trabajo.

Espafia propone un inventario de cursos, -actualmente dispone de dos cursos
virtuales y 18 presenciales como parte del catdlogo-, que se presente una oferta
virtual abierta, y que las Escuelas presenten los cursos, haciendo reservas para
magistrados y miembros de la red.

En noviembre se hara una relacion y se publicara en la pagina Web, Espafia como
coordinador debe hacer la convocatoria.

Argentina propone que se revise si se podrian dar certificados de la Red de esos
Ccursos.



Costa Rica aclara que debe ser revisada la metodologia antes de dar certificados.
Argentina considera que antes de lo metodolégico debemos mostrarnos
politicamente como una entidad formadora.

Espafia ve las siguientes dificultades: si hay un calendario de esos cursos es
suficiente, la certificacién de los mismos puede traer dificultades, pues no sabemos
como se seleccionaran los asistentes, dicha gestion es dispendiosa para la Escuela
que los coordina.

Republica Dominicana propone que construyamos la oferta de los cursos, y
propone que Argentina y Colombia pueden crear un procedimiento que puede ser
sugerido para la reunién de Junta Directiva del mes de noviembre.

Argentina y Colombia presentaran entonces, un borrador para el debate acerca de
la posibilidad de certificacion.

Gema Espinosa es la encargada por Espafia para el anterior proceso de
ofrecimientos de programas y certificaciones de RIAE] y con ella se comunicara
Colombia para la presentacion del procedimiento de certificacién planteado.

Eje namero 6: Visibilidad:

Espafia presenta un informe acerca de la presentacion de la RIAE] en la Cumbre
Judicial Iberoamericana en Argentina, acerca de los diez afios de existencia de la
red y de la mencién de la misma en dicha cumbre. Es necesario mantener esta
visibilidad en la pr6xima cumbre en Chile. Considera que tenemos como red, unas
actividades pendientes como son:

Claves de acceso para la actualizacién de las paginas virtuales, hace falta un
referente o enlace de comunicaciéon en cada escuela.

Propuesta:

Abrir una via de trabajo conjunto con los medios de comunicacién y crear un
modelo de curso para manejar la informacion para las Escuelas Judiciales cuyos
formadores serian los propios periodistas.

Lo deseable para obtener esta visibilidad y trabajar con los medios de
comunicacién es tener un propio equipo en cada Escuela a tiempo parcial con
algunos colaboradores que manejen la informacién de las labores de cada Escuela
y sus procesos de formacion.

Se presentara por parte de Colombia la propuesta del ILCE para la visibilidad de la
Red y de las Escuelas Judiciales de Iberoamérica por medio de un canal de
television.



Eje namero 7 Proyeccion social.

Republica Dominicana presenta y entrega, a cada uno de los presentes en la
reunién, el informe resultante de la encuesta realizada a todas las Escuelas,
Centros y Academias integrantes de la RIAE], sobre las acciones de proyecciéon
social que realizan, su importancia y propuestas de acciones de este tipo que
pueden ser desarrolladas. Un total de 11 escuelas respondieron a la encuesta
realizada por la coordinacion del eje, en éstas se visualiza una aclara aceptacion
de dicha proyeccién, y se dan ideas acerca de los tipos de contactos que deben ser
realizados.

Republica Dominica estard pendiente de entregar el informe final en la reunion de
noviembre en Espafia acerca de las acciones concretas que en torno a la proyeccion
social debe desarrollar cada Escuela Judicial, luego de revisar las encuestas que
faltan por entregar.

Eje 8 Investigacion
Este eje se presentara en la préoxima reunién de la Junta Directiva.

Sintesis y conclusiones de los compromisos adquiridos:
Acuerdo 4 - Compromisos asumidos en cada uno de los ejes tematicos presentados
por los integrantes de esta Junta Directiva:

Eje 1:

- El proceso de autoevaluacion inicial (Matriz) debe ser aplicada por todas la
Escuelas Judiciales de la junta directiva de la RIAE].

- Definir unos pardmetros minimos que determinen los criterios de
evaluacion de la acreditacion que seran utilizados por los pares externos
que visitaran a cada Escuela.

- Espafia propone cruzar los datos de la matriz y en la préxima reuniéon en
Espafia puedan ser definidos los criterios de autoevaluacién.

Eje 2:

- Argentina propone recuperar la metodologia anterior de reuniones
conjuntas con Colombia.

Eje 3:

- Espafia propone la creacion de un fondo documental de la RIAE]



Eje 5

Espafia sugiere que cada Escuela para la proxima reunion de junta directiva
debe aportar su proceso de formacién de formadores para revisar un
modelo propio de la RIAE].

Espafia entrega una metodologia de cursos que van en cada modulo, y que
haran parte del Fondo. Cada Escuela se comprometera a revisar que
mddulos puede entregar al fondo y como adaptarlos y ponerlos a
disposicion de sus formadores.

Colombia debe revisar la conformacion de ese fondo virtual en la pagina
WEB de la RIAE] y el ingreso a ese fondo sélo sera para los directores de
Escuela.

Se aprueba ademas que cada Escuela entregue al fondo para Noviembre dos
materiales educativos para enriquecer dicho fondo.

Espafia enviara a Colombia los dos primero materiales: ética e
independencia judicial

Costa Rica propone que se debe continuar con la creacién actuacion del
Centro Iberoamericano de Educacién Virtual, éste es una obligacion de la
Secretaria General de la RIAE].

La Secretaria general por tanto debe hacer nueva convocatoria para ofrecer
este Centro Iberoamericano; es necesario difundir mas la existencia de este
Centro entre las Escuelas de la RIAE].

Costa Rica ofrecioé cursos virtuales sobre elementos de la oralidad y lo
enviard a la red, a su vez, Republica Dominicana pone a también a
disposicion de la red el curso sobre nuevas tecnologias.

Los derechos de victimas es otro tema sugerido y puede aportarse los
contenidos de los modulo de Republica Dominicana sobre Justicia
restaurativa y el modulo de Justicia transicional de Colombia.

Espafia propone un inventario de cursos: 2 virtuales y 18 presenciales como
parte del catdlogo y que se presente una oferta virtual abierta a todos y que
las Escuelas presenten los cursos, haciendo reservas para magistrados y
miembros de la red.

En noviembre se hara una relacién y se publicara en la pagina Web Espaia
como coordinador debe hacer la convocatoria.

Argentina propone que se revise si se podrian dar certificados de la Red de
€S0S Cursos.

Espafia propone para el desarrollo de este eje hacer un compendio de
actividades compartidas de la red y posteriormente hacer un catalogo;
considera que hay cursos en la red pero no han sido ofrecidos de manera
sistemadtica; son buenos cursos, pero debemos establecer un catalogo de
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actividades con la fecha y con un cupo para las Escuelas miembros de la
RIAE]J; la secretaria general puede ser la coordinadora de la oferta.

Argentina y Colombia presentaran entonces, un borrador para el debate
acerca de la posibilidad de certificacion.

Gema Espinosa es la encargada por Espafa para el anterior proceso de
ofrecimientos de programas y certificaciones de RIAE] y con ella se
comunicara Colombia para la presentacion del procedimiento de
certificacién planteado.

Abrir una via de trabajo conjunto con los medios de comunicacion y crear
un modelo de curso para manejar la informacién para las Escuelas
Judiciales cuyos formadores serian los propios periodistas.

Como compromiso para obtener esta visibilidad y trabajar con los medios
de comunicacion es tener un propio equipo en cada Escuela a tiempo
parcial con algunos colaboradores que manejen la informacién de las
labores de cada Escuela y sus procesos de formacidn.

Se presentara por parte de Colombia la propuesta del ILCE para la
visibilidad de la Red y de las Escuelas Judiciales de Iberoamérica por medio
de un canal de televisidn.

La Escuela de Republica Dominicana enviara nuevamente la encuesta a
Brasil, Argentina, Colombia y Espafa, de manera que estén formalmente
incluidas en el informe sobre el levantamiento de informacion relativo a la
proyeccién social de las Escuelas y Centros integrantes de la RIAE].
Republica Dominicana enviara el resultado del informe final a todas las
Escuelas, Centros y Academias integrantes de la RIAE] para que estén
debidamente informadas sobre los resultados de la encuesta realizada y
sobre las acciones que podran tomarse sobre el mismo.

Republica Dominica estara pendiente de entregar el informe final en la
reunion de noviembre en Espafia acerca de las acciones concretas que en
torno a la proyeccion social debe desarrollar cada Escuela Judicial, luego de
revisar las encuestas que faltan por entregar.

Este eje se presentara en la préoxima reunién de la Junta Directiva.



