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Acta No. 007/2004

JUNTA DIRECTIVA DE LA RED IBEROAMERICANA
DE ESCUELAS JUDICIALES
Acta de la Sexta Reunién Ordinaria
Lima, Pert, 29 y 30 de enero del 2004,

Reunidos los dias veintinueve (29) y treinta (30) del mes de enero del afio dos mil cuatro
(2004) en Lima, Pert, tuvo lugar la Sexta Reunién Ordinaria de la Junta Directiva de la
Red Iberoamericana d€ Escuelas Judiciales (RIAEJ), contando con las siguientes
instituciones:

La EsCuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla de Colombia, representada por su
Djrectora, Doctora Gladys Virginia Guevara Puentes.

a Escuela Judicial de Costa Rica, representada por su Director, Doctor Alfredo
Chirino Sanchez.
La Escuela Judicial de Espafia, representada por su Director, Doctor Juan
Francisco Valls Gombau.
El Instituto de la Judicatura Federal de México, representado por su Director,
Magistrado Julio César Vasquez-Mellado Garcia.
La Academia de la Magistratura del Pert, en su calidad de entidad anfitriona de
este conclave, representada por su Director, Doctor Eloy Espinosa-Saldafia
Barrera.
La Escuela Nacional de la Judicatura de la Republica Dominicana, en su calidad
de Secretaria Pro Tempore de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales,
representada por su Director, Licenciado Luis Henry Molina.
Los sefiores: Doctor Andrés Salcedo, Jefe de la Seccion de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la Escuela Judicial de Espafia, Doctor Miguel
Pascual del Riquelme, en representacion de la Secretaria Permanente de las
Cumbres de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia y
del Encuentro Iberoamericano de Consejos de la Judicatura y el Licenciado
Roman Andrés Jaquez Liranzo, Coordinador de la Secretaria Pro Tempore, en
calidad de miembros de las delegaciones de sus respectivos paises.

§ La agenda presentada, por parte de la Secretaria Pro Tempore, fue la siguiente:

1. Informe sobre el envio de los certificados de autorizacion de registro de la imagen
corporativa de la RIAEJ, a cargo de la Secretaria Pro Tempore.
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2. Informe sobre los resultados de la implementacion del curso virtual “Conciliacion
\ Judicial”, a cargo de la Escuela Judicial de Costa Rica.
w 3. Presentacion de los avances alcanzados por el Grupo de Trabajo No. 3 que

coordina la Escuela Judicial de Costa Rica.

4. Informe sobre los resultados de la implementacion del curso virtual “Filosofia del
‘ Derecho”, a cargo de la delegacion de Colombia.

5. Informe de la Escuela de México respecto de los cursos virtuales de Conciliacion

Judicial y Filosofia del Derecho.

rforme sobre la propuesta del curso virtual “Derecho Administrativo”, a cargo
s¢uela Judicial de Espaiia.

forme sobre la propuesta del Curso Virtual “Derecho de Autor y Derechos
Conexos”, a cargo de la Escuela de la Judicatura de Republica Dominicana.

Presentacion y discusion de la propuesta de Protocolo de Medicion de Calidad de
Cursos Virtuales, a cargo de la Secretaria Pro-Tempore.

Presentacion y discusion de la propuesta de Protocolo de admision de nuevos
miembros a la RIAEJ, a cargo del Instituto de la Judicatura Federal de México.

. Presentacion del Nuevo plan de estudio de la Academia de la Magistratura de
Peru, a cargo del Dr. Carlos Fernandez Sessarego.

. Presentaciéon de los avances alcanzados por el Grupo de Trabajo No. 1 que
coordina el Instituto Federal de México.

. Presentacion y discusion de la propuesta de Intranet como espacio de gestion de la
RIAEJ, a cargo del Grupo de Trabajo No. 2 que coordina la Secretaria Pro-
Tempore.

. Presentacion de los avances alcanzados por el Grupo de Trabajo No. 4 que
coordina la Escuela Judicial de Colombia.

. Presentacion de los avances alcanzados por el Grupo de Trabajo No. 5 que
coordina la Escuela Judicial de Espafia.

15. Informe del Foro de la Red Europea, a cargo de la Escuela Judicial de Espafia.
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16. Comunicacion del representante de la Secretaria de las Cumbres de Presidentes de
Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia. Escuela Judicial de Espafia.

17. Propuestas - Fecha de la Proxima reunién de la Junta Directiva.

18. Propuestas - Fecha de la III Reunion de la Asamblea General de la RIAEJ a
celebrarse en Espafia.

oentes tddas las delegaciones se did inicio a la reunién a las 10:45 a.m.. En la
fura offfial, la Secretaria Pro-Tempore agradecié a la Republica del Peru por la

dade™a la Junta Directiva de la RIAEJ.

on respecto al punto No. 1 de la agenda, relativo al Informe sobre el envio de los
certificados de autorizacion de registro de la imagen corporativa de la RIAEJ, a cargo de
la\Secretaria Pro Tempore, se informé que los certificados han sido debidamente
legdlizados por los organismos correspondientes y remitidos a todas las escuelas
judiciales y centros publicos de capacitaciéon judicial, integrantes de la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales, para el debido registro de la imagen corporativa
del organismo. En ese sentido, se adhiere a esta acta, en el Anexo No. 1, la Comunicacion
elaborada por la Secretaria Pro-Tempore.

En cuanto al segundo punto, atinente al Informe sobre los resultados de la
implementacion del curso virtual “Introduccién a las técnicas de conciliacion”, a cargo de
la Escuela Judicial de Costa Rica, se destacé la importante y valiosa experiencia virtual
con todas las Escuelas de la Regién con las que se trabajo. En ese sentido, el Director de
la Escuela de Costa Rica agradeci6 al Instituto de la Judicatura Federal de México por su
generosa colaboracion como Administrador, igualmente a la Secretaria Pro-Tempore y a
los Superiores y Coordinadores de la referida Capacitacion.

El citado curso, contentivo de una carga horaria de 40 horas, se desarrollo de mayo a
= septiembre del 2003. Académicamente, el curso genero resultados muy satisfactorios, ya
que, de una matricula inicial de 19 participantes, solo dos desertaron. Ademas, la
| formacion virtual satisfizo el objetivo propuesto: Adquirir conocimientos de los aspectos
basicos de la conciliacién y estudiar y comprender el marco tedrico referencial minimo
para iniciar la formacion como conciliador judicial, y asi reconocer la necesidad de su
implementacion en aquellos casos que puedan resolverse a través de este procedimiento.
El valor agregado de esta experiencia fue poner a disposicién de los paises representados
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en la RIAEJ, una oportunidad de formacién conjunta que se enriquecid. Se presentaron
los certificados, los que fueron elaborados siguiendo las reglamentaciones propias de la
escuela de Costa Rica.

Las conclusiones hechas por el Director de la Escuela Judicial de Costa Rica, Doctor
Alfredo Chirino, fueron las siguientes:

icipantes lograron beneficiarse con el sistema a distancia entre otros,
iguientes aspectos:

Superacion de restricciones de tiempo y espacio.

Posibilidad de mejorar su aprendizaje, porque van a su propio ritmo.
Mejoramiento de la retencién mediante el uso de una serie de elementos
que se combinan.

Reduccién del tiempo de aprendizaje debido a varios factores influyentes: el
alumno impone su ritmo de aprendizaje, mantiene el control, la informacién es
facilmente comprensible, la instruccién es personalizada y se adecua a distintos
estilos de aprendizaje.

El curso permiti6 conocer el tratamiento juridico que se le da al tema en cada pais.
Logré transmitir a los/as participantes los aspectos psicosociales propios de la
practica de la conciliacién como un mecanismo de negociacion asistida, en el que
es de suma importancia que los jueces y juezas reciban formacién basica para la
optimizacién de los resultados del mismo en sede judicial.

Académicamente, el curso generé resultados muy satisfactorios, al haber sido
aprobado por todos/as los participantes. (excepto los dos matriculados que no lo
cursaron)

Técnicamente gener6 una serie de aprendizajes muy importantes para integrar a
futuras experiencias.

El valor agregado de esta experiencia fue poner a disposiciéon de los paises
representados en la RIAEJ, una oportunidad de formacién conjunta que se
enriqueci6 con los aportes que cada uno/a de los participantes, cuyo esfuerzo y
dedicacion demostré el interés por el tema en el contexto judicial.

Ese interés motiva a promover acciones formativas tendientes a la apertura, de
espacios para la resolucion pacifica de los conflictos, el didlogo y el aporte de
todos esos elementos para la promocion de una cultura de paz, en los sistemas
Judiciales; elementos claves en la modernizacién de la administracién de justicia.
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Por otra parte, las recomendaciones fueron las que prosiguen:

e Instar a otras Escuelas Judiciales integrantes de la RIAEJ, a sumarse a este
proceso de capacitacion a distancia, no s6lo como participantes de los cursos que
se ofertan, sino también como productoras de ellos.

e Solicitar a los/as jerarcas de las Escuelas Judiciales que colaboren en la
convocatoria y desarrollo de los cursos :

—Mogvando a los/as funcionarios judiciales a participar y realizar el curso hasta su

Apoyando la seleccion de supervisores y tutores y el trabajo que estos realizan.
—Hag:jer/ldo conciencia en que el trabajo de tutores y supervisores, exige gran dedicacion,
esfuerzo y sacrificio, sobre todo cuando se realiza como recargo a las funciones
habituales

—Apoyando la dotacién de equipo técnico adecuado, tanto para el uso de los
articipantes, como de las unidades informaticas de cada Escuela.

—Facilitando los espacios de retroalimentacion y de capacitacion entre los equipos
técnico-informaticos y los especialistas en contenido.

e Impulsar este tipo de experiencias con el objeto de que haya mas intercambio
virtual.

e Como un reconocimiento al trabajo realizado por los/as participantes en el curso,
colocar en la pagina web de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales, las
investigaciones realizadas por ellos/as, las cuales se convertirian en material de
consulta para los/as usuarios/as.

¢ Motivar a los publicos metas a participar y a terminar la capacitacion virtual.

e Apoyar la seleccion de supervisores y tutores, asi como el trabajo que estos
realizan

e Apoyar la dotacion de equipo técnico adecuado, tanto para el uso de los
participantes, como de las unidades informaticas de cada escuela.

e Facilitar los espacios de retroalimentaciéon y de capacitacion entre los equipos
técnicos-informaticos y los especialistas en contenido.

Detalles de los Procesos de Disefio, Produccion y Ejecucion, asi como los propositos,
evaluacion y rendimiento de los participantes del Curso de Introduccion a las Técnicas de
Conciliacion en el Anexo No. 2 de esta acta., contentivo del Informe Final de esta
capacitacion.
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Luego, la Escuela Judicial de Espafia felicito la Escuela de Costa Rica, expresando que la
ejecucion de este curso es un hecho evidente que anima a todos y que las
recomendaciones son asumibles y logicas. Partiendo de esta declaracion, la Junta
Directiva determind que la Secretaria Pro-Tempore acoja todas las recomendaciones
hechas por el Director de la Escuela Judicial de Costa Rica anteriormente establecidas.

de los debates, del punto 2 de la Agenda, se presentaron las

irector de la Escuela de Costa Rica plante6 la necesidad de determinar como
organizar encuentros de este tipo con video conferencias.

Por parte de la Escuela de Espafia, se considero oportuno que la presentacion del
curso virtual precedente sea facilitada a las demas Escuelas Judiciales a traves de
la Pagina Web de la RIAE].

La Secretaria Pro-Tempore sugirié que se vuelva a impartir, en este aflo, el Curso
de Introducciéon a las Técnicas de Conciliacion. Por otro lado, planted la
necesidad de que la Plataforma de soporte tenga una persona que auxilie a los
participantes y que pueda resolver los problemas técnicos.

Igualmente, se llevd al 4nimo de la Junta Directiva la creacion de Mecanismos de
Coordinacién, en donde la Secretaria Pro-Tempore pueda dar seguimiento al
inicio, a los participantes y a la conclusion del curso virtual.

En cuanto a los Certificados o Diplomas, la Escuela Judicial de Republica
Dominicana, resalté que el Manual de Uso de la Imagen Corporativa de la Red los
; contempla. Esto asi, la constancia de término de los estudios virtuales puede
; llevar la rubrica del Director de la Escuela organizadora, la del coordinador y la
' del Secretario Pro-Tempore. En este orden, se concluy6 en habilitar un soporte
papel del certificado y la inclusiéon electronica en el Centro Virtual de
l Capacitacién Judicial y en la Pagina Web de la RIAE].

En lo concerniente al punto 4 de la agenda, referente al informe sobre los resultados de la
implementacién del curso virtual “Filosofia del Derecho”, a cargo de la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla de Colombia, su Directora, Doctora Gladis Virginia Guevara, en
primer orden, agradecié la colaboracion del Instituto Federal de México por facilitar su
Plataforma para la implementacion de esta formacion, y luego resalto la importancia de la
experiencia de organizar un curso de esta envergadura.

El Curso en cuestién, iniciando el 11 de julio del 2003 y finalizando el 3 de octubre del
mismo afio, tuvo una intensidad horaria de 60 horas. Empero, de un total de catorce (14)
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participantes inaugurales, al término concluyeron cinco (5), lo que demuestra una alta
desercion, dentro de las dificultades detectadas en la ejecucion del supra-indicado Curso,
la representante de Colombia present6 las siguientes sugerencias:

a. La metodologia de evaluacion exigida por México no se ajusto a la requerida en
Colombia, en donde no se pide una calificacion numérica, sino que se monitorea
cualitativamente que el participante haga una practica en las sentencias que
elabora. Por lo que plantea realizar las adaptaciones necesarias para que este tipo
de instrumento sea mas efectivo.

abria que peVisar los Modulos para hacer una adecuacion mas universal o

regional gue motive e interese a los participantes.

Un facfor de complicaciones, a tomar en cuenta, es la dificultad de los

papticipantes para acceder a la Internet.

os coordinadores deben recibir una mayor orientacion.

Los asesores y tutores demuestran una baja informacién; es fundamental

fortalecerla.

Determinar los requisitos de los participantes, dentro de una vision del plan

educativo por lo que recomienda elaborar un Manual para los Cursos de la Red.

No obstante, la Secretaria Pro-Tempore, especificd que este tema encaja en el

renglén del punto 8 de la agenda sobre la Propuesta de Protocolo de Medicion de

Calidad de Cursos Virtuales que presentard dicha Secretaria.

Finalmente, la Escuela Judicial de Colombia, exhibe el curso de “Filosofia del Derecho”
como una experiencia enriquecedora que se puede volver a manejar, pero haciendo los
ajustes planteados en cuanto a la adaptacion de los materiales educativos, que en la
modalidad semipresencial han sido evaluados como excelentes, sobre la orientacion de
los tutores y los sistemas de evaluacion.

Una vez finalizada la presentacién explicativa de la Doctora Gladys Virginia Guevara
Puentes, la delegacion de Espafia consideré de un valor excepcional la experiencia
Colombiana y presenté la mocién de refundir estas memorias con el informe de la
Escuela Judicial de Costa Rica por el interés académico que, como experiencia virtual,
ambas conclusiones presentan. La Secretaria Pro-Tempore asume el compromiso de
recopilar, en un documento unico, las sugerencias citadas.

En la continuidad de la agenda, la Junta Directiva se abocé al conocimiento del numeral 5
de la misma, sobre el informe del Instituto de la Judicatura Federal de México relativo a
los cursos virtuales de “Introduccién a las Técnicas de Conciliacion” y “Filosofia del
L Derecho”. El Director de la entidad, Magistrado Julio César Vésquez-Mellado Garcia,
manifesté que fue un privilegio, ademas de gratificante, haber trabajado con personas de
tan alto grado de profesionalidad, como son los Directores de las Escuelas Judiciales de
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Costa Rica y Colombia. En ese tenor, presenté dos informes de cada uno de los cursos,
los que fueron entregados a la Secretaria Pro-Tempore, para los fines de lugar. Esas
relatorias, integradas a la presente acta en el Anexo 3, contienen : a) Disefio y elaboracion
del curso; b) Proceso de inscripcién; ¢) Asesoria; d) Desarrollo; e) Evaluacion y f)
Conclusiones.

El representante de México, al finalizar su reporte, estimd que estos cursos no son un
logro de las tres escue 2§ envueltas, sino de la RIAEJ. Sin embargo, preciso que la
disparidad en los equigos de computos de los participantes se expresa en dificultades de
importancia, por loque hay que recomendar a las escuelas que, al momento de admitir

s participantes; deben tomar en cuenta este aspecto. Por otro lado, sugirié involucrar a
fistintas £scuelas a la dindmica de estos cursos virtuales, al considerar que a los

Raso seguido, la delegacion de Espaiia apunt6 que la Escuela de México es meritoria de
uN\especial agradecimiento por el esfuerzo brindado y por la dignidad de no pretender
atribuirse para si el éxito de las mencionadas capacitaciones virtuales. De la misma
manera, plantea que las reflexiones practicas de las experiencias de estos cursos sea tema
de la Tercera Asamblea General de la RIAE].

En la secuencia de la agenda, los integrantes del conclave dieron paso al punto 6,
respecto al informe del Curso Virtual de Derecho Administrativo, responsabilidad de la
Escuela Judicial de Espafia. Se informé que aunque estd creado no ha podido ser
materializado. El Curso tiene una duracion de 4 meses; no necesita fase presencial, ya
que la virtualidad es lo esencial; esta basado en el Derecho Administrativo Espafiol y
programado para unas 30 personas. Como fase previa se lanzaria una edicion interna de
auto-prueba con magistrados espafioles para luego disponerlo a la RIAEJ. La Secretaria
Pro-Tempore solicitd a la Junta Directiva la aprobacion de la estructura basica del Curso
en cuestion (Programa y Objetivos). Fue asi, que luego de debates en el sentido de que si
la Junta Directiva debe autorizar o no a un Pais a impartir un curso que ha sido generado
y administrado por la misma Nacién, se aprobo la realizacion de la indicada capacitacion
virtual.

En cuanto al punto 7, relativo al informe sobre la propuesta de curso virtual “Derecho de
Autor y Derechos Conexos, a cargo de la Escuela de la Judicatura de Republica
Dominicana, se informé que_de acuerdo al Acta Final de la Reunién de la Junta Directiva
celebrada en la ciudad de Barcelona, Espaiia, el 17 y 18 de febrero del 2003, la Escuela
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Nacional de la Judicatura de la Republica Dominicana, ofrecié este curso para los

miembros de la RIAEJ. Sin embargo, la ejecucion del referido curso no se pudo realizar

para la fecha prevista debido al bajo niimero de instituciones que solicitaron cupo para
sus jueces y/o funcionarios. En este sentido, la Secretaria Pro Tempore propone, a
consideracién de esta Junta Directiva, ofertar nuevamente el citado curso virtual, el cual,
en caso de ser aprobado, se iniciaria el 1 de abril del presente afio.

Agotado el turno de la Seefetaria Pro-Tempore, las distintas escuelas, tomando en cuenta
que la RIAEJ debe otorgar fechas flexibles con cierta uniformidad en la fecha de los
cursos., se compropfetieron a ejecutar el siguiente calendario de cursos virtuales:

Curso Escuela Judicial Fecha de Inicio
Introduccion a las
Técnicas de Costa Rica Abril -22004
Conciliacion
Derecho de Autory Republica Abril-2004
Derechos Conexos Dominicana
Derecho Espafia Septiembre-2004
Administrativo
Filosofia del Derecho Colombia Septiembre-2004
Argumentacion Meéxico Octubre-2004
Juridica

La Junta Directiva aprobd que a estos cursos se le de un mes de promocion con fecha fija
y las escuelas se comprometan a enviar un minimo de 2 personas. En caso de renuncia al
cupo establecido, debe avisarse con una anticipacién suficiente para disponer de los
cupos y los mismos puedan ser ofertados a otra escuela.

Producto de estas discusiones se destacaron las siguientes sugerencias, a tomar en cuenta
por la Secretaria Pro-Tempore:

1. La Escuela de Colombia plantea que es necesario elaborar un manual o guia en
donde se establezcan los procedimientos de manejo y administracion del curso
virtual desde el punto de vista académico, teniendo en cuenta las caracteristicas
del Campus de la RIAEJ.

2. La Escuela de Espafia considera de interés que estos cursos estén ejecutados antes
de la Tercera Asamblea General por la importancia que revisten para la discusion
en tan importante escenario.
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3. La Secretaria Pro-Tempore sugiere el topico de ensefiarle a una escuela como
montar un curso virtual en la proxima Asamblea General.

Con relacién a los puntos 8 y 9 de la agenda, la Junta Directiva consideré adecuado
trasladar su discusién al segundo dia de sesiones. Por lo que, se dio paso al desarrollo de
la propuesta No. 10 sobre la Presentacion del Nuevo Plan de Estudio de la Academia de
la Magistratura de Peru,-a cargo del Doctor Carlos Fernandez Sessarego, quien compartio
las experiencias pe;uﬁhas en este tema, entregando un documento nominado: “Nuevo
régimen de Estudios para Magistrados (Modalidad Internado de 10 meses de duracion).
y Estrategias para su puesta en Prdctica.”.(Anexo 4 ). La Junta

Protocolo de Medicién de Calidad de Cursos Virtuales, a cargo de la Secretaria Pro-
Tempore.

Iniciadas las discusiones, la Directora de la Escuela de Colombia propuso un Manual con
ajustes que sean viables, sin llegar a detalles, a los fines de orientar a las Escuelas que no
tienen experiencia en la capacitacion virtual.

Por su parte, la Secretaria Pro-Tempore sugiri la creacion de un Modelo Instruccional,
que sea parte del Protocolo de Medicion de Calidad, o que se elabore como un
Documento independiente para ser entregado en la proxima reunion de la Junta Directiva.

En este orden, la Escuela de Costa Rica plantea que la urgencia de la Junta Directiva es
tener una oferta de cursos, tener requisitos minimos de la propuesta y poder estimular a
las demas Escuelas para que puedan ofrecer sus cursos en una determinada plataforma.
Sefiald6 que muchas de estas tematicas responden a una experiencia compatible.
Concluyendo que la propuesta de este protocolo podrian desestimular en estos momentos
de consolidacién. El Instituto de la Judicatura Federal de México sefala que esta en la
misma linea de esta Escuela, pero que mas que un instructivo lo que haria falta es una
comunicacion fluida, lo que nos llevaria a un mejor entendimiento.

l La Doctora Gladys Virginia Guevara considera que se debe tener un sistema de
evaluacién y seguimiento, un contenido y una guia. Por lo que, con la experiencia de los
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cursos ejecutados, se hace necesario un sistema de evaluacion y seguimiento para tener

donde la Junta Directiva apruebe la propuesta pero con un valor de orientacion, de buena

)
una medicion de como vamos.
% Retomando la palabra nuevamente, la delegacion de Espafia, propone un punto medio en
fe, no obligatorio; pero instan

a que las Escuelas se ajusten en la medida de lo posible.

Luego de las distintas }
Virtuales, la Junta

presiones sobre el Protocolo de Medicion de Calidad de Cursos
irectiva de la RIAEJ decide_aprobar la propuesta de Protocolo de

/?@dicién de Calidad de Cursos Virtuales, (Anexo 4), como un documento orientativo
_Adirigido a los siiembros de la RIAEJ en la elaboracion de los cursos o de los productos
~ destinados #’ser ofertados a traves del centro de capacitacion judicial virtual de la RTIAEJ,
i su progresivo seguimiento y cumplimiento. Sin embargo, se otorga un plazo
hasta & quince de febrero para que los miembros de la Junta realicen las observaciones
qug’consideren oportunas a la secretaria Pro-Tempore, via internet. Una vez vencido el
azo, sin hacer las sugerencias pertinentes, el protocolo que considerara aprobado en las
condiciones anteriormente determinadas.

/

"\ Posteriormente, el Instituto de la Judicatura Federal de Meéxico, presentd a la
- XQnsideracién de la Junta Directiva el “Protocolo de Admisiéon de Nuevos Miembros a la
RIAEJ”(Anexo con las modificaciones aprobadas). Por propuesta de la delegacion de
Espafia, se sugiri6 que la indicacion numérica: 4-II, parte in-fine, del protocolo, sea
modificadas para que en vez de indicar: “Si el dictamen es de no-admision se comunicara
al solicitante y se presentara para su ratificacién o revocacion por parte de la Asamble
General”, exprese: “Si el dictamen es de no-admision la decision se trasladara a la
Asamblea General y la Secretaria Pro-Tempore le informara al solicitan sobre dicho
traslado.

Igualmente, la Secretaria Pro-Tempore plantea que se excluyan las indicaciones en
romano III y IV del numeral 4 del indicado Protocolo para ser presentadas en la Tercera
Asamblea General de la RIAEJ.

Tomando estas sugerencias la Junta Directiva aprueba el Protocolo de Admision de
Nuevos Miembros a la RIAEJ, con la modificacién de la indicacién numérica 4-11, parte
in-fine para que exprese: “Si el dictamen es de no-admision la decision se trasladara a la
Asamblea General y la Secretaria Pro-Tempore le informara al solicitante sobre dicho
traslado.”. Por otra parte, acoje la exclusion de las indicaciones en Romano I y TV, del
Numeral 4, propuesta por la Secretaria Pro-Tempore quien se compromete a redactar el
Protocolo en cuestion para los fines de distribucion.
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Acto seguido, a propuesta de la delegacion de Colombia, se aprobo que la Secretaria Pro-
Tempore informara al “Miembro Provisional” sobre la posibilidad de participar en las
actividades de la RIAE] y, al efecto, le solicitara que envie la peticion especifica en cada
caso a fin de decidir acerca de la viabilidad de la participacion. La Junta Directiva fija
como criterio el de no afectar, en ningin caso, los derechos de los miembros ratificados
por la Asamblea General.
//

Se continué con el puntd 11 de la Agenda contentivo de la presentacion de los avances
adgs por el po de Trabajo No. 1, que coordina el Instituto de la Judicatura
de Méxigd y teniendo como participantes a Republica Dominicana, Colombia y
spafig/ Se inférmé que, practicamente, todos los temas del Grupo de Trabajo estan
mente,Cumplidos, salvo lo relacionado al enlace con la IBERIUS. Empero, la
Gordinadora del Grupo se comprometi6 a realizar las diligencias, a estos fines,

obre el tema 12, se rememora que la Secretaria Pro Tempore quedé encargada de la
gordinacién del Grupo de Trabajo No. 2, relativo al fortalecimiento institucional de la
RIAEJ, entre cuyos objetivos esta establecer las rutas de trabajo al interior de la Red, de
tal forma que todos sus miembros, en especial quienes forman parte de la Junta Directiva,
tengan claridad sobre los mecanismos de participacion y comunicacion.

En este sentido, dado que la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales no cuenta con un
mecanismo que le permita gestionar la vida diaria del organismo y sus autoridades, la
Secretaria Pro-tempore propone el establecimiento de un espacio integral de acceso
restringido que facilite dicha gestion.

' La Intranet que propone la Secretaria Pro-Tempore consiste en un espacio dinamico
virtual, basado en la plataforma sobre la cual funciona el Campus Virtual de la Escuela
Nacional de la Judicatura. Se hizo la advertencia de que existirian imagenes corporativas
que no se pueden extraer. La delegaciéon de México, luego de agradecer este mecanismo,
sugirié que se identifique con un aviso que la Intranet es ejecutada gracias a la Escuela
Nacional de la Judicatura de la Republica Dominicana, explicativo de porque el disefio es
distinto al de la RIAEJ. En ese orden, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla de
Colombia planteé que se establezcan dias especificos de contacto comunicacional entre
los integrantes de la Junta Directiva. La propuesta del Grupo de Trabajo No. 2, fue
aprobada por la Junta Directiva, conjuntamente con las sugerencias de las Escuelas de
Meéxico y Colombia.
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Posteriormente, se procedié a tocar el punto 3 de la Agenda, remitido en este tiempo,
sobre el Grupo de Trabajo No. 3, cuyo coordinador, la Escuela Judicial de Costa Rica,
mostré los avances logrados. Lo que motivd que la Junta Directiva felicitara la
coordinacién de este grupo por tan acertada aportacion. (Informe adjunto a la presente
acta en Anexo No. 6). Esto asi, se aprobo que este trabajo de investigacion sea publicado
en la Pagina Web de la'RIAEJ y ademas, la Escuela de Costa Rica hara un explicacion
metodoldgica, en gl’marco del documento, para su implementacion. Por otra parte, las

4 Rica y Colombia se comprometieron a trabajar, en mancomunidad,
»/de los Derechos Humanos, teniendo en cuenta la experiencia de los dos

iguje¢ndo con la agenda, se present6 a discusion el tema 13 , sobre el Grupo de Trabajo
Ng4. coordinado por la Escuela de Colombia, quien present6 los avances logrados hasta
a fecha, desarrollados en el Anexo No. 7, al que remitimos. No obstante, dentro de los
proyectos, indicados en el material explicativo, se toco en la sesion el avance de la
implementacion del observatorio a partir de la informacion de cumbres y encuentros de
s Consejos de la Judicatura y el tema de los Foros Virtuales, asi como la carencia de
uda estructura tecnolégica. Luego de las impresiones se aprobé que se crearan las
condiciones para que el Grupo de Trabajo No. 4 pueda trabajar en la implementacion de
. estos Foros y del Observatorio, con el auxilio de la Secretaria Pro-Tempore, teniendo el
\ desafio de implementar, antes de la celebracién de la Tercera Asamblea General, por lo
menos uno de estos Foros. Esta iniciativa fue felicitada por la delegacion de Costa Rica.

Entrando al punto 14 de la propuesta programatica, la delegacion espaiola encargada del
Grupo 5, que se continuan los trabajos ya iniciados y asi:

a) Se ha completado la base de datos de bibliografia con aportaciones de 3 paises
miembros y se ha actualizado la primera entrega.

b) La base de datos de Derecho Comparado se ha enriquecido y actualizado con
datos de nuevos paises y se ha profundizado la base comparativa de sistemas judiciales
que se elabora con la inestimable colaboracion de los magistrados iberoamericanos del
Aula Iberoamericana.

¢) Se cuenta con las presentaciones de Escuelas de cuatro paises nuevos, para esta
base de datos.
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d) Presenta un mayor atraso y dificultad la base de datos de consultorias en
materia de formacidn judicial por el acceso a las fuentes.

Se entrega en formato electronico las bases de datos referidas en a) y b) para su
inclusion en la pagina web de la RIAEJ, y asi se acuerda.

En lo atinente al punto . sobre el informe del Foro de la Red Europea, a cargo de la
Escuela Judicial de Egpaiia, se destaco el encuentro del Foro a celebrarse en Barcelona,
del 4 al 7 de Octibre de este afio. Se resaltan lo lineamientos del Foro segun los
Ui Objetivos, Contenidos, Metodologia, Evaluacion, Gestion y
de Escuelas. Todo esto se convertiria en un magnifico capital de

Tempofe para que esté como observadora en la referida actividad. Luego de
delieraciones, la Junta Directiva aprob6 que a partir de la invitacién, la Secretaria Pro-
empore, remita la invitacion a los demas miembros de la Junta para especificar cuales
desearian participar. La delegacion espafiola solo puede comprometer la asistencia del
ecretario Pro-Tempore, pero el mismo hara las gestiones posibles para facilitar la
sencia de otros miembros de la Junta Directiva, si ello fuera posible.

A seguidas se toco el tema 16, sobre la Comunicacion del representante de la Secretaria
Permanente de las Cumbres de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos
de Justicia y del Encuentro Iberoamericano de Consejos de la Judicatura. En ese orden, el
Doctor Miguel Pascual del Riquelme Herrero sefialé las principales lineas de accion de la
Secretaria permanente de las Cumbres:

1. Materializacion de la funcién de seguimiento de las declaraciones y proyectos, asi
como correa de transmision —sin merma de su autonomia- entre aquellos procesos
institucionales y los productos emanados de ellos.

2. Que se invite a la Secretaria Permanente de Cumbres a las Reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General de la RIAE]..

3. Dacidn de cuenta de la VII Cumbre y el III Encuentro.

4. Informacion sobre la actual edicién.

a. Reuniones preparatorias y finales
b. Contenidos de esta edicion: la fusion, IberRED y areas tematicas
d c. Informe de Antigua
: 5. Financiacién (Necesidad e identificacion de proyectos concretos, ofrecimiento
para busqueda de financiacion --misidn de la Secretaria-)

r

é En cuanto al planteamiento de la invitacion, el representante de la Secretaria Permanente
de Cumbres, conviene que el vinculo propuesto seria un nexo de unién y fuente de

financiacién con el apoyo de los Consejos y de las Supremas. No participaria como




15

¢
(o
o

B\,

L.
=
T

miembro, ni como observador. En ese orden, la representacion de Costa Rica manifestd
que este topico es de indudable importancia para el intercambio de informacién y asi
poder compartir posibles estrategias comunes y concomitantemente, mantener a la
Cumbre de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia bien
informada de lo que la RIAE] esta realizando.

Por su parte, el Director de la Escuela de México sugiere que la Secretaria Permanente de

umbres, seifivite en las oportunidades que se considere pertinentes a las reuniones
jrectiva y de la Asamblea General, pero que no quede la convocatoria con
un /caracter”de obligatoriedad. El Doctor Miguel Pascual de Riquelme indica que

stamepte ese es el sentido de la peticion. Esta propuesta fue aprobada por la Junta
Directiva.

n la fase final de la sesion, se discutieron los puntos 17 y 18 de la agenda, relacionados
a las fechas de la Séptima Reunién de la Junta Directiva y de la Tercera Asamblea
eneral de la RIAEJ. La Junta Directiva acord6 usar el canal tecnoldgico y efectuar la
ima Reunidén de la Junta Directiva bajo la modalidad de Video-Conferencia. Por lo
Secretaria Pro-Tempore se podra en contacto con el centro correspondiente del
anco Mundial en Republica Dominicana y coordinara con todos los Paises de la Junta el
proximo cénclave en la Gltima semana de junio-2004. En cuanto a la Tercera Asamblea
General la Junta Directiva acordé que se efectuara en Barcelona, Espaiia, los dias 18 y 19
de Noviembre del presente afio.

No habiendo temas varios que tratar, la Secretaria Pro-Tempore levantd la presente
Jornada de trabajo de la Junta Directiva de la RIAEJ, agradeciendo a la Academia de la
Magistratura del Perti por todo el esfuerzo de coordinacién brindado, resaltando que esta
ha sido la mejor recepcion que ha tenido la Junta Directiva, en sus actuaciones conjuntas.

Esta Acta que recoge los principales acuerdos y decisiones adoptados durante la presente
reunion, fue leida ante el pleno de la Junta Directiva, mostrandose unanime conformidad
con su contenido, en fe de lo cual los delegados participantes en representacién de las
Escuelas Judiciales de los paises que conforman la Junta Directiva, firman la presente
Acta en la ciudad de Lima, Perd, a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil

cuatro (2004).
a Rodrigo onilla, de Colombia,

>
Dra. Gladys|\Virginia Guevara Puentes
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Julio|César Vazquez- Meflado Garcia

Por la Escuela Nacional de l1a Ju icatura de la Republica Dominicana,
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Lic. Luis Henry!Moliha

Como miembros de las delegaciones presentes

Por Espaiia:
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