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CURSO DE FORMACION ESPECIALIZADA

Violencia de género institucional: desafiando las barreras hacia la igualdad
1.2 Edicién
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2.- OBJETIVOS

3.- METODOLOGIA

4.- DESTINATARIOS

5.- COORDINACION

6.- DOCENTES-EXPERTOS
7.- SOLICITUDES

8.- PROGRAMA

1.- INTRODUCCION

La violencia de género institucional incluye una serie de practicas y actitudes por parte de
las instituciones que perpetlan la discriminacién y la desigualdad de género, y que pueden
conducir a la violencia y el abuso contra las mujeres, las niflas y otras personas
vulnerables. En el curso se examinara de qué manera los instrumentos internacionales han
desarrollado el concepto de violencias institucionales en el ambito de la violencia sobre las
mujeres y como dicha violencia institucional puede manifestarse en diferentes ambitos.

El objetivo de este curso es proporcionar a los participantes una comprensiéon profunda de
la violencia de género institucional y dotarlos de las herramientas necesarias para abordar
este desafio. A través de una combinacidon de teoria, analisis de casos y practicas,
exploraremos las raices de la desigualdad de género y examinaremos cémo las
instituciones pueden contribuir a perpetuarla o ser agentes de cambio. Se abordaran las
practicas y actitudes institucionales que perpetuan la violencia y la desigualdad de género,
para trabajar hacia la creacion de instituciones mas igualitarias y libres de violencia.

2.- OBJETIVOS

El objetivo de este curso es proporcionar a los participantes una comprension profunda de
la violencia de género institucional y dotarlos de las herramientas necesarias para abordar
este desafio. A través de una combinacion de teoria, andlisis de casos y practicas,
exploraremos las raices de la desigualdad de género y examinaremos como las
instituciones pueden contribuir a perpetuarla o ser agentes de cambio. Se abordaran las
practicas y actitudes institucionales que perpetuan la violencia y la desigualdad de género,
para trabajar hacia la creacién de instituciones mas igualitarias y libres de violencia.
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Se comenzara por exponer el concepto de violencia institucional desde el marco ofrecido
por la Declaracién sobre la eliminaciéon de la Violencia contra la mujer, los grados de
violencia institucional, y los conceptos de revictimizacién o victimizacion secundaria y
violencia institucional por omisién, abordando igualmente los estandares internacionales
(normativa y jurisprudencia).

Se abordaran también los conceptos de violencia de género y doméstica, violencia sexual,
violencia vicaria, violencia digital y violencia econdémica.

Se examinaran diversos tipos de violencia institucional y sus consecuencias en diferentes
ambitos como el propio sistema de justicia, especialmente en el ambito penal, pero
también en otros sectores como las relaciones laborales, las fuerzas armadas, el sistema
de salud, los centros de internamiento, etc., trabajando cuestiones como Ia
revictimizacién de las victimas, la problematica especifica de acceso a la justicia, etc.
Todo ello sin olvidar la perspectiva de los nifios y las nifias afectados por la violencia de
género y sexual y la especifica incidencia de la violencia institucional sobre ellos.

Se exploraran desafios y perspectivas para transformar las instituciones y garantizar una
respuesta adecuada y efectiva frente a la violencia de género, buscando el intercambio
de experiencias juridicas, la identificacion de lagunas y barreras y el debate sobre buenas
practicas y propuestas de mejora, haciendo hincapié en la importancia de la colaboracién
interinstitucional, de la formacién de los operadores juridicos y de la necesidad de
abordajes globales y coordinados.

3.- METODOLOGIA

El curso combinard presentaciones tedricas, analisis de casos practicos, discusiones en
grupo y talleres interactivos para fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias
entre los participantes. Los ponentes son personas expertas en la materia que expondran
sus conocimientos y dinamizaran las sesiones practicas, a fin de lograr un enriquecimiento
mutuo.

De forma sintética los temas del curso son los siguientes:

Conceptualizacién de la violencia institucional.

Estandares normativos y jurisprudenciales nacionales e internacionales.

Violencia institucional desde la dptica de la justicia penal.

Violencia institucional en los procesos de familia y violencia econdémica.

Violencia vicaria.

Violencia sexual y violencia sexual digital contra nifios, nifias y adolescentes.
Violencia institucional en el marco de las Fuerzas Armadas.

Violencia institucional en relaciones de especial sujecidén (prisiones, internamiento
de personas con discapacidad o enfermedades mentales, violencia obstétrica).
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e Sesgos de género en los sistemas de Inteligencia Artificial.
e Discriminacion sistematica y prejuicios de género en las relaciones laborales.
e Acoso sexual: Tutela judicial erosionada por los prejuicios de género.

4.- DESTINATARIOS

Jueces magistrados e integrantes de poderes judiciales de América Latina y el Caribe, asi
como formadores de las distintas Escuelas y Centros de Formacién y operadores
iberoamericanos de profesiones juridicas y funcionarios del &rea de justicia
iberoamericanos.

5.- COORDINACION

La Coordinacion del Curso correra a cargo de Cristina Amich Elias. Letrada Jefa de Seccion
del Servicio Central de Secretaria General y Letrada Jefa de la seccién de Igualdad y
Violencia de Género (e.f.) del GPJ de Espafia.

6.- DOCENTES-EXPERTOS
La Docencia se encomienda a los siguientes expertos:

e Argelia Queralt Jiménez. Profesora de la Universidad de Barcelona. Vocal del Consejo
General del Poder Judicial del Espafia.

e Lucia Avilés Palacios, Magistrada. Vocal del Consejo General del Poder Judicial de
Espafa.

e José Fernando Lousada Arochena. Magistrado de la Sala de lo social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia.

e Itziar GOmez Fernandez. Profesora titular de la Universidad Carlos III de Madrid.
Letrada en el Tribunal Constitucional.

e Cristina Amich Elias. Doctora en Derechos Humanos. Letrada permanente del
Consejo General del Poder Judicial.
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7.- SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el proximo dia 20 de julio de
2025, a las 23:59 horas, hora espaiola.

GESTOR DE LA ACTIVIDAD EN EL CENTRO DE FORMACION:

Sr. Pablo Munoz

Centro de Formacién en Cartagena de Indias - Colombia

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
Embajada de Espafa en Colombia

Centro, Plaza de Santo Domingo, carrera 36 No. 2-74

Cartagena de Indias - Colombia

T: (+57-605) 6640904

conocimiento2ctg@aecid.es www.aecidcf.org.co

Debera acceder a la informacion y a los formularios de solicitud haciendo clic en
el siguiente link o bien copiandolo en la barra de su explorador:

https://intercoonecta.aecid.es/programaci%C3%B3n-de-actividades/violencia-de-g-
nero-institucional-desafiando-las-barreras-hacia-la-igualdad-1-edici-n

8.- PROGRAMA
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Curso de Especializacion Judicial
Violencia de género institucional: desafiando las barreras hacia la igualdad. 1.2 Edicion
15 al 19 de septiembre de 2025 - formato presencial- Centro de Formacion AECID en Cartagena de Indias (Colombia)
Directora/Coordinadora: Cristina Amich Elias
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Horario

Lunes 15 de septiembre

Martes 16 de septiembre

Miércoles 17 de septiembre

Jueves 18 de septiembre

Viernes 19 de septiembre

7:30 Llegada al Centro

8:00 Llegada al Centro

8:00 Llegada al Centro

8:00 Llegada al Centro

8:00 Llegada al Centro

08:30

10:00

08:00 Acto de Inauguracion
e Miguel Gonzalez Gullén, Director
Centro de Formacion
* 08:30 Sistema judicial europeo.
Concepto, normativa y jurisprudencia
sobre violencia institucional

Argelia Queralt Jiménez

Sesion tedrica sobre la Violencia
institucional desde la perspectiva de la
justicia penal

Lucia Avilés Palacios

Sesién tedrico-practica sobre Violencia
vicaria. Exposicion conceptual y trabajo
por grupos para identificar barreras
especificas y proponer mejoras
sistémicas.

Cristina Amich Elias

Sesién tedrico-practica sobre los
sesgos de género en los sistemas IA.
Generacion y perpetuacion de
violencia estructural.

Argelia Queralt Jiménez

Proyeccién de un largometraje

10:00 a 10:30

CAFE

10:30

12:30

Sistema judicial interamericano.
Concepto, normativa y jurisprudencia
sobre violencia institucional.

Itziar Gémez Fernandez

Sesioén practica: intercambio de
experiencias juridicas y buenas practicas
para tratar de manera critica casos
concretos que pueden generar espacios
opacos.

Lucia Avilés Palacios

Sesidn tedrico-practica sobre violencia
sexual y violencia sexual digital contra
NNA. Propuestas de los
participantes/lluvia de ideas para un
Protocolo en materia de VD.

Cristina Amich Elias

Sesion tedrico-practica sobre la
discriminacion sistematica y los
prejuicios de género en las
relaciones laborales.

Fernando Lousada Arochena

Proyeccién de un largometraje. Debate.
12:30. Clausura

Argelia Queralt Jiménez

12:30 a 13:30

COMIDA

13:30
a
14:30

Sesion Practica: Exposicién por parte
de los participantes de los sistemas
judiciales nacionales, segun
indicaciones de las expertas.

Argelia Queralt Jiménez

Sesion tedrica: Violencia institucional
contra madres y NNA, con especial
atencion a la violencia econdémica.

Lucia Avilés Palacios

Sesion practica sobre violencia
institucional en las FF.AA. Intercambio de
informacion sobre los sistemas
nacionales y andlisis de casos.

Cristina Amich Elias

Sesion teorico-practica sobre el
acoso sexual.

Fernando Lousada Arochena

14:30 a 15:00

CAFE

15:00
a
16:00

Sesion Practica: Debate, identificacion de
lagunas y propuestas de mejora.

Itziar Gémez Fernandez

Sesion practica sobre violencia institucional
contra madres y NNA, con analisis de
casos.

Lucia Avilés Palacios

Sesion practica sobre violencia
institucional en situaciones de especial
sujecion. Andlisis de casos practicos.

Cristina Amich Elias

Sesion tedrico-practica sobre el
acoso sexual.

Fernando Lousada Arochena
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